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السيد/ حمد حسن الجمالي
التنفيذي الرئيس 

شكر وعرفان

تتقدم الإجارة القابضة بالشكر والتقدير والعرفان إلى كل من:

مصرفنا

مصرف الريان،
مصرف قطر الإسلامي،

بنك قطر الدولي الإسلامي،

الخارجيين: مدققينا 

رسل بدفورد وشركاه
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نبذة عنا 
ــل  ــخ 21 أبري ــادر بتاري ــم )35( الص ــرار رق ــا للق ــة وفق ــة قطري ــاهمة عام ــركة مس ــة كش ــارة القابض ــة للإج ــركة الوطني ــت الش تأسس
ــون  ــكام قان ــع لأح ــم )26487( وتخض ــت الرق ــاري تح ــجل التج ــي الس ــجلة ف ــركة مس ــارة. الش ــاد والتج ــل وزارة الاقتص ــن قب 2003 م

ــر ــة قط ــي بورـ ــة ف ــركة مدرج ــهم الش ــنة 2015. أس ــم )11( لس ــري رق ــة القط ــركات التجاري الش

يبلغ رأســمال الشــركة المصدر والمدفوع بالكامل 494.802,000 ريال قطري يتكون من 494.802,000 ســهم مدفوعة بالكامل.

الرؤية 

أن تصبــح شــركة الإجــارة القابضــة الشــركة الرائــدة فــي قطــر فــي مجــال الإجــاره والاســتثمار وفــق مبــادئ الشــريعة الإسلاميــة ، 
مــن خلال بنــاء محفظــة مــن الاســتثمارات المتنوعــة ،ذات المخاطــر المنخفضــة والعوائــد المجزيــة فــي قطــاع الشــركات ، وقطــاع 

الاســتثمار العقــاري وقطــاع الأوراق الماليــة

المهمة 
تطبيــق نمــوذج عمــل قائــم علــى اختيــار الفــرص الواعــدة المتوافقــة مــع أحــكام الشــريعة الاسلاميــة، والتــي تولــد عوائــد تتفــوق 
ــة ،  ــة والعالمي ــوق المحلي ــروف الس ــع ظ ــم م ــا يتلائ ــك بم ــة ، وذل ــر المتوقع ــل المخاط ــتثمر و بأق ــال المس ــة رأس الم ــى تكلف عل

ــاهمين ــة المس ــم منفع ــن تعظي ويضم

المبادىء

•      لالتــزام : الالتــزام بمبادئ الشــريعة الإسلاميــة ، والقوانين والأحكام للجهات التنظيمية ، وتعظيم منفعة المســاهمين 
•      رضــا العــملاء تقديــم أفضل الممارســات في مجال خدمة العملاء بما يضمــن تحقيق أكبر رضا من عملائنا الكرام

•      الجودة : الجودة في اختيار الاســتثمارات وفي خدمة عملائنا الاعزاء من خلال شــركاتنا التابعة 
•      الشــفافية : إظهار أقصى درجات الشــفافية في تعاملاتها مع الأطراف ذات الصلة 

•      العمل الجماعي : تشــجيع المنتســبين على ممارســة مهارات العمل الجماعي بما يخدم العملاء 
•      التطور المســتمر : تقييم المحفظة الاســتثمارية والأنشــطة الأخرى بشــكل مســتمر ، بهدف إضافة قيمة مضافة.

الأنشطة الرئيسية
 

قطاع الشــركات                                     القطاع العقاري                           قطاع الاســتثمار 



12

الإجارة القابضة
ــيخ  ــع لترس ــي، ونتطل ــتوى الإقليم ــى المس ــر أو عل ــة قط ــي دول ــواء ف ــارة س ــات الإج ــال خدم ــي مج ــدة ف ــركة رائ ــون ش ــح أن نك  نطم

ــن ــات الليموزي ــكات وخدم ــر الممتل ــواد وتطوي ــل الم ــال نق ــي مج ــيين ف ــن أساس ــدة ولاعبي ــركة رائ ــا كش مكانتن

الأداء المالي:
 أن نكون ضمن أفضل الشــركات المدرجة ببورـة قطر من حيث العائد على الســهم ونســبة النمو الســنوي في الموجودات والأرباح.

العملاء:
 أن نكــون الشــريك المفضل للعملاء مع التركيز الكامل على تقديــم أفضل الخدمات المتميزة.

المسؤولية الإجتماعية:
 أن نكــون الشــركة المفضلــة للإلتحــاق بالعمــل فيهــا، وأن نكــون الشــركة الوطنيــة المتميــزة التــي تلتــزم بدورهــا الإجتماعــي، وتحــرص 

علــى المصداقيــة وتســهم بفاعليــة فــي تطويــر المجتمــع الــذي تعمــل فيــه، وأن نكــون شــريكاً فــي بنــاء الوطــن

المنافسة الشريفة:
 أن نُوـــف بالشــركة التــي تتوقــع التغييــرات المســتقبلية المحتملــة فــي متطلبــات العــملاء وســوق العمــل، وأن تعمــل دائــماً علــى 

تطويــر أســاليب أعمالهــا

القيم والثوابت التي نتمسك بها:
في كافة عملياتنا نحن نتمســك دائماً بالقيم المحددة والثوابت الراســخة والتي تتمثل في الآتي:

الالتزام بأحكام الشــريعة الإسلامية.

الالتزام تجاه العملاء:
 نعمــل دائــماً على تطوير الشــراكات طويلة الأجل التي من شــأنها أن تحدث تأثيراً إيجابياً ينعكــس على أعمال عملائنا ونمو أـولهم.

الجودة:
إن المنتجــات عاليــة الجــودة والخدمات الراقيــة المتميزة التي نقدمها تضمن حصول عملائنا على أفضــل قيمة لعملياتهم.

المصداقية:
 الأمانــة والثقــة والعدالــة التــي نلتــزم بهــا فــي كافــة معاملاتنــا تمكــن المســاهمين مــن ترســيخ ثقتهــم الكاملــة فــي الطريقــة التــي 
ــا، والحفــاظ علــى  ننــوب بهــا عنهــم فــي إدارة الأعمــال، كمــا نعمــل جاهديــن علــى الإلتــزام بالقيــم الأخلاقيــة فــي كافــة تصرفاتن

الإنجــازات التــي حققناهــا والثقــة التــي اكتســبناها خلال الســنوات الماضيــة

روح الفريق:
 نعمــل بــروح الفريــق الواحــد فــي كل مــا نقــوم بــه، فكافــة موظفينــا وخبرائنــا المتخصصيــن يتفاعلــون مــعاً فــي منظومــة عمــل 
ــملاء  ــات الع ــة احتياج ــى تلبي ــم عل ــون اهتماماته ــاء، ويصب ــاون البنن ــروح التع ــل ب ــات العم ــة إحتياج ــام بكاف ــط للقي ــي منضب تفاعل

ــم ــة له ــول متكامل ــن حل ــم وتأمي ــن تقدي ــا يضم ــاهمين بم ــركاء والمس والش

إحترامنا لفريق العمل:
 تقديــراً منــا للعامليــن والموظفين لدينا فإننا نقدم لهم كل التشــجيع والدعم اللازمين للتطوير، مــع تقديرنا غير المحدود لآدائهم.

المسؤولية الإجتماعية:
ــادرات  ــر بمب ــه، ونفتخ ــش في ــل ونعي ــذي نعم ــع ال ــات المجتم ــن مؤسس ــد م ــا للعدي ــي نقدمه ــزة الت ــاهمات الممي ــرف بالمس  نتش
ــات  ــع كل مكون ــل م ــق التفاع ــائل لتحقي ــن الوس ــد م ــع بالعدي ــع المجتم ــل م ــا نتواـ ــا أنن ــن، كم ــاء الوط ــة لبن ــراكة المختلف الش

ــه ــل مع ــة التعام ــدر قيم ــع ونق المجتم

تعزيز قيم وحقوق المساهمين:
 نســعى لأن تكــون كافــة معاملاتنــا ذات ربــح مناســب ويتعيــن علينــا أن نحقــق عوائــد ممتــازة لمســاهمي شــركتنا لــذا ســنبذل 

قصــارى جهودنــا دائــماً علــى تعزيــز قيمــة وحقــوق الســادة المســاهمين
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تعزيز قيم وحقوق المساهمين:
نحن مســؤولون عن سياســاتنا ورؤيتنا والقواعد والثوابت التي نرتكز عليها في أداء عملياتنا.

 طبــقاً لمعتقداتنــا وثوابتنــا نحــن نؤمــن ونؤكــد بأنــه يتعيــن علينــا أن نجــدد دائــماً ولاءنــا لعملائنــا وأن نكــون دائــماً فــي مــكان الصــدارة 
فــي أعمالنــا وأن نســتقطب ونحافــظ علــى أفضــل الكفــاءات والمواهــب والكــوادر لدينــا، كل ذلــك ســوف يمكننــا مــن تحقيــق رؤيتنــا 

بــأن نصبــح أفضــل شــركة رائــدة تحظــى بالثقــة والإحتــرام فــي الأعــوام القادمــة

سياساتنا الإدارية
قواعد السلوك في أداء العمل »مدونة السلوك«

ــلوك والأخلاق  ــد الس ــى قواع ــاءً عل ــز بن ــة ودون تحي ــة عادل ــا بطريق ــأداء أعماله ــماً ب ــد دائ ــة تتعه ــركاتها التابع ــة وش ــارة القابض  الإج
ــر ــة قط ــي دول ــا ف ــول به ــة المعم ــن والأنظم ــقاً للقواني ــة وف ــارة القابض ــي الإج ــة ف ــت الرائج ــم والثواب والقي

ــب  ــي يج ــل الت ــلوك والعم ــد الس ــة قواع ــدد كاف ــس الإدارة يح ــه مجل ــق علي ــذي واف ــا وال ــم أداء عملياتن ــذي يحك ــلوك ال ــط الس  نَم
الالتــزام بهــا مــن كافــة الموظفيــن، ويجــب علينــا أداء أعمالنــا وإدارة معاملاتنــا بطريقــة عادلــة ترتكــز علــى قواعــد أخلاقيــة طبــقاً 
لقواعــد الســلوك القويــم وبطريقــة تتوافــق مــع القوانيــن واللوائــح فــي دولــة قطــر. كذلــك عنــد ممارســة أنشــطتنا وإدارة أعمالنــا 
ــملاء  ــع الع ــاملات م ــك التع ــي ذل ــا ف ــة بم ــارة القابض ــات الإج ــة علاق ــدد كاف ــذي يح ــاس ال ــى الأس ــة ه ــون المصداقي ــب أن تك يج

والمورديــن والموظفيــن والمجتمــع

 كمــا يتعيــن علــى جميــع الموظفيــن والعامليــن فــي الإجــارة القابضــة تطبيــق أعلــى معاييــر قواعــد الســلوك والأخلاق عنــد تنفيــذ 
الأعمــال وأداء مســؤولياتهم والتزاماتهــم كمــا يجــب علــى الموظفيــن الإمتنــاع عــن ممارســة أي نشــاط أو عمــل مــن شــأنه أن يثيــر 

تحفظــات أو تســاؤلات تجــاه الإجــارة القابضــة ونزاهتهــا وســمعتها

القوا عد الأخلاقية
1.    يتعين على موظفي الإجارة القابضة الإدراك والإمتثال لسياســات الشــركة وإجراءاتها.

2.   يتعيــن علــى الإدارة و الموظفيــن خلــق بيئــة عمــل تســود بهــا الممارســات القانونيــة والأخلاقيــة. إذ يتوجــب علــى الموظفيــن 
تطبيــق أعلــى معاييــر الممارســات الأخلاقيــة فــي أدائهــم للواجبــات والمهمــات

3.   أن يحافــظ علــى سياســات الشــركة وأمنهــا فيمــا يتعلــق بالافصــاح عــن المعلومــات ويقتضــي ذلــك إتبــاع كافــة الإجــراءات 
الكفيلــة بحمايــة معلومــات الشــركة ومراعــاة اســتخدام المعلومــات المناســبة فقــط طبــقاً لمــا يســمح بــه المســؤول المباشــر 

ــح ــن واللوائ ــه القواني ــمح ب ــا تس ــف او م للموظ

4.  يتوجــب علــى الموظفين المســتجدين الخضوع للتوجيه فيما يتعلق بتلك الممارســات الأخلاقية.

ــرارات  ــات والق ــج التحقيق ــا إبلاغ نتائ ــن عليه ــا يتعي ــة. كم ــات الوقتي ــي الممارس ــق ف ــر والتحقي ــة النظ ــى الإدارة التنفيذي ــن عل 5.   يتعي
ــرورة ــت الض ــا دع ــن كلم ــة الموظفي ــن وكاف ــن المعنيي ــة للموظفي الصحيح

ــل،  ــير العم ــالأخلاق وس ــق ب ــا يتعل ــاح فيم ــل والإفص ــى التواـ ــز عل ــل تحف ــة عم ــق بيئ ــام خل ــرفي الأقس ــدراء ومش ــى م ــن عل 6.   يتعي
ــر ذلــك مــن الأمــور ذات الصلــة وغي

7.   يتعيــن علــى التدقيــق الداخلــى تقديــم تقييــم مناســب لنظــم إدارة الأعمــال والعمليــات ومراقبــة الإمتثــال لسياســات الشــركة 
وإجراءاتهــا

ــإن الإدارة  ــر ف ــه التقري ــار إلي ــى أش ــال مت ــة للأعم ــد الأخلاقي ــل بالقواع ــا يخ ــوع م ــال أو وق ــدم الإمتث ــة ع ــي حال ــه ف ــن علي ــا يتعي  كم
ــة ــص الحال ــا يخت ــتقل فيم ــق مس ــراء تحقي ــي إج ــق الداخل ــن المدق ــب م ــي أن تطل ــا ف ــظ بحقه ــة تحتف التنفيذي

سياساتنا في تعارض المصالح
ــة  ــارة القابض ــة الإج ــي مصداقي ــة ف ــز الثق ــو تعزي ــك ه ــن ذل ــدف م ــح، كان اله ــارض المصال ــدم تع ــة ع ــع سياس ــا بوض ــا قمن  عندم
وشــركاتها التابعــة مــن خلال ترســيخ قواعــد واضحــة للســلوك فيمــا يتعلــق بتضــارب أو تعــارض المصالــح لكافــة الموظفيــن والعمــل 
علــى تقليــل الفــرص مــن حــدوث ذلــك التعــارض الناتــج عــن تضــارب المصالــح الخاـــة للموظفيــن مــع الواجبــات الرســمية بمــا يحقــق 

الموضوعيــة والنزاهــة فــي اتخــاذ القــرارات قــي مثــل هــذه الحــالات إذا مــا اقتضــت الضــرورة
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 ينشــأ تعــارض المصالــح عــن طريــق انخــراط موظــف فــي نشــاط معيــن تكــون مصلحــة شــخصية لــه فيــه قــد تتعــارض مــع وضعيــة 
الموظــف و عــدم تحيــزه فــي أداء واجباتــه الوظيفيــة تجــاه الإجــارة القابضــة، إن القيــام بــأي من هــذه المصالح الشــخصية أو الأنشــطة 
محظــور تمــاماً مــا لــم يتــم إقرارهــا مســبقاً، والمصالــح الشــخصية قــد تضــم أمــوراً مثــل علاقــات العمــل أو المصالــح الماليــة لأفــراد 

الأســرة المباشــرين أو الأقــارب، هــذه السياســات تســري علــى كافــة الموظفيــن والذيــن يتعيــن عليهــم اتباعهــا وتطبيقهــا

شركاتنا التابعة
الإجارة العقارية إحدى الشركات التابعة والمملوكة بنسبة ١00٪ للإجارة القابضة.

 وقــد باشــرت أعمالهــا فــي أواخــر عــام 2008، وفــي أحلــك أوقــات الأزمــة الإقتصاديــة لكنهــا كانــت تملــك رؤيــة واضحــة للمســتقبل، 
ــع الأول لعــام 2013. حيــث أن الشــركة قامــت بتوزيــع أراضــي لوســيل للعــملاء مــع بدايــة الرب

الرؤية
 الاســتمرار فــي البحــث عــن أفضــل الفــرص المتاحــة والتــي مــن شــأنها أن تســهم فــي زيــادة إيــرادات الشــركة فــي الســنوات المقبلــة 

وخدمــة الوطــن والمواطــن والمســاهمة الفعالــة فــي المشــاريع التــي تنــوي الدولــة القيــام بهــا

أكاديمية الإجارة للسواقة.
 تأسســت أكاديميــة الإجــارة للســواقة فــي أكتوبــر 2018 و تعــد إحــدى الشــركات التابعــة للشــركة الوطنيــة للإجــارة والتــي تســعى الــى 
ــركة  ــز الش ــة. وتتمي ــة المروري ــدف السلام ــة، به ــات الحديث ــادة المركب ــول قي ــارات وأـ ــى مه ــم عل ــدد وتدريبه ــن الج ــل المتدربي تأهي
ــق  ــى الطري ــة عل ــة المروري ــن والسلام ــدأ الأم ــق مب ــدف تحقي ــائقين به ــاءة الس ــن كف ــع م ــي ترف ــب الت ــائل التدري ــدث وس ــر أح بتوفي

بالتعــاون مــع الإدارة العامــة للمــرور. 

ــركة  ــه الش ــر ب ــذي تباش ــام الأول ال ــث كان الع ــام 2022. حي ــزاً خلال الع ــغيلياً ممي ــواقة أداءً تش ــارة للس ــة الإج ــت أكاديمي ــا حقق كم
ــع الإدارة  ــاون م ــة بالتع ــعت إدارة الأكاديمي ــث س ــد - 19. حي ــة كوفي ــه جائح ــببت في ــذي تس ــات ال ــبح الإغلاق ــن ش ــداً ع ــا بعي أعماله

التنفيذيــة إلــى اســتقطاب عــدد مــن الكفــاءات فــي المجــال، اضافــة الــى تطويــر نمــوذج وخطــط العمــل بمــا فــي مصلحــة العــملاء

وتوفر أكاديمية الإجارة للســواقة عدد من البرامج التدريبية التي تشــمل:

1- التدريب على ســياقة السيارات الخفيفة.

2- التدريب على ســياقة الشاحنات المتوسطة.

3- التدريب على ســياقة الدراجات النارية.

4- التدريب على الرافعة الشــوكية.

جهودنا في التقطير
١. التوظيف المباشر عبر التقدم لإدارة الموارد البشرية بالشركة:

ــع  ــة أو الموق ــت المتخصص ــع الإنترن ــف أو مواق ــي الصح ــق الإعلان ف ــن طري ــدد ع ــن الج ــن الموظفي ــة بتعيي ــارة القابض ــوم الإج  تق
الرســمي للشــركة عــن الشــواغر المتاحــة مــن الوظائــف أو عــن طريــق قبــول الســير الذاتيــة للأشــخاص المتقدميــن وإدراجهــا فــي 

ــا ــور الإعلان عنه ــاغرة ف ــة الش ــب للوظيف ــل والأنس ــاء الأفض ــا وانتق ــوع إليه ــن الرج ــات تضم ــدة بيان قاع

2.  التنسيق مع إدارة تنمية القوى العاملة الوطنية بوزارة 
التنمية الإدارية والعمل والشؤون الإجتماعية:

ــابلات  ــراء المق ــل وإج ــوزارة العم ــة ب ــوى العامل ــة الق ــل إدارة تنمي ــن قب ــحين م ــم المرش ــن قوائ ــد م ــة العدي ــارة القابض ــى الإج  تتلق
ــركة ــة بالش ــف المتاح ــغل الوظائ ــدر لش ــاء الأج ــم، وانتق ــخصية له الش

3. توظيف ذوي الاحتياجات الخاصة:
ــم  ــة له ــرص الوظيفي ــر الف ــن خلال توفي ــة م ــات الخاـ ــن ذوي الاحتياج ــن م ــان المواطني ــارة لاحتض ــعى الإج ــرى تس ــة أخ ــن جه  وع

ــري ــع القط ــن المجتم ــزأ م ــزء لايتج ــم ج ــم باعتباره ــن خبراته ــتفادة م ــم والإس ــم وقدراته ــات مهاراته لإثب



15

التقرير
السنوي

2023

كلمة رئيس مجلس الإدارة ...

 
السادة المساهمين الكرام،،،

الــسلام عليكم ورحمة الله وبركاته،،،
 

يســرني بالنيابــة عــن أعضــاء مجلــس الادارة لشــركة الاجــارة القابضــة أن نقــدم لكــم تقريــر مجلــس الإدارة والبيانــات الماليــة المدققــة 
للســنة الماليــة المنتهيــة فــي 31 ديســمبر 2023.

شــهد العــام 2023 العديــد مــن التحديــات والضغــوط، منهــا ارتفــاع أســعار الفائــدة الــى مســتويات تاريخيــة، وتراجــع الأســواق 
ــع  ــف م ــى التكي ــركة عل ــت الش ــك، حرـ ــل ذل ــي ظ ــم. وف ــول العال ــال ح ــاع الأعم ــى قط ــر عل ــكل أو بأخ ــر بش ــذي أث ــر ال ــة، الأم المالي
هــذه المعطيــات الجديــدة مــن خلال الاســتفادة مــن ارتفــاع أســعار الفائــدة عبــر الأدوات الماليــة المختلفــة. كمــا قــرر مجلــس الإدارة 
رفــع توـيــة للجمعيــة العموميــة غيــر العاديــة لشــطب الخســائر المتراكمــة كمــا فــي 31 ديســمبر 2022 والبالغــة 152,573,224 ريــال 
ــي  ــع ف ــي التوس ــركة ف ــدء الش ــام 2023، ب ــهد الع ــا ش ــري. كم ــال قط ــغ 350,158,059 ري ــي البال ــي القانون ــد الاحتياط ــن رـي ــري م قط

ــدة . ــازن جدي ــة مخ ــن خلال اضاف ــاري م ــاع العق القط
 

الأداء المالي
حققــت الشــركة الوطنيــة للإجــارة القابضــة ـافــي أربــاح 15,395,661 ريــال قطــري للعــام 2023، حيــث بلغــت الإيــرادات 60,813,319 
ريــال قطــري، وـافــي الربــح التشــغيلي 16,059,272 ريــال قطــري، فيمــا بلــغ العائــد علــى الســهم الواحــد 0.031 ريــال قطــري. كمــا بلــغ 

ــام 2023 . ــري للع ــال قط ــول 713,612,003 ري ــي الأـ إجمال
ملاءة الشركة

علــى الرغــم مــن الضغوطــات التــي مــرت بهــا الشــركة خلال الاعــوام الماضيــة، الا ان شــركة الاجــارة القابضــة لازالــت تتمتــع بــملاءة 
ماليــة جيــدة تتناســب وطموحاتهــا المســتقبلية .

 
توزيعات الأرباح

اســتمراراً لالتزامنــا تجــاه المســتثمرين الكــرام الذيــن وضعــوا ثقتهــم فــي الشــركة، ونظــراً للأداء الإيجابــي للشــركة خلال العــام 2023، 
ــاح نقديــة بنســبة 3% مــن القيمــة الأســمية للســهم، أي مــا يعــادل 0.030  فقــد أوـــى مجلــس الإدارة للجمعيــة العموميــة بتوزيــع أرب

ريــال قطــري .
 

خاتمة
ــث  ــة، حي ــة للدول ــادة الحكيم ــه القي ــذي تقدم ــدود ال ــم اللامح ــكرنا للدع ــا وش ــغ امتنانن ــن بال ــر ع ــوى التعبي ــعنا س ــام، لا يس بالخت
لــم تكــن المجموعــة لتحقــق كافــة الإنجــازات بــدون الدعــم اللامتناهــي مــن قبــل حضــرة ـاحــب الســمو الشــيخ / تميــم بــن 
حمــد آل ثانــي - أميــر الــبلاد المفــدى - حفظــه الله، والحكومــة الرشــيدة. كمــا نعبــر عــن شــكرنا وتقديرنــا لأـحــاب الفضيلــة 
ــاهمين  ــارة والمس ــركة الإج ــبي ش ــع منتس ــكر جمي ــديدة، ونش ــم الس ــم وتوجيهاته ــى جهوده ــرعية عل ــة الش ــة الرقاب ــاء هيئ أعض

والعملاء الكرام .

فلاح بن جاسم بن جبر آل ثاني 
رئيس مجلس الإدارة 
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كلمة الرئيس التنفيذي  ..

الســادة المساهمين الكرام ،،

الــسلام عليكم ورحمة الله وبركاته ،،

لقــد وضعــت الإدارة التنفيذيــة نصــب أعينهــا توجيهــات مجلــس الإدارة الموقــر، وخطتــه الاســتراتيجية للأعــوام الخمســة القادمــة. 
حيــث قامــت الإدارة التنفيذيــة بإعــداد برنامــج العمــل لتنفيــذ مفــردات وأهــداف الخطــة والرؤيــة الاســتراتيجية للشــركة. وذلــك مــن 
خلال الاســتفادة مــن معطيــات الاقتصــاد الكلــي المتمثلــة أســعار الفائــدة المرتفعــة مــن خلال الاســتثمار فــي أدوات الدخــل الثابــت 
، اضافــة الــى التوســع فــي القطــاع العقــاري. كمــا تــدرس الشــركة باســتمرار الفــرص الاســتثمارية المتاحــة بنــاء علــى مــا تقدمــه مــن 
عائــد ومخاطــر مرتبطــة بهــا، حيــث تبحــث الشــركة عــن أفضــل الفــرص الاســتثمارية بأقــل المخاطــر، ممــا يــؤدي إلــى تعزيــز قيمــة 
اســتثمارات المســاهمين. كمــا شــهد العــام 2023، توجــه الشــركة الــى شــطب الخســائر المتراكمــة والبالغــة 152 مليــون ريــال قطــري . 

مستجدات البيئة التشغيلية 
لقــد كان العــام 2023 مليــئاً بالتحديــات، حيــث شــهد العــام 2023 ارتفــاعاً تاريخــياً فــي أســعار فائــدة الإقــراض والإيــداع، لــذا فقــد عملــت 
الشــركة خلال العــام إلــى الاســتفادة مــن ارتفــاع أســعار الفائــدة ، وزيــادة معــدلات الإشــغال لمدرســة الإجــارة لتعليــم الســواقة. كمــا 

شــهدت الوحــدات العقاريــة أشــغال كامــل خلال العــام، إضافــة الــى البــدء فــي بنــاء مخــازن جديــدة . 

الأداء المالي 
حققــت الشــركة خلال العــام 2023 أرباحــاُ بقيمــة 15,395,661 ، وبلغــت الإيــرادات 60,813,319 ، فيمــا بلغــت الأربــاح التشــغيلية 16,059,272، 
وبلــغ العائــد علــى الســهم 0.031 كمــا اقــر مجلــس الإدارة توزيعــات نقديــة بمعــدل 3% مــن القيمــة الأســمية للســهم، أي مــا يعــادل 

0.030 ريــال قطــري
 

البيئة الداخلية 
ــاعد  ــا يس ــركة، بم ــدة للش ــاءات الجدي ــن الكف ــدد م ــتقطاب ع ــى اس ــس الإدارة إل ــات مجل ــى توجيه ــاءً عل ــة بن ــعت الإدارة التنفيذي س
الشــركة علــى تحقيــق تطلعاتهــا المســتقبلية. حيــث تقــوم الشــركة حالــياً بالعمــل علــى تطويــر أنظمتهــا الداخليــة ونظــام 

ــرام.  ــاهميها الك ــركتنا و مس ــى ش ــع عل ــود بالنف ــي تع ــرى الت ــور الأخ ــن الأم ــد م ــة والعدي الحوكم

الخاتمة
أن نجاحنــا فــي العــام الحالــي ، والمســتقبل، مــا كان ليتــم بعــد توفيــق الله تعالــى بغيــر تكاتــف جهــود موظفينــا، لــذا فإنــي 
ــاهمين  ــا والمس ــكر عملائن ــا أود أن أش ــام. كم ــم خلال الع ــم وجهوده ــى دعمه ــان عل ــكر والامتن ــل الش ــم بجزي ــدم له أود أن اتق

المحترميــن . كمــا أتقــدم بجزيــل الشــكر لمجلــس الإدارة الموقــر علــى ثقتهــم ودعمهــم خلال العــام. 

ونســأل الله تعالى أن يوفقنا لما فيه الخير …  

حمد حسن الجمالي
التنفيذي الرئيس 
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بسم الله الرحمن الرحيم
تقرير هيئة الرقابة الشرعية

عن الفترة المالية من: ١/ ١ / 2023 إلى: 2023/١2/3١م

الحمد لله، والصلاة والسلام على ســيدنا رســول الله وعلى آله وـحبه ومن تبع هداه.

إلى السادة/المســاهمين  المحترمين 
الشــركة الوطنية للإجارة القابضة -ش. م. ق 

الــسلام عليكم ورحمة الله وبركاته ،،،،، وبعد 
هــا الرقابيــة لأنشــطة وأعمــال الشــركة خلال الســنة الماليــة  فيطيــب لهيئــة الرقابــة الشــرعية أن تتقــدم إليكــم بتقريرهــا عــن مهامن

المنتهيــة فــي 31-12-2023م

لقــد قامــت الهيئــة ببيــان الــرأي الشــرعي فيمــا عــرض عليهــا مــن الأعمــال والأنشــطة والعقــود، والإجابــة عــن الأســئلة الــواردة مــن إدارة 
الشــركة، والاطلاع علــى البيانــات الماليــة خلال الفتــرة المذكــورة أعلاه والتأكــد مــن عــدم مخالفتهــا لأحــكام الشــريعة الإسلاميــة، 

والقيــام بتحديــد مقــدار الــزكاة الواجبــة علــى المســاهمين. 

إن مســؤولية التأكــد مــن أن الشــركة قــد التزمــت بأحــكام ومبــادئ الشــريعة الإسلاميــة فــي جميــع أعمالهــا تقــع علــى عاتــق إدارة 
الشــركة، بينمــا تنحصــر مســؤولية الهيئــة فــي إبــداء الــرأي الشــرعي المســتقل فيمــا عــرض عليهــا مــن أعمــال وأنشــطة. 

 خلاصة الرأي: 

ــع  ــارض م ــا لا تتع ــت علين ــي عرض ــة 2023 والت ــنة المالي ــركة خلال الس ــا الش ــت به ــي قام ــطة الت ــال والأنش إن الأعم
ــراء.  ــة الغ ــريعة الإسلامي ــادئ الش ــكام ومب أح

أ -

إن توزيع الأرباح على حســابات المســاهمين قد تم وفقا لأحكام ومبادئ الشــريعة الإسلامية. ب- 

إن الزكاة الواجبة على المســاهمين هي:) 0.0165( ريال عن كل ســهم.)درهم واحد و65 من 100 من الدرهم(   ج-

  
 وفــي الختــام تغتنــم الهيئــة هــذه المناســبة الطيبــة لتتقــدم بالشــكر الجزيــل لإدارة الشــركة علــى ح ســن تعاونهــم، ســائلين الله 

ســبحانه وتعالــى أن يوفــق الجميــع لمــا يحبــه ويرضــاه إنــه ولــي ذلــك والقــادر عليــه. 
                        

وـلى الله على نبينا محمد وعلى آله وـحبه وســلم

عبــد العزيز بن ـالح الخليفي 
رئيس هيئة الرقابة الشــرعية

د. ســلطان إبراهيم الهاشمي
عضو الهيئة

د. عبــد الدائم أبو المعالي
عضو الهيئة

الدوحة -قطر 
التاريــخ: 15/ رجــب/1445 هـ الموافق: 27 / يناير/ 2024 م



19

التقرير
السنوي

2023

تقرير الإدارة عن حوكمة الشــركات

شركة الإجارة القابضة )ش.م.ع.ق.(
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تقييــم مجلس الإدارة عن الضوابط الداخلية 
المعمــول بها لإعداد التقارير المالية



تقييــم مجلس الإدارة عن الضوابط الداخلية 
المعمــول بها لإعداد التقارير المالية

شركة الإجارة القابضة )ش.م.ع.ق.(
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نبذة عامة:
ــة “(  ــا بـــ » المجموع ــار إليه ــة )يش ــركاتها التابع ــركة »( وش ــا بـــ »الش ــار إليه ــة )يش ــارة القابض ــة للإج ــركة الوطني ــس إدارة الش إن مجل
هــو المســؤول عــن إنشــاء والحفــاظ علــى الرقابــة الداخليــة المناســبة علــى التقاريــر الماليــة علــى النحــو المطلــوب مــن قبــل هيئــة 
قطــر للأســواق الماليــة. إن ضوابــط الرقابــة الداخليــة علــى التقاريــر الماليــة هــي عمليــة مصممــة لتوفيــر تأكيــد معقــول فيمــا يتعلــق 
ــر  ــر التقاري ــقاً لمعايي ــة وف ــر الخارجي ــداد التقاري ــراض إع ــة لأغ ــدة للمجموع ــة الموح ــات المالي ــداد البيان ــة وإع ــر المالي ــة التقاري بصح
ــة  ــة المصمم ــاص بالمجموع ــاح الخ ــراءات الإفص ــط وإج ــضاً ضواب ــة أي ــر المالي ــى التقاري ــة عل ــة الداخلي ــن الرقاب ــة. تتضم ــة الدولي المالي

لمنــع الأخطــاء. 

مخاطر اعداد التقارير المالية
إن المخاطــر الرئيســية فــي التقاريــر الماليــة هــي إمــا أن البيانــات الماليــة الموحــدة لا تعــرض بشــكل عــادل بســبب أخطاء غيــر مقصودة 
أو متعمــدة أو نشــر البيانــات الماليــة الموحــدة لا يتــم فــي الوقــت المناســب. ينشــأ عــدم وجــود عــرض عــادل عندمــا يحتــوي واحــد او 
اكثــر حســاب أو إفصاحــات بيــان مالــي واحــد أو أكثــر علــى أخطــاء )أو إغفــالات( جوهريــة. تعتبــر الأخطــار جوهريــة إذا كان بإمكانهــا، 

بشــكل فــردي أو جماعــي، التأثيــر علــى القــرارات الاقتصاديــة التــي يتخذهــا أـحــاب المصالــح بنــاءاً علــى البيانــات الماليــة الموحــدة. 

ــان  ــم ضم ــدف تقدي ــة به ــر المالي ــى التقاري ــة عل ــة الداخلي ــيس الرقاب ــة بتأس ــت المجموع ــة، قام ــر المالي ــر التقاري ــن مخاط ــد م للح
معقــول و ليــس مطلــق ضــد الأخطــاء الجوهريــة. قامــت المجموعــة بتقييــم تصميــم الرقابــة الداخليــة علــى التقاريــر الماليــة 
ــن  ــادر ع ــة )2013( الص ــة الداخلي ــل- للرقاب ــل المتكام ــار العم ــي إط ــددة ف ــر المح ــى المعايي ــاءاً عل ــغيلية بن ــه التش ــه وفعاليت وتطبيق
ــة  ــي لجن ــة« ( توـ ــات الراعي ــة المؤسس ــل لجن ــار عم ــة« أو »إط ــات الراعي ــة المؤسس ــدواي ) لجن ــة ترين ــة للجن ــات الراعي ــة المؤسس لجن
المؤسســات الراعيــة بوضــع أهــداف محــددة لتســهيل تصميــم وتقييــم كفايــة نظــام الرقابــة الداخليــة. نتيجــة لذلــك، عنــد إنشــاء 

ــة:  ــة التالي ــات المالي ــداف البيان ــدت الإدارة أه ــة، اعتم ــر المالي ــى التقاري ــة عل ــة الداخلي الرقاب

الوجــود/ الوقوع- الموجــودات والمطلوبات موجودة تمت المعاملات   -

الإكتمال-يتم تســجيل جميع المعاملات، ويتم إدراج أرـدة الحســابات في البيانات المالية الموحدة.  -

التقييــم/ القيــاس- يتم تســجيل الموجودات والمطلوبات والمعاملات في التقارير المالية بالقيمة المناســبة.  -

الحقوق والالتزامات والملكية- يتم تســجيل الحقوق والإلتزامات بشــكل مناسب.   -

العرض والإفصاح- التصنيف والإفصاح وعرض التقارير المالية بشــكل المناســب.  -

ومــع ذلــك، فــإن أي نظــام للرقابــة الداخليــة، بمــا فــي ذلــك الرقابــة الداخليــة علــى التقاريــر الماليــة، بغــض النظــر عــن مــدى حســن 
تصميمــه وتشــغيله، يمكــن أن يوفــر تأكيــداً معقــولًا ولكــن ليــس مطلــقاً لتحقيــق أهــداف نظــام هــذا علــى هــذا النحــو قــد لا تمنــع 
ضوابــط الإفصــاح والإجــراءات أو الأنظمــة الخاـــة بالرقابــة الداخليــة علــى التقاريــر الماليــة جميــع الأخطــاء وعمليــات الإحتيــال، علاوة 
ــبة  ــط بالنس ــد الضواب ــار فوائ ــب اعتب ــوارد، ويج ــى الم ــود عل ــود قي ــة وج ــة حقيق ــام الرقاب ــم نظ ــس تصمي ــب أن يعك ــك يج ــى ذل عل

ــا.  لتكاليفه

تنظيم نظام الرقابة الداخلية 

الوظائف المشاركة في نظام الرقابة الداخلية على التقارير المالية 
يتــم تنفيــذ الضوابــط داخــل نظــام الرقابــة الداخليــة علــى التقاريــر الماليــة مــن قبــل جميــع الإدارات وأقســام الدعــم مــع المشــاركة 
ــام  ــغيل نظ ــوي تش ــك ينط ــة لذل ــدة نتيج ــة الموح ــات المالي ــا البيان ــوم عليه ــي تق ــجلات الت ــر والس ــة الدفات ــة موثوق ــي مراجع ف

ــر الماليــة علــى موظفيــن مقرهــم فــي وظائــف مختلفــة فــي جميــع أنحــاء المنظمــة ــة الداخليــة علــى التقاري الرقاب
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ضوابط للحد من مخاطر الأخطاء في التقارير المالية 
يتكــون نظــام الرقابــة الداخليــة علــى التقاريــر الماليــة مــن عــدد كبيــر مــن الضوابــط والإجــراءات الداخليــة التــي تهــدف إلــى التقليــل 
إلــى أدنــى حــد مــن إحتمــال وجــود أخطــاء فــي البيانــات الماليــة الموحــدة يتــم دمــج هــذه الضوابــط فــي عمليــة التشــغيل وتشــمل 

تلــك التــي: 

تكون مســتمرة أو دائمة بطبيعتها مثل الإشــراف ضمن السياســات والإجراءات المكتوبة أو الفصل بين الواجبات   -

العمــل على أســاس دوري مثل تلك التــي يتم تنفيذها كجزء من عملية إعداد البيانات المالية الموحدة الســنوية  -

وقائيــة أو تحقيقة بطبيعتها.   -

-  لها تأثير مباشــر أو غير مباشــر على البيانات المالية الموحدة نفســها تتضمن ضوابط الرقابة التي لها تأثير غير مباشــر 

علــى البيانــات المالية الموحدة وضوابط الرقابة على مســتوى المنظمة والضوابــط العامة لتكنولوجيا   

المعلومــات مثــل الوـــول إلى النظام وعناـر التحكم في النشــر في حين أن ضابط الرقابة الذي   

له تأثير مباشــرا يمكن أن يكون على ســبيل المثال تســوية تدعم مباشــرة بند الميزانية العمومية.   

مميــزات المكونــات الآليــة و/ أو اليدوية الضوابط الآلية هي وظائف تحكم مدمجة فــي عمليات النظام مثل الفصل   

الــذي يفرضــه التطبيق على ضوابط العمــل وفحص الواجهة على اكتمال ودقة.   

المــدخلات الضوابــط الداخليــة اليدوية هي تلك التي يديرها فرد أو مجموعــة من الأفراد مثل ترخيص المعاملات.  -

قياس تصميم وتنفيذ وفعالية التشغيل للرقابة الداخلية 
ــة  ــر المالي ــى التقاري ــة عل ــة الداخلي ــام الرقاب ــغيل نظ ــة تش ــذ وفعالي ــم وتنفي ــة تصمي ــدى كفاي ــمياً لم ــماً رس ــة تقيي ــرت المجموع أج

للســنة الماليــة 2023 مــع مراعــاة

مخاطــر أخطــاء البنود المدرجة في البيــان المالي الموحد مع الأخذ في الإعتبار   -
عوامــل مثل الأهمية وقابلية بيان البيانــات المالية للبيانات الخاطئة.  

قابليــة الضوابط الموضوعة للفشــل مع الأخذ فــي الإعتبار عوامل مثل درجة الآلية   -
والتعقيــد ومخاطر تجاوز الإدارة وكفاءة الموظفين ومســتوى الحكم المطلوب.  

تحــدد هــذه العوامــل، بشــكل إجمالــي طبيعــة وتوقيــت ومــدى الأدلــة التــي تتطلبهــا الإدارة مــن أجــل تقييــم مــا إذا كان تصميــم 
ــة  ــراءات المتكامل ــن الإج ــها م ــة نفس ــاء الأدل ــم إنش ــن يت ــه فعالي ــه وفعاليت ــة وتطبيق ــر المالي ــى التقاري ــة عل ــة الداخلي ــام الرقاب نظ
ضمــن المســؤوليات اليوميــة للموظفيــن أو مــن الإجــراءات المنفــذة خصيــصاً لأغــراض تقييــم الرقابــة الداخليــة علــى التقاريــر الماليــة 
تشــكل المعلومــات الــواردة مــن مصــادر أخــرى أيــضاً مكــوناً مهــماً مــن عناـــر التقييــم حيــث إن هــذه الأدلــة قــد تثيــر اهتمــام الإدارة 

أو تثبــت النتائــج. 

يضمــن تقييــم الإدارة تقييــم لتصميــم وتنفيــذ وفعاليــة تشــغيل الضوابــط فــي مختلــف العمليــات بمــا فــي ذلــك المبيعــات 
والمشــتريات وإدارة المخــزون والمــوارد البشــرية وقائمــة الرواتــب دفتــر الأســتاذ العــام والتقاريــر الماليــة والعقــارات والمعــدات وإدارة 
الاســتثمار إدارة الخزينــة تضمــن التقييــم أيــضاً تقييــماً لتصميــم وتنفيــذ وفعاليــة تشــغيل ضوابــط الرقابــة علــى مســتوى المنظمــة 

ــاح.  ــة الإفص ــات ومراقب ــا المعلوم ــة لتكنولوجي ــط العام والضواب

النتيجة
نتيجــة لتقييــم تصميــم وتنفيــذ وفعاليــة تشــغيل نظــام الرقابــة الداخليــة علــى التقاريــر الماليــة لــم تحــدد الإدارة أي نقــاط ضعــف/
أخطــاء جوهريــة وخلصــت إلــى أن تشــغيل نظــام الرقابــة الداخليــة علــى التقاريــر الماليــة تــم تصميمــه وتنفيــذه وتشــغيله بشــكل 

مناســب كمــا فــي 31 ديســمبر 2023.

تقرير التأكيد المســتقل
عن الضوابط الداخليــة على التقارير المالية



شركة الإجارة القابضة )ش.م.ع.ق.(

تقرير التأكيد المســتقل
عن الضوابط الداخليــة على التقارير المالية
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شركة الإجارة القابضة )ش.م.ع.ق.(

البيانات المالية الموحدة
للســنة المنتهية في 3١ ديسمبر 2023
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20232022إيضاحات

ريـال قطريريـال قطري

الموجودات

 330,635,159 4334,544,886أرـدة لدى مؤسســات مالية ونقد

 7,478,230 57,758,744أقساط ومستحق من العملاء

 170,422,860 6168,579,994استثمارات في أوراق مالية 

 357,070 7273,158مخزون

 5,854,983 83,684,952مدفوعــات مقدمة وذمم مدينة أخرى

978,746,50479,054,298ممتلكات ومعدات

10429,268485,875حق استخدام موجودات

11111,194,082111,194,082استثمارات عقارية 

128,400,4158,094,948موجودات غير ملموسة

٧١3,٦١2,003٧١3,٥٧٧,٥0٥إجمالي الموجودات

المطلوبــات وحقوق الملكية

المطلوبات

1347,337,94948,579,956ذمم دائنة ومســتحقات وذمم دائنة أخرى 

-1418,500,000تمــويلات إسلامية بموجب ترتيبات وكالة

1510,347,93512,096,435مطلوبات عقود

تأجير 10581,320647,973مطلوبات 

المطلوبات  ٧٦,٧٦٧,20٤٦١,32٤,3٦٤إجمالي 

حقوق الملكية

16494,802,000494,802,000رأس المال 

17335,313,999350,158,059احتياطي قانوني

)40,236,482( )52,843,693(18احتياطي القيمة العادلة

11102,788102,788فائض إعادة التقييم

)152,573,224()140,530,295(خسائر متراكمة  

٦3٦,8٤٤,٧٩٩٦٥2,2٥3,١٤١صافي حقوق الملكية 

٧١3,٦١2,003٧١3,٥٧٧,٥0٥إجمالــي المطلوبات وحقوق الملكية

تمت الموافقة على إصدار هذه البيانات المالية الموحدة من قبل مجلس الإدارة بتاريخ  2٤ يناير 202٤ ووقعها بالنيابة 
عنه كل من: 

سالم بن بطي النعيمي
نائب رئيس مجلس الإدارة

حمد حسن الجمالي 
الرئيس التنفيذي 

شركة الإجارة القابضة )ش.م.ع.ق.(
بيان المركز المالي الموحد
كما في 3١ ديسمبر 2023

تشــكل الإيضاحــات المرفقــة من 1 إلى 36 جزءاً مــن هذه البيانــات المالية الموحدة
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2023

20232022إيضاحات

ريـال قطريريـال قطري

المستمرة العمليات 

الإيرادات

2038,939,33532,980,773الإيرادات من الأنشطة الرئيسية

212,005,3258,275,079الدخل من الاستثمارات

15,095,6127,231,565إيــرادات التمويل من الودائع لدى بنوك إسلامية

224,773,04731,609,747إيرادات أخرى

٦0,8١3,3١٩80,0٩٧,١٦٤إجمالي الدخل والإيرادات

المصاريف

تشغيلية )16,775,589()19,424,059(23مصاريف 

)38,215,558()25,329,988(24مصاريف عمومية وإدارية

)5,397,562(-11خســارة من تقييم استثمارات عقارية 

)٦0,388,٧0٩()٤٤,٧٥٤,0٤٧(إجمالي المصاريف

١٦,0٥٩,2٧2١٩,٧08,٤٥٥صافي الدخل التشغيلي

)244,131()476,576(تكاليــف التمويل - التمويــل الإسلامي بموجب ترتيبات وكالة

١٥,٥82,٦٩٦١٩,٤٦٤,32٤الربح قبل الضريبة من العمليات المســتمرة 

)121,640()187,035(26مصروف ضريبة الدخل

١٥,3٩٥,٦٦١١٩,3٤2,٦8٤ربح الســنة من العمليات المستمرة

المتوقفة العمليات 

)23٥,٤82(-25 خسارة الســنة من العمليات المتوقفة

١٥,3٩٥,٦٦١١٩,١0٧,202ربح السنة

270.03١0.03٩العائد الاساســي والمخفف للسهم

270.03١0.03٩العائد الاساســي والمخفف للســهم من العمليات المستمرة

شركة الإجارة القابضة )ش.م.ع.ق.(
بيان الربح أو الخسارة الموحد

للسنة المنتهية في 3١ ديسمبر 2023

تشــكل الإيضاحــات المرفقــة من 1 إلى 36 جزءاً مــن هذه البيانــات المالية الموحدة
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تشــكل الإيضاحــات المرفقــة من 1 إلى 36 جزءاً مــن هذه البيانــات المالية الموحدة

20232022إيضاحات

ريـال قطريريـال قطري

١٥,3٩٥,٦٦١١٩,١0٧,202ربح السنة

خســارة شاملة أخرى للسنة 

بنود لن يعاد تصنيفها لاحقا الى الربح أو الخســارة 

التغيــر فــي القيمــة العادلــة لأدوات حقــوق الملكيــة المصنفــة 
بالقيمــة العادلــة مــن خلال الدخــل الشــامل الآخــر

18)15,575,051()36,247,334(

)3٦,2٤٧,33٤()١٥,٥٧٥,0٥١(صافي الخســائر الشاملة الأخرى للسنة 

)١٧,١٤0,١32()١٧٩,3٩0(إجمالي الخســائر الشاملة للسنة 

تشــكل الإيضاحــات المرفقــة من 1 إلى 36 جزءاً مــن هذه البيانــات المالية الموحدة

شركة الإجارة القابضة )ش.م.ع.ق.(
بيان الدخل الشامل الآخر الموحد

للسنة المنتهية في 3١ ديسمبر 2023
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20232022إيضاحات

ريـال قطريريـال قطري

التدفقات النقدية من أنشــطة التشغيل 

15,582,69619,464,324الربح قبل الضريبة من العمليات المســتمرة

)235,482(- الخســارة قبل الضريبة مــن العمليات المتوقفة

١٥,٥82,٦٩٦١٩,228,8٤2الربح قبل الضريبة 

تعديلات للبنود التالية:

244,771,7355,221,069 )ب(استهلاك وإطفاء

5,397,562-خســارة تقييم استثمارات عقارية 

ــن خلال  ــة م ــة العادل ــة بالقيم ــة مقاس ــي أوراق مالي ــتثمارات ف ــن اس ــارة  م خس
ــارة  ــح أو الخس الرب

212,690,9021,377,858

)30,977,506()2,335,297(24/22ـافي مخصص الخســائر الائتمانيــة المتوقعة من الموجودات المالية

12,500,000-)24.ب(مخصص المصاريف المتوقعة 

)9,543,154()4,306,109(21إيرادات توزيعات الأرباح

-)411,000(ربح من اســتبعاد ممتلكات ومعدات

-)98,000(ربح من استبعاد مخزون

-)3,842,138(7رد مخصــص مخزون بطيء الحركة

86,900-خســارة من بيع موجودات محتفظ بها لغرض البيع 

)7,235,930()15,429,218(إيرادات تمويل

46,700-خســارة انخفاض قيمة موجــودات محتفظ بها لغرض البيع

476,576244,131تكلفة تمويل

13839,9451,506,895 )أ(مخصص مكافــأة نهاية الخدمة للموظفين

)2,١٤٦,٦33()2,0٥٩,٩08(صافي الخســائر التشــغيلية للســنة قبل التغيرات في رأس المال العامل

التغيــرات في رأس المال العامل

2,031,51635,146,983أقســاط ومبالغ مستحقة من العملاء

1,265,391)1,319,383(مدفوعــات مقدمة وذمم مدينة أخرى 

4,013,01143,571مخزون 

453,741)2,386,569(ذمم دائنة ومســتحقات وذمم دائنة أخرى

604,612)1,748,500(إيرادات مؤجلة 

)207,310()443,229(تكلفة تمويل مدفوعة 

)3,426,823()267,157(13 )أ(مكافأة نهاية الخدمــة المدفوعة للموظفين

3١,٧33,٥32)2,١80,2١٩(صافي النقد )المســتخدم في( الناتج من أنشــطة التشغيل

يتبع...

شركة الإجارة القابضة )ش.م.ع.ق.(
بيان التدفقات النقدية الموحد

للسنة المنتهية في 3١ ديسمبر 2023

تشــكل الإيضاحــات المرفقــة من 1 إلى 36 جزءاً مــن هذه البيانــات المالية الموحدة
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التقرير
السنوي

2023

32022202إيضاحات

ريـال قطريريـال قطري

التدفقات النقدية من أنشــطة الاستثمار

مستلمة 16,996,8533,607,068إيرادات تمويل 

4,306,1099,543,154توزيعات أرباح مستلمة

-)493,261(شراء موجودات غير ملموسة

)549,971()4,219,539(9شراء ممتلكات ومعدات

)258,000,000(10,960,889ـافــى الحركة في وديعة بنكية لأجل

)109,022,838()43,641,009(شــراء استثمارات في أوراق مالية 

27,217,921114,720,415متحصلات من بيع اســتثمارات في أوراق مالية 

-422,039متحــصلات من بيع ممتلكات ومعدات 

1,089,400-متحــصلات من بيع موجــودات محتفظ بها لغرض البيع

)238,٦١2,٧٧2(١١,٥٥0,002صافي النقد الناتج من )المســتخدم في( أنشــطة الاستثمار

التدفقات النقدية من أنشــطة التمويل 

-)14,844,212(توزيعات أرباح مدفوعة

-1418,500,000المتحصــل من التمويــل الإسلامي بموجب ترتيبات وكالة

)19,229,782(-14ســداد دفعات من التمويل الإسلامي بموجب ترتيبات وكالة 

)100,000()100,000(10سداد التزامات إيجار

)١٩,32٩,٧82(3,٥٥٥,٧88صافي النقد الناتج من )المســتخدم في( أنشــطة التمويل

)22٦,20٩,022(١2,٩2٥,٥٧١صافــي النقص في النقد وما في حكمه 

22,٩٤0,٤٩٦2٤٩,١٤٩,٥١8النقد وما في حكمه في بداية الســنة

4.23٥,8٦٦,0٦٧22,٩٤0,٤٩٦النقد وما في حكمه في نهاية الســنة

شركة الإجارة القابضة )ش.م.ع.ق.(
بيان التدفقات النقدية الموحد

للسنة المنتهية في 3١ ديسمبر 2023

تشــكل الإيضاحــات المرفقــة من 1 إلى 36 جزءاً مــن هذه البيانــات المالية الموحدة
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١   الوضع القانوني وأنشطة الشركة

 )35( رقــم  القــرار  بموجــب  عامــة  مســاهمة  كشــركة  قطــر  دولــة  فــي  )ش.م.ع.ق.(  القابضــة  الإجــارة  شــركة  تأسســت 
الصــادر بتاريــخ 21 أبريــل 2003 مــن قبــل وزارة التجــارة والصناعــة. الشــركة مســجلة تحــت الســجل التجــاري رقــم )26487( وتخضــع 

)2021 لســنة   8 رقــم  القانــون  بموجــب  المعدلــة  )بصيغتــه   2015 لســنة   )11( رقــم  القطــري  التجاريــة  الشــركات  قانــون   لأحــكام 
ــي  ــناً ف ــة عل ــة ومتداول ــركة مدرج ــهم الش ــر. أس ــة قط ــة، دول ــع، الدوح ــري الراب ــق الدائ ــع بالطري ــجل يق ــركة المس ــوان الش إن عن

ــر ــة قط بورـ

ــة  ــل، ومدرس ــاري، النق ــر العق ــارات، التطوي ــي العق ــة ف ــة«( متخصص ــعاً بـــ »المجموع ــا م ــار إليه ــة )يش ــركاتها التابع ــركة وش إن الش
ــة قطــر. تلتــزم  لتعليــم الســواقة، وتعمــل مــن خلال شــركاتها التابعــة والمملوكــة لهــا بالكامــل والتــي تــم تأسيســها داخــل دول

ــة. ــريعة الإسلامي ــكام الش ــا لأح ــطتها وفقً ــع أنش ــة جمي ــة بممارس المجموع

تمــت الموافقــة علــى إـدار هذه البيانات المالية الموحدة مــن قبل مجلس الإدارة بتاريخ 24 يناير 2024. 

2    السياسات المحاسبية

١/2 أسس الإعداد 

ــبة  ــر المحاس ــس معايي ــن مجل ــادرة ع ــة )IFRS( الص ــر المالي ــة للتقاري ــر الدولي ــا للمعايي ــدة وفقً ــة الموح ــات المالي ــداد البيان ــم إع ت
.)IASB( الدوليــة

ــز  ــان المرك ــي بي ــة ف ــة المدرج ــة التالي ــود الهام ــتثناء البن ــة، باس ــة التاريخي ــدأ التكلف ــقاً لمب ــدة وف ــة الموح ــات المالي ــداد البيان ــم إع ت
ــة:  ــة العادل ــها بالقيم ــم قياس ــث يت ــد، حي ــي الموح المال

العقارية؛   الاستثمارات   •

الاســتثمارات المقاســة بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة )‘FVTPL’( ؛   •

  .)’ICOTVF‘( الاســتثمارات المقاســة بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر  •

تعــرض البيانــات الماليــة الموحــدة بالريـــال القطــري، وهــو العملــة التشــغيلية المســتخدمة فــي أنشــطة المجموعــة، ويتــم تقريــب 
جميــع القيــم إلــى الريـــال القطــري، إلا فيمــا يشــار إليــه بــخلاف ذلــك.

تعــرض في هــذه البيانات المالية الموحدة معلومات المقارنة المتعلقة بالفترة الســابقة. 

ــترداد أو  ــق بالاس ــيلًا يتعل ــاح )31( تحل ــرض الإيض ــيولة. يع ــة الس ــقاً لدرج ــوماً وف ــي عم ــا المال ــان مركزه ــرض بي ــة بع ــوم المجموع تق
ــر متــداول“( كمــا هــو  ــر )“غي ــر مــن 12 شــهر مــن نهايــة ســنة التقري ــر )“متــداول“( وأكث الســداد خلال 12 شــهراً مــن نهايــة ســنة التقري

ــم )31( ــاح رق ــي الإيض ــروض ف مع

2/2 أساس التوحيد 

تتكــون البيانــات الماليــة الموحــدة مــن البيانــات الماليــة للمجموعــة وشــركاتها التابعــة كمــا فــي 31 ديســمبر 2023. تتحقــق الســيطرة 
للمجموعــة عندمــا يكــون لهــا عائــدات متغيــرة أو حقــوق فــي الشــركة المســتثمر فيهــا ولهــا القــدرة علــى التأثيــر علــى هــذه 
العائــدات مــن خلال ســيطرتها علــى الشــركة المســتثمر فيهــا. تتحقــق الســيطرة علــى الشــركة المســتثمر فيهــا بنــاءً علــى التالــي: 

شركة الإجارة القابضة )ش.م.ع.ق.(
إيضاحات حول البيانات المالية الموحدة

كما في 3١ ديسمبر 2023
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2023
شركة الإجارة القابضة )ش.م.ع.ق.(

إيضاحات حول البيانات المالية الموحدة
كما في 3١ ديسمبر 2023

2   السياسات المحاسبية )تتمة(

2/2 أساس التوحيد )تتمة(

الســلطة على الشــركة المســتثمر فيها )الحقوق القائمة التي تعطيها القدرة الحالية لتوجيه الأنشــطة   •
ذات الصلة للشــركة المستثمر فيها(.   

تعرض أو حقوق في عائدات متغيرة من ارتباطها بالشــركة المســتثمر فيها.  •
القدرة على اســتخدام ســلطتها على الشركة المســتثمر فيها للتأثير على عائداتها.  •

ــد أو  ــي واح ــر ف ــى تغيي ــروف إل ــع والظ ــارت الوقائ ــا إذا أش ــتثمر فيه ــركة المس ــى الش ــيطرتها عل ــم س ــادة تقيي ــة بإع ــوم المجوع تق
ــورة أعلاه. ــود المذك ــن البن ــر م أكث

يتــم توحيــد الشــركة التابعــة عندمــا تفــرض المجموعــة ســيطرتها علــى الشــركة التابعــة وينتهــي بانتهــاء أو فقــدان الســيطرة علــى 
الشــركة التابعــة. يتــم إدراج الموجــودات والمطلوبــات والإيــرادات والمصروفــات للشــركة التابعــة المســتحوذ عليهــا أو المســتبعدة 
خلال الســنة فــي بيــان الدخــل الشــامل الآخــر الموحــد مــن تاريــخ بــدء ســيطرة المجموعــة علــى الشــركة التابعــة وحتــى انتهــاء تلــك 

الســيطرة.

تعــود الأربــاح والخســائر أو أي مــن بنــود الدخــل الشــامل الآخــر إلــى مســاهمي المجموعــة. يتــم اســتبعاد الموجــودات، المطلوبــات، 
حقــوق الملكيــة، الدخــل، المصاريــف والتدفقــات النقديــة بيــن شــركات المجموعــة عنــد التوحيــد

يتــم توحيــد الشــركات التابعــة بالكامــل مــن التاريــخ الــذي يتــم نقــل الســيطرة فيــه إلــى المجموعــة. يتــم تضميــن نتائــج الشــركات 
ــخ البيــع،  ــخ الشــراء أو حتــى تاري ــح أو الخســارة الموحــد مــن تاري ــان الرب التابعــة المســتحوذ عليهــا أو المســتبعدة خلال الســنة فــي بي

حســبما هــو ملائــم.

تشــمل البيانات المالية الموحدة للمجموعة البيانات المالية للشــركة وشــركاتها التابعة المملوكة بالكامل  )مبينة أدناه(: 

حالة التشغيلالنشاط الرئيسيبلد التأسيساسم الشركة التابعة

مستمرةالإجارة الإسلامية )الإجارة( دولة قطرشركة الإجارة

مستمرةالنقلدولة قطرشركة الإجارة للمعدات

العقاري دولة قطرشركة الإجارة العقارية مستمرةالتطوير 

مستمرةتعليم قيادة السياراتدولة قطرأكاديمية الإجارة للسواقة  

متوقفةخدمات ســيارات الأجرة والليموزيندولة قطرشركة الإجارة ليموزين

3/2 ملخص السياسات المحاسبية الهامة 

تقارير القطاعات

تصــدر تقاريــر قطاعــات التشــغيل بطريقــة تتطابــق مــع التقاريــر الداخليــة التــي تقــدم إلــى المســؤول الأول عــن اتخــاذ قــرارات 
التشــغيل. إن المســؤول الأول عــن اتخــاذ قــرارات التشــغيل هــو الشــخص أو المجموعــة التــي تقــوم بتوزيــع المــوارد علــى قطاعــات 

ــا ــم أدائه ــوم بتقيي ــأة وتق ــغيل بالمنش التش

حــددت المجموعــة أن الرئيــس التنفيــذي للشــركة هــو المســؤول الأول عــن اتخــاذ قــرارات التشــغيل. جميــع المعــاملات بيــن قطاعــات 
التشــغيل تتــم علــى أســاس الأســعار بالســوق، يتــم اســتبعاد الإيــرادات والتكاليــف بيــن القطاعــات فــي الشــركة. وتؤخــذ الإيــرادات 

والمصاريــف المرتبطــة مباشــرة بــكل قطــاع فــي الاعتبــار عنــد تحديــد أداء قطــاع التشــغيل
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تحويل العملات الأجنبية

المعاملــة.  تاريــخ  الســائدة فــي  الصــرف  بأســعار  التشــغيلية  بالعملــة  الأجنبيــة مبدئــياً  بالعــملات  تتــم  التــي  المعــاملات  تقيــد 
الموجــودات والمطلوبــات النقديــة المســجلة بالعــملات الأجنبيــة يتــم تحويلهــا بأســعار الصــرف الســائدة فــي نهايــة الســنة الماليــة. 
جميــع الفروقــات تحــول إلــى بيــان الربــح أو الخســارة الموحــد. البنــود غيــر النقديــة المقيمــة بالتكلفــة التاريخيــة بعــملات أجنبيــة يتــم 
تحويلهــا بأســعار الصــرف الســائدة فــي التاريــخ الــذي تمــت فيــه المعاملــة. البنــود غيــر النقديــة المقيمــة بالقيمــة العادلــة بعــملات 
ــم  ــادة تقيي ــن إع ــة م ــائر الناتج ــاح والخس ــة. الأرب ــة العادل ــد القيم ــخ تحدي ــي تاري ــائدة ف ــرف الس ــعار الص ــا بأس ــم تحويله ــة يت أجنبي

ــد ــة الموح ــوق الملكي ــي حق ــرات ف ــان التغي ــي بي ــدرج ف ــة ت ــملات أجنبي ــة بع ــر النقدي ــع غي ــة للبي ــة المتاح ــتثمارات المالي الاس

الأرصدة لدى المؤسسات المالية والنقد 

تشــتمل الأرـــدة لــدى المؤسســات الماليــة والنقــد علــى النقــد وأرـــدة لــدى البنــوك وأرـــدة لــدى مؤسســات ماليــة واســتثمارات 
ــرة الأجــل أخــرى ذات ســيولة عاليــة تســتحق بصــورة أـليــة خلال 3 أشــهر أو أقــل قصي

الأدوات المالية 

الموجودات المالية 

 التحقيق والقياس المبدئي 

ــا  ــرى مبدئيً ــة الأخ ــات المالي ــة والمطلوب ــودات المالي ــع الموج ــات جمي ــم إثب ــوئها. يت ــد نش ــا عن ــة مبدئيً ــة المدين ــم التجاري ــدرج الذم ت
ــة للأداة ــكام التعاقدي ــي الأح ــا ف ــة طرف ــح المجموع ــا تصب عندم

المالــي، مبدئيًــا  الالتــزام  أو  بــدون مكــون تمويلــي كبيــر -  لــم يكــن ذمــم تجاريــة مدينــة  المالــي - مــا  يتــم قيــاس الأـــل 
ــر  ــر غي ــة العنص ــزام حال ــل أو الالت ــى الأـ ــتحواذ عل ــى الاس ــرة إل ــدة مباش ــاملات العائ ــف المع ــا تكالي ــا إليه ــة مضاف ــة العادل بالقيم
ــا ــام مبدئي ــي ه ــون تمويل ــدون مك ــة ب ــة المدين ــم التجاري ــاس الذم ــم قي ــارة. يت ــح أو الخس ــن خلال الرب ــة م ــة العادل ــدرج بالقيم  الم

 بسعر المعاملة.

التصنيف والقياس اللاحق للموجودات المالية
عنــد التحقيق المبدئي، يتــم تصنيف الموجودات المالية:

)i(  بالتكلفة المطفأة إذا اســتوفت الشــروط التالية وكانت غير مصنفة بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخســارة:
كان محتفــظ بهــا في نمــوذج أعمال يهدف إلى الاحتفاظ بالموجودات لتحصيــل التدفقات النقدية التعاقدية، و  •

الشــروط التعاقديــة للموجــودات المالية تؤدي في تواريخ محددة إلى حدوث تدفقــات نقدية تمثل فقط مدفوعات   •
المبلغ الأـلي والفائــدة على المبلغ الأـلي القائم.  

)ii(  بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشــامل الآخر - إذا اســتوفت الشــروط التالية وكانت غير مصنفة بالقيمة العادلة 
من خلال الربح أو الخســارة:  

كان محتفــظ بهــا في نمــوذج أعمال يهدف إلى تحصيل التدفقات النقديــة التعاقدية وبيع الموجودات المالية، و  •
شــروطها التعاقديــة تــؤدي فــي تواريــخ محــددة إلــى حــدوث تدفقــات نقديــة تمثــل فقــط مدفوعــات المبلــغ الأـلــي    •

والفائدة على المبلغ الأـلي القائم  

شركة الإجارة القابضة )ش.م.ع.ق.(
إيضاحات حول البيانات المالية الموحدة

كما في 3١ ديسمبر 2023
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2   السياسات المحاسبية )تتمة(

3/2 ملخص السياسات المحاسبية الهامة )تتمة(

الأدوات المالية )تتمة(

الموجودات المالية )تتمة(

التصنيف والقياس اللاحق للموجودات المالية )تتمة(

بالقيمــة العادلــة مــن خلال الربح أو الخســارة – جميع الموجودات المالية غير المصنفــة بالتكلفة المطفأة أو بالقيمة   )iii(
العادلة من خلال الدخل الشــامل الآخر كما هو موضح أعلاه.  

ــة  ــه بالتكلف ــات قياس ــتوفي متطلب ــا يس ــي إم ــل مال ــه لأـ ــة في ــف لا رجع ــة بتصني ــوم المجموع ــد تق ــي، ق ــق المبدئ ــد التحقي ع
المطفــأة أو بالقيمــة العادلــة مــن خلال الدخــل الشــامل الآخــر، إذا كان القيــام بذلــك يزيــل أو يقلــل مــن عــدم التطابــق المحاســبي 

الــذي قــد ينشــأ بــخلاف ذلــك

لا يتــم تصنيــف الموجــودات الماليــة لاحــقاً علــى أســاس التحقيــق المبدئــي مــا لــم تحــدد المجموعــة أو تغيــر نمــوذج أعمــال مناســب 
خــاص بهــا لإدارة الموجــودات الماليــة، وفــي هــذه الحالــة يتــم تصنيــف جميــع الموجــودات الماليــة المتأثــرة فــي اليــوم الأول مــن أول 

فتــرة ماليــة مشــمولة بالتقريــر بعــد التغييــر أو تطبيــق نمــوذج الأعمــال الجديــد

عنــد التحقيــق المبدئــي، ـنفــت المجموعــة المســتحق مــن العــملاء والذمــم المدينــة الأخــرى والأرـــدة لــدى البنــوك والنقــد 
ــة  ــح أو الخســارة وبالقيمــة العادل ــة مــن خلال الرب بالتكلفــة المطفــأة. وـنفــت المجموعــة محفظتهــا الاســتثمارية بالقيمــة العادل

ــر ــامل الآخ ــل الش ــن خلال الدخ م

الموجودات المالية - تقييم نموذج الأعمال

ــس  ــذا يعك ــة لأن ه ــتوى المحفظ ــى مس ــي عل ــل المال ــه بالأـ ــظ في ــذي يحتف ــال ال ــوذج الأعم ــدف نم ــم ه ــة بتقيي ــوم المجموع تق
ــن:  ــار تتضم ــي الاعتب ــذ ف ــي تؤخ ــات الت ــات للإدارة. المعلوم ــم المعلوم ــال وتقدي ــا الأعم ــدار به ــي ت ــة الت ــل الطريق ــكل أفض بش

السياســات والأهداف المعلنة للمحفظة وتطبيق تلك السياســات في الممارســة العملية. وهي تشــمل ما إذا كانت   •
اســتراتيجية الإدارة تركــز علــى جني تدفقات نقدية تعاقدية أو تحقيــق تدفقات نقدية من خلال بيع الموجودات؛  

كيفيــة تقييم أداء المحفظــة وتقديم التقارير لإدارة المجموعة؛   •
المخاطــر التــي تؤثــر على أداء نموذج الأعمال )والموجودات المالية المحتفظ بهــا ضمن هذا نموذج الأعمال( وكيفية   •

إدارة تلك المخاطر؛  
كيفية مكافأة المدراء - على ســبيل المثال ســواءً كانت المكافأة تســتند إلى القيمة العادلة للموجودات التي تتم   •

إدارتهــا أو التدفقات النقدية التعاقديــة التي يتم تحصيلها؛ و  
وتيرة وحجم وتوقيت مبيعات الموجودات المالية في الفترات الســابقة، وأســباب هذه المبيعات والتوقعات حول   •

نشــاط المبيعات في المستقبل.  

ــرض،  ــذا الغ ــات له ــر مبيع ــق لا تعتب ــاء التحقي ــة لإلغ ــر مؤهل ــاملات غي ــي مع ــة ف ــراف ثالث ــة لأط ــودات المالي ــل الموج ــات نق إن عملي
ــة.  ــل المجموع ــن قب ــودات م ــتمر للموج ــق المس ــع التحقي ــق م ــا يتف ــك بم وذل
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3/2 ملخص السياسات المحاسبية الهامة )تتمة(

الأدوات المالية )تتمة(

الموجودات المالية )تتمة(
الموجودات المالية - تقييم ما إذا كانت التدفقات النقدية التعاقدية تمثل فقط مدفوعات المبلغ 

الأصلي والفائدة عليه )تتمة(

ــف  ــم تعري ــي. يت ــق المبدئ ــد التحقي ــي عن ــل المال ــة للأـ ــة العادل ــه القيم ــي“ بأن ــغ الأـل ــف »المبل ــم تعري ــم، يت ــذا التقيي ــراض ه لأغ
»الفائــدة« بأنهــا المقابــل عــن القيمــة الزمنيــة للنقــد والمخاطــر الائتمانيــة المرتبطــة بالمبلــغ الأـلــي القائــم خلال فتــرة معينــة مــن 
ــح.  الزمــن وغيرهــا مــن المخاطــر الأساســية للإقــراض والتكاليــف )مثــل مخاطــر الســيولة والتكاليــف الإداريــة(، وكذلــك هامــش الرب

 

عنــد تقييــم مــا إذا كانــت التدفقــات النقديــة التعاقديــة ليســت ســوى مدفوعــات للمبلــغ الأـلــي والفائــدة عليــه، تأخــذ المجموعــة 
ــت  ــر توقي ــن أن يغي ــدي يمك ــرط تعاق ــى ش ــوي عل ــي يحت ــل المال ــا إذا كان الأـ ــم م ــك تقيي ــمل ذل ــة للأداة. ويش ــروط التعاقدي بالش
 أو مبلــغ التدفقــات النقديــة التعاقديــة بحيــث لا يمكنــه الوفــاء بهــذا الشــرط. عنــد إجــراء هــذا التقييــم، تأخــذ المجموعــة فــي 

الاعتبار ما يلي:

الأحــداث الطارئة التي من شــأنها تغيير مبلــغ أو توقيت التدفقات النقدية؛  •
الشــروط التي قد تعدل ســعر الفائدة التعاقدي، بما في ذلك خصائص الأســعار المتغيرة؛  •

المدفوعــات المقدمة وخصائص التمديد؛ و  •
الشــروط التــي تحد مــن مطالبة المجموعة بالتدفقات النقدية من موجودات محددة )على ســبيل المثال، خصائص   •

حق عدم الرجوع(.  

ــا  ــوع مقدم ــغ المدف ــه إذا كان المبل ــدة علي ــي والفائ ــغ الأـل ــات المبل ــار مدفوع ــع معي ــة م ــات المقدم ــص المدفوع ــق خصائ تتواف
ــر المبالــغ غيــر المســددة مــن المبلــغ الأـلــي والفائــدة علــى أـــل المبلــغ القائــم، والتــي قــد تشــمل تعويــض  يمثــل إلــى حــد كبي
إضافــي معقــول عــن الإنهــاء المبكــر للعقــد. بالإضافــة إلــى ذلــك، بالنســبة لأـــل مالــي تــم الحصــول عليــه بخصــم أو علاوة علــى 
قيمتــه الاســمية التعاقديــة، فــإن الخاـيــة التــي تســمح أو تتطلــب الدفــع مقدمــا بمبلــغ يمثــل بشــكل كبيــر المبلــغ الاســمي 
التعاقــدي بالإضافــة إلــى الفائــدة التعاقديــة المســتحقة )ولكــن غيــر المدفوعــة( )والتــي قــد تشــمل أيضــا تعويــض معقــول 
ــر  ــة غي ــات المقدم ــة المدفوع ــة لخاـي ــة العادل ــت القيم ــار إذا كان ــذا المعي ــا له ــا وفق ــم معاملته ــر( تت ــاء المبك ــن الإنه ــي ع إضاف

هامــة عنــد التحقيــق المبدئــي. 

شركة الإجارة القابضة )ش.م.ع.ق.(
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2   السياسات المحاسبية )تتمة(

3/2 ملخص السياسات المحاسبية الهامة )تتمة(

الموجودات المالية – القياس اللاحق والأرباح والخسائر

ــة  ــتخدام طريق ــأة باس ــة المطف ــا بالتكلف ــودات لاحق ــذه الموج ــاس ه ــم قي ــأة - يت ــة المطف ــة بالتكلف ــودات المالي الموج  •
الفائــدة الفعليــة. يتــم تخفيــض التكلفــة المطفــأة بخســائر انخفــاض القيمــة. يتــم تحقيــق إيــرادات المرابحــة وأربــاح   
وخســائر أســعار ـــرف العــملات الأجنبيــة وانخفــاض القيمــة فــي الربــح أو الخســارة. تــدرج أي أربــاح أو خســائر مــن الاســتبعاد   

في الربح أو الخسارة.  
الموجــودات الماليــة بالقيمــة العادلــة مــن خلال الربــح أو الخســارة – يتــم قيــاس هــذه الموجــودات لاحقــا بالقيمــة العادلــة.   •

يتم تحقيق ـافي الأرباح والخســائر، بما في ذلك إيرادات الفائدة أو إيرادات توزيعات الأرباح، في الربح أو الخســارة.   
ـكــوك بالقيمــة العادلــة مــن خلال الدخــل الشــامل الآخــر – تقــاس هــذه الموجــودات لاحقــا بالقيمــة العادلــة. تــدرج   •
إيــرادات الفائــدة المحتســبة بطريقــة الفائــدة الفعليــة، وتــدرج أربــاح وخســائر تحويــل العــملات الأجنبيــة وانخفــاض القيمــة   
فــي الربــح أو الخســارة. يتــم تحقيــق ـافــي الأربــاح والخســائر الأخــرى فــي الدخــل الشــامل الآخــر. عنــد إلغــاء التحقيــق، تتــم   
ــاح والخســارة المتراكمــة فــي الدخــل الشــامل الآخــر إلــى الربــح أو الخســارة. لا تحتفــظ المجموعــة بــأي  إعــادة تصنيــف الأرب  

من تلك الموجودات.  
ــودات  ــذه الموج ــاس ه ــم قي ــر - يت ــامل الآخ ــل الش ــن خلال الدخ ــة م ــة العادل ــة بالقيم ــوق الملكي ــي حق ــتثمارات ف الاس  •
لاحقــا بالقيمــة العادلــة. يتــم تحقيــق توزيعــات الأربــاح كإيــرادات فــي الربــح أو الخســارة مــا لــم تمثــل توزيعــات الأربــاح   
ــامل  ــل الش ــي الدخ ــرى ف ــائر الأخ ــاح والخس ــي الأرب ــق ـاف ــم تحقي ــتثمار. يت ــة الاس ــن تكلف ــزء م ــترداد ج ــح اس ــكل واض بش  

الآخر ولا يتم اســتبعادها أبدا من الربح أو الخســارة. لا تحتفظ المجموعة بأي من تلك الموجودات.   

إلغاء التحقيق 
يلغــى تحقيــق الموجــودات الماليــة )أو جــزء مــن موجــودات ماليــة أو جــزء مــن مجموعــة موجــودات ماليــة مماثلــة( )أي يتــم حذفهــا 

مــن بيــان المركــز المالــي الموحــد للمجموعــة( فــي الحــالات التاليــة

انتهاء الحق في اســتلام تدفقات نقدية من الموجودات، أو  •
قيــام المجموعــة بتحويــل حقوقهــا لاســتلام تدفقــات نقديــة مــن الموجــودات أو قــد تعهــدت بدفــع المبلــغ المســتلم   •
ــة  ــل كاف ــياً بتحوي ــت فعل ــد قام ــون ق ــا أن تك ــر و )أ( إم ــات للتمري ــب ترتيب ــث بموج ــرف ثال ــى ط ــر إل ــر كبي كاملًا ودون تأخي  
مخاطــر ومنافــع الموجــودات أو )ب( لــم تقــم فعلــياً بتحويــل كافــة مخاطــر ومنافــع الموجــودات أو بالاحتفــاظ بهــا   

ولكنها حولت الســيطرة على الموجودات.  

عندمــا تقــوم المجموعــة بتحويــل حقوقهــا لاســتلام تدفقــات نقديــة مــن موجــودات أو عندمــا تدخــل فــي ترتيبــات تمريــر، تتأكــد 
المجموعــة مــا إذا احتفظــت بمخاطــر ومنافــع الملكيــة وإلــى اي مــدى. عندمــا لا تقــوم المجموعــة بتحويــل حقوقهــا فــي اســتلام 
ــيطرة  ــول الس ــم تح ــودات ول ــع الموج ــر أو مناف ــع مخاط ــياً بجمي ــظ فعل ــول أو تحتف ــم تح ــودات ول ــن أي موج ــة م ــات نقدي تدفق
ــدرج المجموعــة أيــضاً  ــة ت علــى الموجــودات، يتــم إدراج الموجــودات بقــدر اســتمرار ارتبــاط المجموعــة بالموجــودات. فــي تلــك الحال
مطلوبــات مقابلــة. يتــم قيــاس الموجــودات المحولــة والمطلوبــات المقابلــة علــى أســاس يعكــس الحقــوق والالتزامــات التــي 

ــة. ــا المجموع ــت به احتفظ

يتــم قيــاس الارتبــاط المســتمر الــذي يأخــذ شــكل ضمــان بالقيمــة الدفتريــة الأـليــة للموجــودات أو القيمــة القصــوى للمبلــغ الــذي 
يمكــن أن يطلــب مــن المجموعــة ســداده، أيهمــا أقــل
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انخفاض القيمة

الموجودات المالية غير المشتقة 

تســجل المجموعة مخصصات خســائر عن الخســائر الائتمانية المتوقعة من الموجودات المالية المقاســة بالتكلفة المطفأة. 

بالنســبة للذمــم المدينــة الأخــرى، طبقــت المجموعــة النهــج المبســط للمعيــار واحتســبت الخســائر الائتمانيــة المتوقعــة علــى مــدى 
ــة  ــة بالمجموع ــة المتوقع ــائر الائتماني ــة بالخس ــرة التاريخي ــى الخب ــتند إل ــات تس ــة للمخصص ــة مصفوف رت المجموع ــون ــر الأداة. ط عم

مــع تعديلهــا وفقًــا للعوامــل المســتقبلية بشــأن المدينيــن والبيئــة الاقتصاديــة. 

ــة.  ــة المتوقع ــائر الائتماني ــاب الخس ــام لاحتس ــج الع ــق النه ــة بتطبي ــوم المجموع ــملاء، تق ــن الع ــتحق م ــاط والمس ــبة للأقس بالنس
يســتند مخصــص الخســائر الائتمانيــة المتوقعــة للخســائر التــي يتوقــع أن تنشــأ علــى مــدى العمــر الكامــل للأـــل )الخســائر 
ــادة كبيــرة فــي المخاطــر الائتمانيــة )SICR( منــذ نشــأتها، وفــي هــذه  الائتمانيــة المتوقعــة لكامــل العمــر(، مــا لــم تكــن هنــاك زي

الحالة يحدد المخصص اســتناداً إلى الخســارة الائتمانية المتوقعة لمدة 12 شــهرًا )الخســارة الائتمانية المتوقعة لمدة 12 شــهرًا(. 

تمثــل الخســائر الائتمانيــة المتوقعــة لمــدة 12 شــهر جــزءًا مــن الخســائر الائتمانيــة المتوقعــة علــى مــدى العمــر الناتجــة عــن احــداث 
ــة  ــائر الائتماني ــن الخس ــاب كل م ــم احتس ــر. يت ــخ التقري ــد تاري ــهرًا بع ــا خلال 12 ش ــن حدوثه ــي يمك ــة الت ــام الأدوات المالي ــدم انتظ ع
المتوقعــة لمــدة 12 شــهر أو علــى مــدى العمــر إمــا علــى أســاس فــردي أو علــى أســاس جماعــي، اعتمــادًا علــى طبيعــة المحفظــة 

ــة. ــية للأدوات المالي الأساس

ــد زادت  ــة ق ــان لأداة مالي ــر الائتم ــت مخاط ــا إذا كان ــول م ــم ح ــراء تقيي ــة لإج ــة سياس ــع المجموع ــر، تض ــرة تقري ــة كل فت ــي نهاي ف
بشــكل كبيــر منــذ التحقيــق المبدئــي وذلــك مــن خلال الأخــذ فــي الاعتبــار التغيــر فــي مخاطــر عــدم الانتظــام المتوقــع حدوثــه علــى 

مــدى العمــر المتبقــي للأداة للماليــة

بنــاءً علــى العمليــة المذكــورة أعلاه، تصنفــت المجموعــة الأقســاط والمســتحق مــن العــملاء فــي المرحلــة 1 أو المرحلــة 2 أو المرحلــة 
3 كمــا هــو موضــح أدنــاه

ــادة جوهريــة فــي مخاطــر الائتمــان منــذ التحقيــق المبدئــي  المرحلــة ١: تتضمــن الموجــودات الماليــة التــي لــم تشــهد زي  •
أو التــي تنطــوي علــى مخاطــر ائتمانيــة منخفضــة كمــا فــي تاريــخ التقريــر. بالنســبة لهــذه الموجــودات، يتــم تســجيل خســائر 
الائتمــان المتوقعــة لمــدة 12 شــهرا ويتــم احتســاب إيــرادات المرابحــة علــى القيمــة الدفتريــة الإجماليــة للأـــل )دون إجــراء خصــم 

لمخصص الائتمان(.
 

المرحلــة 2: تتضمــن الموجودات المالية التي شــهدت الزيادة الكبيرة في المخاطــر الائتمانية )SICR( منذ التحقيق   •
المبدئــي )إلا إذا كان لديهــا مخاطــر ائتمــان منخفضة كما في تاريخ التقرير( ولكنها لا تشــمل دليل مادي على  الانخفاض   

في القيمة. وبالنســبة لهذه الموجودات، يتم تســجيل خســائر ائتمانية متوقعة على مدى العمر. الخســائر الائتمانية   
المتوقعــة علــى مــدى العمر هي خســائر الائتمان التي تنتج عن جميع أحداث التعثر في الســداد المحتملة على مدى   

العمر المتوقع للأداة المالية. إن الخســائر الائتمانية المتوقعة هي المتوســط المرجح للخســائر الائتمانية من احتمالية   
العجز عن السداد.   

المرحلــة 3: تتضمــن الأدوات الماليــة التــي يوجد دليل موضوعي على انخفاض قيمتها كمــا في تاريخ  التقرير. تحتوي   •
هــذه المرحلــة على ملتزمين انخفضــت قيمتهم الائتمانية بالفعل )متخلفين عن الســداد )وبالتالي يتم تصنيفهم   

في المرحلة 3.  

شركة الإجارة القابضة )ش.م.ع.ق.(
إيضاحات حول البيانات المالية الموحدة

كما في 3١ ديسمبر 2023
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احتساب الخسائر الائتمانية المتوقعة 

المتوقــع  النقــدي  العجــز  المتوقعــة لقيــاس  الســيناريوهات  إلــى  المتوقعــة اســتنادًا  الائتمانيــة  تحتســب المجموعــة الخســائر 
ــأة  ــتحقة للمنش ــة المس ــات النقدي ــن التدفق ــرق بي ــو الف ــدي ه ــز النق ــي. العج ــدة الفعل ــدل الفائ ــن مع ــة م ــبة تقريبي ــوماً بنس مخص

ــتلامها.  ــأة اس ــع المنش ــي تتوق ــة الت ــات النقدي ــد والتدفق ــقاً للعق وف

 

إن آليات احتســاب الخســائر الائتمانية المتوقعة وعناـرها الأساســية هي كالتالي: 

احتماليــة عــدم الانتظــام )PD( هــي تقديــر لاحتماليــة عــدم الانتظــام فــي الســداد فــي إطــار زمنــي محــدد. قد يحــدث عدم  •

الانتظــام فــي الســداد فــي وقــت معيــن خلال الفتــرة المقيمــة، إذا لــم يتــم إلغــاء تحقيــق التســهيل ســابقاً ولا زال   

المحفظة.  ضمن   

التعــرض عنــد عــدم الانتظــام )EAD( هــو تقديــر للتعــرض عنــد عــدم الانتظــام فــي تاريــخ مســتقبلي، مــع الاخــذ فــي الاعتبــار  •

التغيــرات المتوقعــة فــي التعــرض بعــد تاريــخ التقرير، بما في ذلك ســداد المبلغ الأـلي والفائدة، ســواء كان مقــرراً بالعقد أو   

غير ذلك، والســحب المتوقع على التســهيلات الملتزم بها، والفائدة المســتحقة من المدفوعات الفائتة.   

ــي ــام ف ــدم الانتظ ــدوث ع ــال ح ــي ح ــأ ف ــد تنش ــي ق ــارة الت ــر للخس ــي تقدي ــام )LGD( ه ــدم الانتظ ــراض ع ــارة بافت الخس  •

وقت معين.   

ــة  ــرة التعاقدي ــى للفت ــد الأقص ــو الح ــة ه ــة المتوقع ــائر الائتماني ــر الخس ــد تقدي ــار عن ــي الاعتب ــوذة ف ــرة المأخ ــى للفت ــد الأقص إن الح
ــان.  ــر الائتم ــة لمخاط ــا المجموع ــرض فيه ــي تتع الت

تــرى المجموعــة أن الأرـــدة لــدى البنــوك معرضــة لمخاطــر ائتمانيــة منخفضــة عندمــا يكــون تصنيــف مخاطــر الائتمــان لهــا مســاوياً 
للتعريــف المفهــوم عالمــياً لـــ »درجــة الاســتثمار“. وتعتبــر المجموعــة هــذه الدرجــة عنــد Baa3 أو أعلــى وفــقاً لتصنيــف وكالــة موديــز. 

تصنــف المجموعــة أدواتهــا الماليــة فــي الفئــات التاليــة. ويعتمــد التصنيــف علــى الغــرض الــذي تــم شــراء الأدوات الماليــة مــن أجلــه 
وعلــى خصائصهــا. تحــدد الإدارة تصنيــف الأدوات الماليــة عنــد التحقيــق المبدئــي. 

الأقساط والمستحق من العملاء

الأقســاط والمســتحق مــن العــملاء هــي موجــودات ماليــة غيــر مشــتقه وذات دفعــات ثابتــة أو قابلــة للتحديــد ولا يتــم تداولهــا فــي 
ســوق نشــطة. تــدرج التمــويلات الإسلاميــة مثــل الإجــارة والمرابحــة بقيمتهــا الإجماليــة الأـليــة ناقــص أي مبلــغ مســتلم أو مخصــص 
ــأة  ــة المطف ــتحقات بالتكلف ــاط والمس ــدرج الأقس ــي، ت ــاس المبدئ ــد القي ــبة. بع ــر مكتس ــاح غي ــة أو أرب ــة المتوقع ــائر الائتماني للخس

ناقــص مخصــص الخســائر الائتمانيــة المتوقعــة. 
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الموجودات المالية المدرجة بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر )أدوات حقوق الملكية( 

عنــد التحقيــق المبدئــي، يجــوز للمجموعــة الاختيــار بيــن تصنيــف اســتثماراتها فــي الأســهم بشــكل قاطــع غيــر قابــل للإلغــاء كأدوات 
حقــوق ملكيــة بالقيمــة العادلــة مــن خلال الدخــل الشــامل الآخــر عندمــا تســتوفي تعريــف حقــوق الملكيــة وفــقاً لمعيــار المحاســبة 

الدولــي رقــم 32 الأدوات الماليــة: العــرض وتكــون غيــر محتفــظ بهــا للمتاجــرة. يتــم هــذا التصنيــف لــكل أداة علــى حــده. 

أربــاح وخســائر هــذه الموجــودات الماليــة لا يتــم إعــادة إدراجهــا أبــداً إلــى الربــح أو الخســارة. يتــم إثبــات توزيعــات الأربــاح فــي بيــان الربــح 
أو الخســارة الموحــد كإيــرادات أخــرى عنــد ثبــوت الحــق فــي اســتلام التوزيعــات، باســتثناء فــي حــال اســتفادة المجموعــة مــن هــذه 
ــاح فــي الدخــل الشــامل الآخــر. وأدوات حقــوق  العائــدات كاســترداد لجــزء مــن تكلفــة الأـــل المالــي، وفــي هــذه الحالــة تقيــد الأرب

الملكيــة المدرجــة بالقيمــة العادلــة مــن خلال الدخــل الشــامل الآخــر لا تخضــع لتقديــر انخفــاض القيمــة. 

اختارت المجموعة تصنيف ثلاثة اســتثمارات في أســهم مدرجة بشــكل غير قابل للإلغاء ضمن هذه الفئة.

الموجودات المالية بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة
تــدرج الموجــودات الماليــة بالقيمــة العادلــة مــن خلال الأربــاح أو الخســائر فــي بيــان المركــز المالــي الموحــد بالقيمــة العادلــة، مــع إدراج 

ـافــي تغيــرات القيمــة العادلــة فــي بيــان الربــح أو الخســارة الموحــد. 

ــة  ــار المجموعــة بشــكل قاطــع تصنيفهــا بالقيمــة العادل تتضمــن هــذه الفئــة اســتثمارات حقــوق الملكيــة المدرجــة التــي لــم تخت
مــن خلال الدخــل الشــامل الآخــر. تــدرج توزيعــات الأربــاح عــن اســتثمارات الأســهم المدرجــة كإيــرادات مــن الاســتثمارات فــي بيــان الربــح 

أو الخســارة الموحــد عنــد ثبــوت الحــق فــي اســتلام هــذه المدفوعــات. 

المطلوبات المالية

التحقيق المبدئي والقياس
تصنــف المطلوبــات الماليـــة مبدئيًــا بالقيمــة العادلــة، وفــي حالــة القــروض والســلف والذمــم الدائنــة بعــد خصــم التكاليف المباشــرة 

للمعاملــة. تشــتمل المطلوبــات الماليــة للمجموعــة علــى ذمــم تجاريــة دائنــة وذمــم دائنــة أخــرى وقــروض وســلف. 

القياس اللاحق
لأغــراض القياس اللاحق، يتم تصنيــف المطلوبات المالية إلى فئتين: 

* المطلوبــات المالية بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخســارة

* المطلوبــات المالية بالتكلفة المطفأة )القروض والســلف( 

المطلوبــات المالية بالتكلفة المطفأة )القروض والســلف( 

تعــد هــذه أكثــر الفئــات ملاءمــة للمجموعــة. بعــد التحقيــق المبدئــي، تقــاس القــروض والســلف التــي تحمــل أربــاح بالتكلفــة 
المطفــأة باســتخدام طريقــة معــدل الفائــدة الفعلــي. يتــم تحقيــق الأربــاح والخســائر فــي بيــان الربــح أو الخســارة عندمــا يتــم 
اســتبعاد المطلوبــات وكذلــك مــن خلال عمليــة إطفــاء معــدل الفائــدة الفعلــي. تحتســب التكلفــة المطفــأة بــأن يؤخــذ فــي الاعتبــار 
ــدل  ــاء مع ــم إدراج إطف ــي. يت ــدة الفعل ــعر الفائ ــن س ــزء م ــر ج ــي تعتب ــف الت ــوم أو التكالي ــراء والرس ــد الش ــوم عن ــوم أو رس أي خص
الفائــدة الفعلــي كتكاليــف تمويــل فــي بيــان الربــح أو الخســارة الموحــد. تنطبــق هــذه الفئــة بشــكل عــام علــى القــروض والســلف 

ــاح.  ــل أرب ــي تحم الت

لا تحتفــظ المجموعــة بأي مطلوبات مالية بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخســارة. 

شركة الإجارة القابضة )ش.م.ع.ق.(
إيضاحات حول البيانات المالية الموحدة

كما في 3١ ديسمبر 2023
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الأدوات المالية )تتمة(

المطلوبات المالية )تتمة(

التمويلات الإسلامية بموجب ترتيبات وكالة 

ــات  ــب ترتيب ــة بموج ــويلات إسلامي ــة »تم ــت فئ ــة تح ــات مالي ــة كمطلوب ــا المجموع ــي تصدره ــا الت ــة أو أجزائه ــف الأدوات المالي تصن
وكالــة« حيــث تنتــج عــن عقــود الوكالــة أن يترتــب علــى المجموعــة التــزام أن تســلم حامــل العقــد مبلــغ نقــدي أو موجــودات ماليــة 
أخــرى أو أن تضمــن التزامهــا بدفــع مبلــغ نقــدي محــدد أو موجــودات ماليــة أخــرى. بعــد القيــاس المبدئــي، تــدرج التمــويلات الإسلاميــة 

بموجــب ترتيبــات  الوكالــة بالتكلفــة المطفــأة باســتخدام طريقــة معــدل العائــد الفعلــي. 

إلغاء تحقيق الموجودات المالية والمطلوبات المالية 

يتــم إلغــاء تحقيــق موجــودات ماليــة عندمــا ينتهــي الحــق فــي اســتلام تدفقــات نقديــة مــن الموجــودات الماليــة أو عندمــا تكــون 
المجموعــة قــد حولــت جميــع مخاطــر ومنافــع الملكيــة. 

ــتبدال  ــم اس ــا يت ــه. عندم ــي أجل ــى أو ينته ــزام أو يلغ ــدد الالت ــا يس ــا، أي عندم ــد انتهائه ــة عن ــات المالي ــق المطلوب ــاء تحقي ــم إلغ ويت
ــكل  ــزام بش ــروط الالت ــل ش ــم تعدي ــري، أو يت ــكل جوه ــة بش ــروط مختلف ــرض بش ــس المق ــن نف ــر م ــزام آخ ــم بالت ــي قائ ــزام مال الت
جوهــري، يتــم التعامــل مــع هــذا الاســتبدال أو التعديــل باعتبــاره الغــاء تحقيــق للالتــزام الأـلــي وتحقيــق للالتــزام الجديــد. ويــدرج 

ــد.  ــارة الموح ــح أو الخس ــان الرب ــي بي ــة ف ــغ المدرج ــن المبال ــرق بي الف

المخزون

يــدرج المخــزون علــى أســاس التكلفــة أو ـافــي القيمــة الممكــن تحقيقهــا، أيهمــا أقــل. تمثـــل التكاليــف جميــع المصاريــف المتكبدة 
ــن  ــة الممك ــي القيم ــب ـاف ــح. يحتس ــط المرج ــاس المتوس ــى أس ــي عل ــه الحال ــه وشكلـ ــى موقع ــه إل ــى وـول ــج حت ــى كل منت عل

تحقيقهــا علــى أســاس الســعر التقديــري للبيــع ناقــصاً أيــة تكاليــف متوقــع ـرفهــا حتــى البيــع.

الاستثمارات العقارية

ــن  ــا، ولك ــال أو لكليهم ــادة رأس الم ــار أو لزي ــرادات الإيج ــى إي ــول عل ــا للحص ــا إم ــظ به ــارات المحتف ــي العق ــة ه ــتثمارات العقاري الاس
ــاس  ــم قي ــة. يت ــراض إداري ــات أو لأغ ــلع والخدم ــد الس ــاج أو توري ــي إنت ــتخدامها ف ــة أو اس ــال الاعتيادي ــياق الأعم ــي س ــع ف ــس للبي لي

ــة.  ــة العادل ــوذج القيم ــق نم ــة بتطبي ــتثمارات العقاري الاس

ــي يتــم  ــاري. تتضمــن تكلفــة الاســتثمارات العقاريــة الت ــرة باقتنــاء الاســتثمار العق ــة المصروفــات المتعلقــة مباش تتضمــن التكلف
بناؤهــا ذاتــياً تكلفــة المــواد والعمالــة المباشــرة وأي تكاليــف أخــرى تــؤول مباشــرة إلــى تحويــل الاســتثمار العقــاري إلــى حالــة عمــل 

ــملة ــراض المرس ــة الاقت ــه وتكلف ــود من ــتخدام المقص للاس

يتــم الاعتــراف بــأي أربــاح أو خســائر ناتجــة عــن اســتبعاد أي اســتثمار عقــاري )محســوبة علــى أنهــا الفــرق بيــن ـافــي متحــصلات البيــع 
والقيمــة الدفتريــة للبنــد( فــي الربــح أو الخســارة

ــن  ــل م ــبة للتحوي ــتخدام. بالنس ــي الاس ــر ف ــاك تغيي ــون هن ــا يك ــط عندم ــة فق ــتثمارات العقاري ــن( الاس ــى )أو م ــويلات إل ــم التح تت
اســتثمار عقــاري إلــى عقــار يشــغله المالــك، فــإن التكلفــة المعتبــرة للمحاســبة اللاحقــة هــي القيمــة العادلــة فــي تاريــخ التغييــر فــي 
الاســتخدام. إذا أـبــح العقــار الــذي يشــغله المالــك اســتثمار عقــاري، تقــوم المجموعــة بالمحاســبة عــن هــذا العقــار وفقًــا للسياســة 

المنصــوص عليهــا فــي الممتلــكات والمعــدات حتــى تاريــخ التغييــر فــي الاســتخدام

شركة الإجارة القابضة )ش.م.ع.ق.(
إيضاحات حول البيانات المالية الموحدة

كما في 3١ ديسمبر 2023
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عقود الإيجار

ــي  ــق ف ــح الح ــد يمن ــى إذا كان العق ــار، بمعن ــروط ايج ــن ش ــار أو يتضم ــد إيج ــو عق ــد ه ــا إذا كان العق ــم م ــة بتقيي ــوم المجموع تق
ــه ــة في ــغ المدفوع ــل المبال ــي مقاب ــت ف ــن الوق ــرة م ــدد لفت ــل المح ــى الأـ ــيطرة عل الس

 
المجموعة كمستأجر

ــار  ــود الإيج ــل وعق ــرة الأج ــار قصي ــود الإيج ــتثناء عق ــار، باس ــود الإيج ــع عق ــاس جمي ــق وقي ــدًا لتحقي ــا وحي ــة نهجً ــق المجموع تطب
للموجــودات منخفضــة القيمــة. تقــوم المجموعــة بتحقيــق التزامــات الإيجــار لتســديد مدفوعــات الإيجــار وحــق اســتخدام موجــودات 

التــي تمثــل حــق اســتخدام الموجــودات الأساســية

)١( أصل حق الاستخدام

تقــوم المجموعــة بتحقيــق حــق اســتخدام موجــودات فــي تاريــخ بــدء عقــد الإيجــار )أي، تاريــخ توافــر الأـــل الأساســي للاســتخدام(. 
يتــم قيــاس أـــل حــق الاســتخدام بالتكلفــة، مطروحًــا منهــا أي خســائر متراكمــة للانخفــاض فــي القيمــة والاســتهلاك، وتعديلهــا 
لأي عمليــة إعــادة تقييــم لالتزامــات الإيجــار. تشــتمل تكلفــة أـــل حــق الاســتخدام على مقــدار مطلوبــات الإيجــار المدرجــة، والتكاليف 
ــم  ــتلمة. يت ــز مس ــا أي حواف ــا منه ــدء، مطروحً ــخ الب ــل تاري ــي أو قب ــت ف ــي تم ــار الت ــات الإيج ــدة، ومدفوع ــة المتكب ــرة المبدئي المباش
اســتهلاك أـــل حــق الاســتخدام علــى أســاس القســط الثابــت علــى مــدى فتــرة عقــد الإيجــار أو العمــر الإنتاجــي المقــدر للموجــودات، 

أيهمــا أقــرب، كالتالــي: 

فترة الايجار 
25 سنةأراضي  

إذا كانــت ملكيــة الموجــودات المســتأجرة تنقــل إلــى المجموعــة فــي نهايــة فتــرة التأجيــر أو إذا كانــت التكلفــة تعكــس ممارســة 
خيــار الشــراء، يتــم احتســاب الاســتهلاك باســتخدام العمــر الإنتاجــي المقــدر للأـــل. تخضــع حــق اســتخدام موجــودات أيضًــا 

ــة ــاض القيم لانخف

التزام الإيجار

ــإدراج التــزام الإيجــار المقاســة بالقيمــة الحاليــة لمدفوعــات الإيجــار التــي يتعيــن  فــي تاريــخ بدايــة عقــد الإيجــار، تقــوم المجموعــة ب
إجراؤهــا علــى مــدى عقــد الإيجــار. تتضمــن مدفوعــات الإيجــار مدفوعــات ثابتــة )بمــا فــي ذلــك مدفوعــات ثابتــة مضمنــة( مطروحًــا 
منهــا حوافــز الإيجــار المدينــة ومدفوعــات الإيجــار المتغيــرة التــي تعتمــد علــى مؤشــر أو معــدل، والمبالــغ المتوقــع دفعهــا بموجــب 
ضمانــات القيمــة المتبقيــة. يتــم تحقيــق مدفوعــات الإيجــار المتغيــرة التــي لا تعتمــد علــى مؤشــر أو معــدل كمصــروف )مــا لــم يتــم 

تكبدهــا لإنتــاج مخــزون( فــي الفتــرة التــي يقــع فيهــا الحــدث أو الشــرط الــذي يطلــب القيــام بالمدفوعــات

عنــد احتســاب القيمــة الحاليــة لمدفوعــات الإيجــار، تســتخدم المجموعــة معــدل الاقتــراض الإضافــي فــي تاريــخ بدايــة عقــد الإيجــار 
إذا كان ســعر الفائــدة المــدرج فــي عقــد الإيجــار لا يمكــن تحديــده بســهولة. بعــد تاريــخ بدايــة عقــد الإيجــار، يتــم زيــادة مبلــغ مطلوبات 
الإيجــار لتعكــس تراكــم الفائــدة وتخفيــض مدفوعــات الإيجــار التــي تــم القيــام بهــا. بالإضافــة إلــى ذلــك، يتــم إعــادة قيــاس القيمــة 
ــال،  ــبيل المث ــى س ــار )عل ــات الإيج ــي مدفوع ــر ف ــار أو تغيي ــدة الإيج ــي م ــر ف ــل أو تغيي ــاك تعدي ــار إذا كان هن ــزام الإيج ــة لالت الدفتري
ــر  ــار( أو تغيي ــات الإيج ــد مدفوع ــتخدم لتحدي ــدل يس ــر أو مع ــي مؤش ــر ف ــن تغيي ــة ع ــتقبلية الناتج ــات المس ــي المدفوع ــرات ف التغي

فــي تقييــم خيــار شــراء الأـــل الأساســي.
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عقود الإيجار قصيرة الأجل وعقود الإيجار للموجودات منخفضة القيمة

ــالآلات والمعــدات )أي  تطبــق المجموعــة إعفــاء تحقيــق عقــود الإيجــار قصيــرة الاجــل علــى عقــود الإيجــار قصيــرة الأجــل الخاـــة ب
عقــود الإيجــار التــي تبلــغ مدتهــا 12 شــهرًا أو أقــل مــن تاريــخ البــدء ولا تحتــوي علــى خيــار شــراء(. كمــا تقــوم أيــضاً بتطبيــق الإعفــاء 
ــة )أي  ــة القيم ــر منخفض ــي تعتب ــة الت ــدات المكتبي ــارات المع ــى إيج ــة عل ــة القيم ــودات منخفض ــار الموج ــود إيج ــق عق ــى تحقي عل
ــار  ــود إيج ــل وعق ــرة الأج ــار قصي ــود الإيج ــى عق ــار عل ــات الإيج ــم إدراج مدفوع ــي((. يت ــري )5000 دولار أمريك ــال قط ــن 20,000 ري ــل م أق

ــار ــرة الإيج ــدى فت ــى م ــت عل ــط الثاب ــاس القس ــى أس ــات عل ــة كمصروف ــة القيم ــودات منخفض الموج

المجموعة كمؤجر

ــر  ــود تأجي ــل كعق ــة الأـ ــة بملكي ــع الخاـ ــر والمناف ــع المخاط ــة جمي ــا المجموع ــل فيه ــي لا تنق ــار الت ــود الإيج ــف عق ــم تصني يت
تشــغيلي. يتــم احتســاب إيــرادات الإيجــار الناشــئة علــى أســاس القســط الثابــت علــى مــدى فتــرة الإيجــار ويتــم تضمينهــا فــي الإيــرادات 
فــي بيــان الربــح أو الخســارة الموحــد بســبب طبيعتهــا التشــغيلية. تضــاف التكاليــف المباشــرة الأوليــة المتكبــدة فــي تفــاوض وترتيــب 
ــاس  ــس الأس ــى نف ــار عل ــرة الإيج ــدى فت ــى م ــا عل ــم تحقيقه ــر ويت ــل المؤج ــة للأـ ــة الدفتري ــى القيم ــغيلي إل ــار التش ــد الإيج عق

كإيــرادات الإيجــار. يتــم تحقيــق الإيجــارات الطارئــة كإيــرادات فــي الفتــرة التــي يتــم فيهــا اكتســابها

القيم العادلة

تحــدد القيمــة العادلــة للاســتثمارات المتداولــة فــي الأســواق العاملــة بنــاء علــى أســعار الشــراء الحاليــة. إذا لــم يوجــد ســوق عاملــة 
للأـــل المالــي، تقــوم المجموعــة بتحديــد قيمــة عادلــة لهــا باســتخدام تقنيــات التقييــم. تشــمل هــذه التقنيــات اســتخدام 
ــتخدمة  ــرى المس ــم الأخ ــات التقيي ــة وتقني ــة المخصوم ــات النقدي ــل التدفق ــوق، وتحلي ــعار الس ــراً بأس ــت مؤخ ــي تم ــاملات الت المع

ــوق.  ــن بالس ــل المتعاملي ــن قب ــوماً م عم

يتــم تحديــد القيمــة العادلــة للاســتثمارات العقاريــة مــن قبــل خبــراء تقييــم عقــاري مســتقلين لديهــم خبــرة حديثــة فــي موقــع 
ــة التــي يمكــن مــن خلالهــا  ــة إلــى القيــم الســوقية، وهــي القيمــة التقديري وفئــة العقــار الــذي يتــم تقييمــه. تســتند القيــم العادل
تبــادل عقــار فــي تاريــخ التقييــم بيــن مشــتري مســتعد وبائــع راغــب فــي معاملــة تجاريــة بحتــة بعــد التســويق المناســب حيــث يكــون 

كل طــرف قــد تصــرف بمعرفــة تامــة

ــك  ــغل المال ــة ش ــت بنهاي ــتخدام يثب ــي الاس ــر ف ــاك تغي ــون هن ــا يك ــط عندم ــة فق ــتثمارات العقاري ــن الاس ــى أو م ــويلات إل ــم التح تت
للعقــار وبــدء عقــد إيجــار تشــغيلي لطــرف آخــر أو إكمــال البنــاء أو التطويــر. بالنســبة للتحويــل مــن اســتثمارات عقاريــة إلــى عقار يشــغله 
المالــك، فــإن التكلفــة المعتبــرة للمحاســبة اللاحقــة هــي القيمــة العادلــة فــي تاريــخ التغيــر فــي الاســتخدام. إذا أـبــح العقــار الــذي 
يشــغله المالــك عقــارا اســتثمارياً، تقــوم المجموعــة باحتســاب هــذا العقــار وفقــا للسياســة المبينــة تحــت بنــد الممتلــكات والمعــدات 

حتــى تاريــخ التغيــر فــي الاســتخدام

مقاصة الأدوات المالية

ــط إذا  ــد فق ــي الموح ــز المال ــان المرك ــي بي ــغ ف ــي المبل ــدرج ـاف ــة وي ــات المالي ــة والمطلوب ــودات المالي ــة للموج ــراء مقاـ ــم إج يت
كان هنــاك حــق قانونــي ســاري المفعــول لتســوية المبالــغ المحققــة وإذا توفــرت الرغبــة فــي التســوية علــى أســاس الصافــي، أو أن 

ــات فــي نفــس الوقــت. تحقــق الموجــودات وتســدد المطلوب

 الموجودات غير الملموسة
ترخيص مدرسة قيادة السيارات 

ــان  ــي بي ــة ف ــر ملموس ــودات غي ــواقة كموج ــة الس ــغيل مدرس ــص لتش ــى ترخي ــول عل ــي الحص ــدة ف ــة المتكب ــجيل التكلف ــم تس يت
ــدد ــر مح ــي غي ــر إنتاج ــه عم ــص ل ــد. والترخي ــي الموح ــز المال المرك
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لا تطفــأ الموجــودات غيــر الملموســة ذات الأعمــار الإنتاجيــة غيــر المحــددة ولكــن يتــم فحصهــا ســنوياً لتحديــد الانخفــاض إمــا فــردياً 
أو علــى مســتوى وحــدة الإيــرادات النقديــة. تتــم مراجعــة ســنوية للموجــودات غيــر الملموســة غيــر محــددة العمــر الإنتاجــي وذلــك 
لإقــرار اســتمرارية الموجــودات بــدون عمــر إنتاجــي محــدد. وإذا لــم تتحقــق الاســتمرارية يتــم تطبيــق التغييــر فــي العمــر الإنتاجــي مــن 

عمــر غيــر محــدد إلــى محــدد للفتــرات المســتقبلية

يتــم قيــاس الأربــاح أو الخســائر الناتجــة مــن إلغــاء تحقيــق الموجــودات غيــر الملموســة بالفــرق بيــن ـافــي عائــدات الاســتبعاد 
ــل ــق الأـ ــاء تحقي ــد إلغ ــد عن ــارة الموح ــح أو الخس ــان الرب ــي بي ــا ف ــم إدراجه ــل ويت ــة للأـ ــة الدفتري والقيم

البرمجيات

ــد.  ــي الموح ــز المال ــان المرك ــي بي ــة ف ــر الملموس ــودات غي ــات والموج ــر البرمجي ــاء أو تطوي ــدة لاقتن ــف المتكب ــجيل التكالي ــم تس يت
كمــا يتــم إدراج التكاليــف التــي يتــم تكبدهــا لاحــقاً ضمــن القيمــة الدفتريــة أو تــدرج كأـــل منفصــل حســب الاقتضــاء، فقــط عندمــا 
يكــون مــن المحتمــل أن تتدفــق منافــع اقتصاديــة مســتقبلية مــن البرمجيــات للمجموعــة فإنــه يمكــن قيــاس تكلفــة الأـــل بصــورة 

موثــوق منهــا

لــكل وحــدة أو بنــد مــن مشــروع برمجــي، يجــب أن يبــدأ الإطفــاء عندمــا يكــون برنامــج الكمبيوتــر جاهــزا للاســتخدام المقصــود منــه 
ومحــل اســتخدام. يتــم إطفــاء البرمجيــات باســتخدام طريقــة القســط الثابــت علــى مــدى العمــر الإنتاجــي المقــدر لهــا. يتــم تقديــر 

العمــر الإنتاجــي بعــد الأخــذ فــي الاعتبــار آثــار التقــادم والتقــدم التكنولوجــي والعوامــل الاقتصاديــة الأخــرى.

عندمــا يكــون متوقعا أن اســتخدام البرمجيات لن يوفــر منافع اقتصادية للمجموعة، يتم خفــض قيمتها الدفترية على الفور. 

الممتلكات والمعدات

تظهــر الممتلــكات والمعــدات بالتكلفــة التاريخيــة مطــروحاً منهــا الاســتهلاك. تتضمــن التكلفــة النفقــات المتكبــدة للحصــول علــى 
ــط  ــم، فق ــو ملائ ــبما ه ــل، حس ــل منفص ــدرج كأـ ــة أو ت ــة الدفتري ــن القيم ــقاً ضم ــا لاح ــم تكبده ــي يت ــف الت ــدرج التكالي ــود. وت البن
عندمــا يكــون مــن المحتمــل ان تتدفــق منافــع اقتصاديــة مســتقبلية مــن هــذا الأـــل للمجموعــة وأنــه يمكــن قيــاس تكلفــة الأـــل 

بصــورة موثوقــة

يحتســب الاســتهلاك بواســطة طريقة القســط الثابت لشــطب تكلفة الممتلكات والمعدات إلى قيمتها التخريدية المقدرة على 
ــة المتوقعة لها كالتالي: مدى الأعمار الإنتاج

عدد السنوات

10 - 25مباني

4 - 5معدات مكتبية

5أثاث وتجهيزات

5 - 6معدات ثقيلة وشــاحنات وسيارات 

لا يحتســب اســتهلاك للأراضــي. عندمــا تكــون القيمــة الدفتريــة لأحــد الموجــودات أكبــر مــن القيمــة التقديريــة الممكــن اســتردادها 
يتــم خفضهــا فــورا إلــى القيمــة الممكــن اســتردادها. 

ــاح والخســائر الناتجــة عــن عمليــات الاســتبعاد يتــم تحديدهــا عــن طريــق مقارنــة العائــدات بالقيمــة الدفتريــة، ويتــم إدراجهــا  والأرب
ضمــن الربــح أو الخســارة. يتــم تحميــل مصروفــات أعمــال الإـلاح والصيانــة علــى بيــان الربــح أو الخســارة الموحــد عنــد تكبدهــا. 

تمثــل الأعمــال قيــد التنفيــذ أعمــال التجديــدات والبنــاء ويتــم تســجيلها بالتكلفــة مطروحــاُ منهــا أي خســائر الانخفــاض فــي قيمتهــا. 
تشــمل هــذه التكاليــف المصاريــف المهنيــة وتكاليــف الأعمــال تحــت التنفيــذ. عنــد اكتمــال هــذه الأعمــال يتــم تحويــل رـيدهــا إلــى 

البنــد الملائــم ضمــن الممتلــكات والمعــدات
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ذمم دائنة ومصروفات مستحقة 

ــورد ــورة الم ــتلام فات ــم اس ــواء ت ــتلمة، س ــات المس ــة أو الخدم ــل البضاع ــتقبلًا مقاب ــا مس ــوب دفعه ــغ المطل ــات للمبال ــدرج التزام ت
 أم لم تستلم.

مطلوبات العقود

إن التــزام العقــد هــو الالتــزام بتحويــل البضائــع أو الخدمــات إلــى عميــل مقابــل مبلــغ مدفــوع )أو مســتحق الدفــع( تتلقــاه المجموعــة 
مــن العميــل. إذا قــام العميــل بدفــع المبلــغ قبــل قيــام المجموعــة بتحويــل البضائــع أو الخدمــات إلــى العميــل، يتــم تحقيــق التــزام 
ــة  ــام المجموع ــد قي ــرادات عن ــود كإي ــات العق ــدرج مطلوب ــرب(. ت ــا أق ــع )أيهم ــل الدف ــول أج ــد حل ــغ أو عن ــع المبل ــد دف ــد عن العق

العقد.  بتنفيذ 

المخصصات

يتــم تكويــن مخصصــات عنــد وجــود التــزام مالــي علــى المجموعــة نتيجــة حــدث ســابق وعندمــا يكــون محتــملًا أن تتدفــق منافــع 
اقتصاديــة مــن المجموعــة ويمكــن تقديرهــا بصــورة معقولــة

مكافأة نهاية الخدمة للموظفين

ــال  ــد إكم ــه، بع ــدة خدمت ــف وم ــب للموظ ــر رات ــى آخ ــاء عل ــب بن ــن الأجان ــة للموظفي ــة الخدم ــات لنهاي ــة مخصص ــون المجموع تكن
الحــد الأدنــى مــن مــدة الخدمــة. تــدرج التكاليــف المتوقعــة لهــذه المكافــآت علــى مــدى فتــرة خدمــة كل موظــف وفــقاً لسياســة 
التوظيــف بالمجموعــة وأحــكام قانــون العمــل القطــري رقــم )14( لســنة 2004. تــدرج تكاليــف هــذه المكافــآت علــى مــدى فتــرة عمــل 
الموظــف. المطلوبــات المعتــرف بهــا فــي بيــان المركــز المالــي الموحــد فيمــا يتعلــق بمكافــأة نهايــة الخدمــة تتمثــل فــي مكافــأة 

نهايــة الخدمــة للموظفيــن

برامج المنافع المحددة

تقــوم المجموعــة أيــضاً باحتســاب مســاهمتها فــي ـنــدوق تقاعــد الموظفيــن القطرييــن الــذي تقــوم بإدارتــه الدولــة، وفــقاً لقانــون 
ــارة  ــح أو الخس ــان الرب ــي بي ــة ف ــة والإداري ــات العمومي ــت المصروف ــة تح ــة العمال ــن تكلف ــة ضم ــاهمة المجموع ــدرج مس ــد. ت التقاع

الموحــد. ليــس لــدى المجموعــة التزامــات ســداد إضافيــة حــال ســداد المســاهمات. يتــم تســجيل المســاهمات عنــد اســتحقاقها

رأس المال

ــدار  ــى إـ ــرة إل ــزي مباش ــي تع ــة الت ــف الإضافي ــراف بالتكالي ــم الاعت ــة. ويت ــوق ملكي ــا حق ــة باعتباره ــهم العادي ــف الأس ــم تصني يت
ــة ــوق الملكي ــن حق ــم م ــة كخص ــهم عادي اس

تكاليف الاقتراض

تكاليــف الاقتــراض المتعلقــة مباشــرة بشــراء أو إنشــاء أو إنتــاج موجــودات تأخــذ بالضــرورة فتــرة طويلــة لتصبــح جاهــزة للاســتخدام 
ــي  ــنة الت ــي الس ــف ف ــدرج كمصاري ــرى ت ــراض الأخ ــف الاقت ــة. تكالي ــودات المعين ــف الموج ــن تكالي ــزء م ــملتها كج ــم رس ــع، تت أو للبي
تكبــدت فيهــا. تتكــون تكاليــف الاقتــراض مــن المرابحــة والتكاليــف الأخــرى التــي تتكبدهــا المجموعــة فيمــا يتعلــق بالحصــول 

على قروض.

العائد على السهم 

تعــرض المجموعــة بيانــات العائــد علــى الســهم الأساســي والمخفــف عــن أســهمها العاديــة ويتــم احتســاب العائــد علــى الســهم 
الأساســي بقســمة الأربــاح أو الخســائر العائــدة إلــى المســاهمين العادييــن للشــركة علــى المتوســط المرجــح لعــدد الأســهم العاديــة 

المســتحقة خلال الســنة.
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ــاح أو الخســائر العائــدة إلــى المســاهمين العادييــن والمتوســط المرجــح  ويتــم تحديــد العائــد علــى الســهم المخفــف بتعديــل الأرب
لعــدد الأســهم العاديــة المســتحقة مقابــل تأثيــرات الأســهم العاديــة المحتملــة المخفضــة والتــي تشــكل أوراق نقــد قابلــة 

للتحويــل وخيــارات الأســهم الممنوحــة للموظفيــن، إن وجــدت

تحقيق الإيرادات
عقود البناء

ــاس  ــم إدراج ه ــة، يت ــورة موثوق ــها بص ــن قياس ــن ويمك ــن التيق ــة م ــة معقول ــة بدرج ــود الفردي ــة العق ــر نتيج ــن تقدي ــا يمك عندم
ــح المتوقــع عنــد الإكمــال. يتــم قيــاس مرحلــة الإنجــاز باســتخدام نســبة تكاليــف  علــى أســاس مرحلــة الإنجــاز بنــاء علــى نســبة الرب
العقــود المتكبــدة للأعمــال التــي أنجــزت حتــى تاريخــه إلــى إجمالــي تكاليــف العقــود التقديريــة أو نســبة قيمــة العمــل المنجــز إلــى 
إجمالــي قيمــة العمــل وفــقاً للعقــد. يحتســب مخصــص كامــل لجميــع الخســائر المعروفــة المتوقعــة علــى أي عقــد فــوراً بمجــرد 
توقــع هــذه الخســائر. يتــم إدراج هامــش فيمــا يتعلــق بالتغييــرات فــي أعمــال العقــد والمطالبــات فقــط إذا كان مــن المرجــح أن تنتــج 

عنها إيرادات.

قــررت المجموعــة أنــه بالنســبة للعقــود الهندســية وعقــود المشــتريات والتركيــب والتشــغيل، يتحكــم العميــل فــي جميــع الأعمــال 
قيــد التنفيــذ خلال فتــرة تنفيــذ العقــود، ويرجــع ذلــك إلــى أن هــذه العقــود تنــص علــى يكــون المنتــج النهائــي مطابــقاً للمواـفــات 
ــف  ــرد التكالي ــة ب ــة المطالب ــذ للمجموع ــق حينئ ــل يح ــل العمي ــن قب ــد م ــاء العق ــم إنه ــال ت ــي ح ــل، وف ــل العمي ــن قب ــة م الموضوع

المتكبــدة حتــى تاريخــه بالإضافــة إلــى هامــش معقــول. 

يتــم الاعتــراف بالإيــرادات علــى مــدار الوقــت بنــاءً علــى طريقــة نســبة الإنجــاز. تــدرج التكاليــف ذات الصلــة عنــد تكبدهــا، وتــدرج الســلف 
المســتلمة فــي الإيــرادات المؤجلــة.

إيرادات الإجارة
تــدرج الإيــرادات مــن أنشــطة التمويــل الإسلامــي والاســتثمار التــي تتــم وفقــا لأحــكام الشــريعة الاسلاميــة فــي بيــان الربــح أو الخســارة 

الموحــد باســتخدام طريقــة مشــابهة لطريقــة معــدل العائــد الفعلــي.  

إيرادات سيارات الأجرة والنقل 
تمثــل إيــرادات ســيارات الأجــرة الإيــرادات الناتجــة مــن أداء خدمــات ســيارات الأجــرة العامــة فــي قطــر بموجــب اتفــاق امتيــاز مــع كــروة 
)مــواـلات(. تــدرج الإيــرادات علــى مــدار الوقــت عنــد تقديــم الخدمــات. وبشــكل عــام، يتــم تقديــم خدمــات ســيارات الأجــرة بشــكل 
متكــرر ويتــم تقديمهــا خلال فتــرة تقريــر واحــدة. بالإضافــة إلــى ذلــك، تتضمــن خدمــات ســيارات الأجــرة والنقــل التــزام وحيــد بــالأداء. 

يتــم تحصيــل واـــدار الفواتيــر لرســوم ســيارات الأجــرة والنقــل فــي نفــس الوقــت.

إيرادات خدمات تعليم القيادة 
يتــم تحقيــق الإيــرادات علــى مــدار الوقــت عنــد تقديــم الخدمــة. يتــم تقييــم مرحلــة الإنجــاز لتحديــد مبلــغ الإيــرادات الــذي ســيتم 
تســجيله علــى أســاس عــدد دروس قيــادة الســيارات التــي يحضرهــا العــملاء. فــي حــال تــم تقديــم الخدمــات بموجــب عقــد منفــرد 
ــة. يحــدد  ــاءً علــى أســعار البيــع النســبية المنفصل ــل بن ــر، يتــم حينئــذ تســجيل المقاب ــرات إعــداد التقاري ــرات مختلفــة مــن فت فــي فت
ســعر البيــع المنفصــل بنــاءً علــى قائمــة الأســعار التــي تقــوم المجموعــة ببيــع خدماتهــا علــى أساســها فــي المعــاملات المنفصلــة. 

يتم تقديم خدمات تعليم القيادة بشــكل عام بعد تحصيل المســتحقات مقدمًا بشــكل كامل. 

الإيرادات من الودائع
يتم احتســاب الإيرادات من الودائع على أســاس زمني نسبي باســتخدام طريقة معدل الربح الفعلي.

إيرادات توزيعات الأرباح 
يتم احتســاب الإيرادات من توزيعات الأرباح عند إعلان الحق في اســتلام توزيعات الأرباح.

شركة الإجارة القابضة )ش.م.ع.ق.(
إيضاحات حول البيانات المالية الموحدة

كما في 3١ ديسمبر 2023
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إيضاحات حول البيانات المالية الموحدة
كما في 3١ ديسمبر 2023

2   السياسات المحاسبية )تتمة(

٤/2 تطبيقات جديدة وتعديلات وتحسينات على المعايير

التعديلات والتحسينات على المعايير السارية للسنة الحالية:

ــة  ــق التعــديلات التالي ــة. إن تطبي ــات المالي ــذه البيان ــداد ه ــد إع ــة عن ــر الحالي ــى المعايي ــة عل ــديلات التالي ــق التع ــركة بتطبي ــت الش قام
ــح )الخســارة( أو حقــوق الملكيــة المفصــح عنهــا ســابقًا لــم ينتــج عنــه تغييــرات فــي ـافــي الرب

تاريخ التطبيقالمعيار

المعیار الدولي للتقاریر المالیة رقم :17 عقود التأمین والتعدیلات على المعیار الدولي للتقاریر المالیة رقم :17 عقود التأمین

1 يناير 2023
تعریف التقدیرات المحاســبیة – )تعدیلات على معیار المحاســبة الدولي رقم 8

الإفصاح عن سیاسات محاسبیة – )تعدیلات على معیار المحاسبة الدولي رقم 1 وبیان الممارسات رقم 2 المتعلق بالمعاییرا لدولیة للتقاریر المالیة(

الضرائب المؤجلة ذات الصلة بالموجودات والمطلوبات الناتجة عن معاملة واحدة – )تعدیلات على معیار المحاسبة الدولي رقم 12(

الإـلاح الضریبي الدولي – القاعدة النموذجیة للركیزة الثانیة – )تعدیلات على معیار المحاسبة الدولي رقم 12(

المعايير والتعديلات والتحسينات الصادرة وغير سارية المفعول بعد:
المعاييــر والتعــديلات والتفســيرات الصــادرة ولكــن لــم تصبــح ســارية المفعــول حتــى تاريــخ إـــدار البيانــات الماليــة للمجموعــة 

ــارية ــخ الس ــذه التواري ــي ه ــيرات ف ــديلات والتفس ــر والتع ــذه المعايي ــق ه ــركة تطبي ــوي الش ــاه.  تن ــة أدن موضح

تاريخ التطبيقالمعيار

التــزام الإیجــار فــي البیع وإعادة التأجیر– )تعدیلات على المعیار الدولــي للتقاریر المالیة رقم 16(

1 يناير 2024 تصنیــف المطلوبــات كجاریة أو غیر جاریة – )تعدیلات على معیار المحاســبة الدولي رقم 1(

اتفاقیات تمویل الموردین – )تعدیلات على معیار المحاسبة الدولي رقم 7 وتعدیلات على المعیار الدولي للتقاریر المالیة رقم 7(

3 الأحكام والتقديرات والافتراضات المحاسبية الهامة

ــر علــى مبالــغ  يتطلــب إعــداد البيانــات الماليــة الموحــدة للمجموعــة أن تقــوم الإدارة باســتخدام أحــكام وتقديــرات وافتراضــات تؤث
الإيــرادات والمصروفــات والموجــودات والمطلوبــات والإفصاحــات ذات الصلــة والإفصــاح عــن المطلوبــات المحتملــة. قــد يــؤدي عــدم 
اليقيــن مــن تلــك الافتراضــات والتقديــرات إلــى نتائــج تتطلــب إجــراء تعــديلات ماديــة علــى القيــم الدفتريــة للموجــودات أو المطلوبــات 

المتأثــرة فــي الفتــرات المســتقبلية.

الأحكام

خلال عمليــة تطبيــق السياســات المحاســبية للمجموعــة، قامــت الإدارة باتخــاذ العديــد مــن الأحــكام. وقــد تمــت مناقشــة الأحــكام 
التــي تعتقــد الإدارة أن لهــا تأثيــر هــام علــى المبالــغ المدرجــة فــي البيانــات الماليــة الموحــدة فــي ايضاحــات منفصلــة تحــت البنــود 

ذات الصلــة فــي البيانــات الماليــة الموحــدة. 
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تصنيف عقود الإيجار - المجموعة كمؤجر

أبرمــت المجموعــة عقــوداً لتأجيــر عقــارات تجاريــة ضمــن محفظــة اســتثماراتها العقاريــة. وبنــاءً علــى تقييــم شــروط وأحــكام تلــك 
الترتيبــات التعاقديــة، مثــل تلــك التــي تنــص علــى أن مــدة الإيجــار التــي لا تشــكل جــزءًا هــاماً مــن العمــر الاقتصــادي للعقــار التجــاري 
وألا تقتــرب القيمــة الحاليــة للحــد الأدنــى مــن مدفوعــات الإيجــار مــن القيمــة العادلــة الكاملــة للعقــار التجــاري، تحتفــظ المجموعــة 

بشــكل مــادي بجميــع المخاطــر والمنافــع المتعلقــة بملكيــة تلــك العقــارات، وبالتالــي تحتســب تلــك العقــود كإيجــارات تشــغيلية

التقديرات والافتراضات

إن الافتراضــات الهامــة المتعلقــة بالأســباب المســتقبلية والمصــادر الرئيســية الأخــرى للشــك فــي التقديــرات فــي تاريــخ التقريــر، والتــي 
ــنة  ــات خلال الس ــودات والمطلوب ــة للموج ــغ المدرج ــى المبال ــادي عل ــل م ــراء تعدي ــرورة إج ــق بض ــة تتعل ــر هام ــى مخاط ــوي عل تنط
الماليــة التاليــة، يتــم بيانهــا أيضًــا فــي الإيضاحــات الفرديــة حــول بنــود البيانــات الماليــة ذات الصلــة. اتخــذت المجموعــة الافتراضــات 
ــات  ــروف والافتراض ــر الظ ــد تتغي ــك، ق ــع ذل ــدة. وم ــة الموح ــات المالي ــداد البيان ــت إع ــرة وق ــل المتوف ــى العوام ــاء عل ــرات بن والتقدي
حــول الأحــداث المســتقبلية بســبب تغيــرات الســوق أو حلــول ظــروف خارجــة عــن ســيطرة المجموعــة. تنعكــس هــذه التغيــرات علــى 

الافتراضــات عنــد حدوثهــا

انخفاض قيمة الموجودات غير المالية

يقــع انخفــاض القيمــة عندمــا تزيــد القيمــة الدفتريــة للأـــل أو الوحــدة المولــدة للنقــد عــن قيمتــه القابلــة للاســترداد، وهــي قيمتــه 
ــاءً  ــع بن ــف البي ــا تكالي ــة ناقصً ــة العادل ــب القيم ــى. تحتس ــا أعل ــتخدام، أيهم ــال الاس ــي ح ــه ف ــع وقيمت ــف البي ــا تكالي ــة ناقصً العادل
علــى البيانــات المتاحــة مــن معــاملات البيــع الجبــري فــي معــاملات تجاريــة ذات أـــول مماثلــة أو أســعار الســوق التــي يمكــن 
ــق  ــوذج التدف ــى نم ــتخدام عل ــال الاس ــة ح ــاب القيم ــد احتس ــودات. يعتم ــتبعاد الموج ــدة لاس ــف المتزاي ــا التكالي ــا ناقصً ملاحظته
ــادة  ــطة إع ــن أنش ــة، ولا تتضم ــس القادم ــنوات الخم ــة للس ــات المالي ــن الموازن ــة م ــات النقدي ــتمد التدفق ــوم. تس ــدي المخص النق
الهيكلــة التــي لــم تلتــزم بهــا المجموعــة حتــى الآن أو الاســتثمارات المســتقبلية الهامــة التــي تعــزز أداء الأـــل لموجــودات الوحــدة 
المولــدة للنقــد التــي تــم فحصهــا. يعتبــر المبلــغ القابــل للاســترداد أكثــر حساســية لمعــدل الخصــم المســتخدم لنمــوذج التدفقــات 
النقديــة المخصومــة بالإضافــة إلــى التدفقــات النقديــة المســتقبلية المتوقعــة ومعــدل النمــو المســتخدم لأغــراض الاســتقراء. هــذه 
التقديــرات هــي الأكثــر ـلــة بالموجــودات غيــر الملموســة ذات الأعمــار الإنتاجيــة غيــر المحــددة والمعتــرف بهــا مــن قبــل المجموعــة. 
تــم الإفصــاح عــن الافتراضــات الهامــة المســتخدمة لتحديــد المبالــغ القابلــة للاســترداد مــن الموجــودات غيــر الملموســة ذات الأعمــار 

غيــر المحــددة بالإيضــاح رقــم )12(.

الإيرادات من العقود مع العملاء 

العــملاء مــع  العقــود  مــن  الإيــرادات  مبالــغ  تحديــد  فــي  كبيــر  بشــكل  تؤثــر  التــي  التاليــة  الأحــكام  المجموعــة   اســتخدمت 
 وتوقيت إدراجها: 

تحديد التزامات الأداء: 

فيمــا يتعلــق بالخدمــات المقدمــة لمســتأجري الاســتثمارات العقاريــة )مثــل خدمــات النظافــة، والخدمــات الأمنيــة، واللانــد ســكيب، 
وخدمــات الاســتقبال، والمطاعــم( باعتبارهــا جــزء مــن اتفاقيــات الإيجــار التــي تبرمهــا المجموعــة كطــرف مؤجــر، قــررت المجموعــة 
ــة  ــا متماثل ــر ولكنه ــن الآخ ــوم ع ــي كل ي ــف ف ــؤداة تختل ــات الم ــارات وأن الخدم ــات إدارة العق ــل خدم ــل مجم ــزام الأداء يمث أن الت
ــوم  ــن ي ــوم وم ــرياً خلال كل ي ــا جوه ــف اختلافً ــالأداء تختل ــزام ب ــكل الت ــي تش ــة الت ــطة الفردي ــن أن الأنش ــم م ــر. وبالرغ ــكل كبي بش
لآخــر، إلا أن طبيعــة الالتــزام عمــوماً بتقديــم خدمــات الإدارة تكــون متماثلــة مــن يــوم لآخــر. وبالتالــي، خلصــت المجموعــة إلــى 
ــت  ــدار الوق ــى م ــة عل ــورة فردي ــا بص ــاء به ــم الوف ــة ويت ــات اليومي ــن الخدم ــلة م ــل سلس ــتأجرين تمث ــة للمس ــات المقدم أن الخدم
باســتخدام طريقــة الوقــت المنقضــي لقيــاس التقــدم المحــرز، حيــث يتــم تقديــم واســتخدام المنافــع التــي تقدمهــا المجموعــة 

ــت.  ــس الوق ــي نف ــور وف ــى الف ــتأجرين عل للمس

شركة الإجارة القابضة )ش.م.ع.ق.(
إيضاحات حول البيانات المالية الموحدة
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3 الأحكام والتقديرات والافتراضات المحاسبية الهامة )تتمة(

قــررت المجموعــة أن طريقــة الإدخــالات هــي الطريقــة المثلــى لقيــاس التقــدم المحــرز لعقــود الإيجــار، نظــراً للعلاقــة المباشــرة بيــن 
التكاليــف التــي تتكبدهــا المجموعــة وتحويــل البضاعــة والخدمــات للعميــل. 

مخصصات الخسائر الائتمانية المتوقعة للأقساط والمستحق من العملاء

تســتخدم المجموعــة مصفوفــة المخصصــات لحســاب الخســائر الائتمانيــة المتوقعــة للأقســاط والمســتحق مــن العــملاء. ويســتند 
تحديــد نســبة المخصــص إلــى عــدد أيــام التخلــف عــن الســداد لمجموعــة مــن العــملاء فــي قطاعــات مختلفــة لهــا أنمــاط خســارة 

متماثلــة )نــوع المنتــج وتقييــم العميــل، والتغطيــة بخطابــات الضمــان(. 

تســتند مصفوفــة المخصصــات مبدئــياً إلــى معــدلات عــدم الانتظــام التاريخيــة لــدى المجموعــة. وتقــوم المجموعــة لاحــقاً 
ــن  ــال، إذا كان م ــبيل المث ــى س ــتقبلية. عل ــات المس ــوء المعلوم ــي ض ــة ف ــة التاريخي ــائر الائتماني ــل الخس ــة لتعدي ــرة المصفوف بمعاي
ــالات  ــادة ح ــى زي ــؤدي إل ــد ي ــا ق ــة مم ــنة التالي ــي( خلال الس ــي الإجمال ــج المحل ــل النات ــة )مث ــروف الاقتصادي ــور الظ ــع أن تتده المتوق
عــدم انتظــام الســداد بقطــاع التأجيــر، يتــم تعديــل معــدلات عــدم الانتظــام التاريخيــة. فــي تاريــخ كل تقريــر، يتــم تحديــث معــدلات 

ــتقبلية.  ــرات المس ــي التقدي ــرات ف ــل التغي ــم تحلي ــا ويت ــم ملاحظته ــي يت ــة الت ــام التاريخي ــدم الانتظ ع

إن تقييــم العلاقــة بيــن معــدلات عــدم الانتظــام التاريخيــة التــي يتــم ملاحظتهــا والظــروف الاقتصاديــة المتوقعــة والخســائر 
الائتمانيــة المتوقعــة يعــد مــن التقديــرات الهامــة. إن حجــم الخســائر الائتمانيــة المتوقعــة حســاس للتغيــرات فــي الظــروف 
والأحــوال الاقتصاديــة المتوقعــة. إن الخســائر الائتمانيــة التاريخيــة للمجموعــة والظــروف الاقتصاديــة المتوقعــة أيضًــا قــد لا توضــح 
عــدم الانتظــام الفعلــي للعميــل فــي المســتقبل. تــم الإفصــاح عــن المعلومــات المتعلقــة بالخســائر الائتمانيــة المتوقعــة للأقســاط 

ــم )4( ــاح رق ــي الايض ــة ف ــملاء المجموع ــن ع ــتحقة م ــغ المس والمبال

عقود الإيجار - تقدير سعر الفائدة على الاقتراض الإضافي 

ــي  ــتأجراً، وبالتال ــرفاً مس ــه ط ــون في ــذي تك ــار ال ــد الإيج ــي عق ــن ف ــدة المتضم ــعر الفائ ــهولة س ــدد بس ــة أن تح ــن للمجموع لا يمك
فهــي تســتخدم ســعر الفائــدة علــى الاقتــراض الإضافــي )IRB( لقيــاس التزامــات الإيجــار. إن ســعر الفائــدة علــى الاقتــراض الإضافــي 
هــو ســعر الفائــدة الــذي يتعيــن علــى المجموعــة دفعــه لاقتــراض، لمــدة مماثلــة مــع وجــود ضمــان مماثــل، أمــوال لازمــة للحصــول 
علــى أـــل ذي قيمــة مماثلــة لحــق اســتخدام الأـــل فــي بيئــة اقتصاديــة مماثلــة. ولذلــك يعكــس ســعر الفائــدة علــى الاقتــراض 
الإضافــي “المبلــغ الــذي يتعيــن علــى المجموعــة دفعــه“، وهــو مــا يتطلــب ممارســة تقديــرات فــي غيــاب الأســعار الملحوظــة )مثــل 
الشــركات التابعــة التــي لا تدخــل فــي معــاملات تمويــل( أو عندمــا تحتــاج إلــى تعديــل لتعكــس شــروط وأحــكام عقــد الإيجــار )علــى 
ســبيل المثــال، عندمــا لا تكــون عقــود الإيجــار بالعملــة التشــغيلية للشــركة التابعــة(. تقــوم المجموعــة بتقديــر ســعر الفائــدة علــى 
الاقتــراض الإضافــي )IRB( باســتخدام مــدخلات يمكــن ملاحظتهــا )مثــل أســعار الفائــدة بالســوق( عندمــا تكــون متاحــة ومطلوبــة 

لإجــراء بعــض التقديــرات الخاـــة بالكيــان )مثــل تصنيــف ائتمانــي مســتقل للشــركة التابعــة(

الأعمار الإنتاجية للعقارات والمعدات

تحــدد المجموعــة الأعمــار الإنتاجيــة التقديريــة للعقــارات والمعــدات لغــرض احتســاب الاســتهلاك. يتــم التقديــر بعــد أن يؤخــذ فــي 
ــنوياً بمراجعــة  ــادم الفنــي أو التجــاري. تقــوم الإدارة س ــي والتق ــودات والتلــف والتــآكل الطبيع ــتخدام المتوقــع للموج ــار الاس الاعتب
القيمــة المتبقيــة والأعمــار الإنتاجيــة ويتــم تعديــل مخصــص الاســتهلاك مســتقبلًا فــي الحــالات التــي تعتقــد فيهــا الإدارة أن الأعمــار 

الإنتاجيــة تختلــف عــن التقديــرات الســابقة

مبدأ الاستمرارية 
قامــت إدارة المجموعــة بتقييــم مقــدرة المجموعــة علــى الاســتمرار فــي أعمالهــا واقتنعــت بــأن المجموعــة تملــك مصــادر تجعلهــا 
ــكلات  ــأي مش ــم ب ــى عل ــت عل ــإن الإدارة ليس ــك، ف ــى ذل ــة إل ــور. بالإضاف ــتقبل المنظ ــي المس ــا ف ــي أعماله ــتمرار ف ــى الاس ــادرة عل ق
ــات  ــداد البيان ــم إع ــه يت ــتمرة. وعلي ــأة مس ــا كمنش ــي أعماله ــتمرار ف ــى الاس ــة عل ــدرة المجموع ــى ق ــك عل ــى بالش ــد تلق ــة ق مادي

ــتمرارية.  ــدأ الاس ــاس مب ــى أس ــدة عل ــة الموح المالي
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3 الأحكام والتقديرات والافتراضات المحاسبية الهامة )تتمة(

تقييم الأدوات المالية

تــم عــرض السياســة المحاســبية للمجموعــة بشــأن قياســات القيمــة العادلــة تفصــيلًا فــي الجــزء الخــاص بالسياســات المحاســبية 
الهامــة مــن هــذه البيانــات الماليــة.

تســتخدم المجموعــة التــدرج التالــي لقيــاس القيمــة العادلــة للأدوات الماليــة، ويعكــس هــذا التــدرج المــدخلات الهامــة المســتخدمة 
فــي إجــراء القياســات. 

الســعر المعلن )غير المعدل( في ســوق نشط لأداة مماثلة.  المستوى 1:

تقنيــات تقييــم مســتندة إلــى مــدخلات يمكــن ملاحظتهــا لهــا تأثيــر هــام علــى القيمــة العادلــة المستوى 2:
المســجلة، ســواء بشــكل مباشــر أو غيــر مباشــر. 

ــجلة ولا المستوى 3: ــة المس ــة العادل ــى القيم ــام عل ــر ه ــا تأثي ــدخلات له ــا م ــتخدم به ــي تس ــم الت ــات التقيي تقني
ــا.   ــن ملاحظته ــوقية يمك ــات س ــى بيان ــتند إل تس

جميــع الأدوات الماليــة المقاســة بالقيمة العادلة للمجموعة مدرجة بالمســتوى 1 من تدرج القيمــة العادلة كما في تاريخ التقرير. 

إعادة تقييم الاستثمارات العقارية 

تــدرج المجموعــة اســتثماراتها العقاريــة بالقيمــة العادلــة، مــع تســجيل التغيــرات فــي القيمــة العادلــة فــي بيــان الربــح أو الخســارة. 
ــمبر 2022.  ــي 31 ديس ــا ف ــة كم ــتثمارات العقاري ــة للاس ــة العادل ــد القيم ــتقل لتحدي ــي مس ــم خارج ــر تقيي ــة بخبي ــتعانت المجموع اس
ــة،  ــة التقديري ــد العقاري ــوق، والعوائ ــة الس ــل حال ــة عوام ــتثمارات العقاري ــذه الاس ــم ه ــي تقيي ــتقل ف ــم المس ــتخدم المقي ــد اس وق
والتدفقــات النقديــة المســتقبلية المتوقعــة إلــى جانــب عوامــل ســوقية ودلائــل أخــرى تســتخدم فــي تقييــم الاســتثمارات العقاريــة 

)مثــل المعــاملات الحديثــة لعقــارات ذات خصائــص ومواقــع مشــابهة(.

فــي حــال تــم إجــراء تقييــم مســتقل فــي الأجــل المتوســط لتمكنــت الإدارة مــن تقييــم العقــارات بنهايــة الســنة مــن خلال تطبيــق 
ــة  ــات النقدي ــة والتدفق ــة التقديري ــد العقاري ــوق والعوائ ــاع الس ــى أوض ــتنادا إل ــيط اس ــم الوس ــى التقيي ــب عل ــم مناس ــدل خص مع
المســتقبلية المتوقعــة. وبالتالــي، تعتقــد الإدارة أن مثــل هــذا التقييــم ســيكون أكثــر شــفافية ودقــة. تــم عــرض الافتراضــات الهامــة 

المســتخدمة فــي تحديــد القيمــة العادلــة للعقــارات وتحلــيلات الحساســية فــي الإيضــاح رقــم )11(.
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التقرير
السنوي

2023
شركة الإجارة القابضة )ش.م.ع.ق.(

إيضاحات حول البيانات المالية الموحدة
كما في 3١ ديسمبر 2023

٤  أرصدة لدى المؤسسات المالية والنقد 

20232022

ريـال قطريريـال قطري

137,336175,045نقد في الصندوق

20,756,78819,840,959حســابات جارية لدى بنوك اسلامية

3,776,3532,409,764حســابات جارية لدى بنك تقليدي

308,960,889308,000,000ودائــع لأجل لدى بنوك اسلامية

1,195,590514,728ودائع لدى مؤسسات مالية

334,826,956330,940,496

)305,337()282,070(مخصص الخســائر الائتمانية المتوقعة )4.1(

33٤,٥٤٤,88٦330,٦3٥,١٥٩الأرصدة لدى المؤسســات المالية والنقد

ــاء  ــل، للوف ــة لأج ــن الوديع ــري م ــال قط ــغ 350,000  ري ــة مبل ــت المجموع ــة. رهن ــوق التجاري ــعار الس ــا بأس ــة ربحً ــع البنكي ــل الودائ تحم
ــان. ــات الضم ــات خطاب بمتطلب

4.1 كانــت الحركة في مخصص الخســائر الائتمانية المتوقعة كالتالي: 

20232022

ريـال قطريريـال قطري

305,337201,728في 1 يناير 

103,609-اضافة مخصص خلال الســنة )إيضاح 24(

-)23,267(إضافة )رد( مخصص خلال الســنة )إيضاح 22( 

282,0٧030٥,33٧الرصيد في 3١ ديســمبر 

2.4 لغــرض إعــداد بيان التدفقات النقدية الموحد، يتضمــن النقد وما في حكمه ما يلي: 

20232022

ريـال قطريريـال قطري

334,826,956330,940,496أرـدة لدى مؤسســات مالية ونقد قبل الخســائر الائتمانية المتوقعة  

)308,000,000()988,069,892(ودائع لأجل تســتحق بصورة أـلية بعد أكثر من ثلاثة أشــهر

3٥,8٦٦,0٦٧22,٩٤0,٤٩٦النقــد وما في حكمه
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٥  أقساط ومستحق من العملاء

20232022

ريـال قطريريـال قطري

23,173,99525,408,853إجمالي الأقســاط المستحقة من الإيجارات 

20232022

20,892,99023,013,807المرابحة

2,281,0052,395,046الاجارة

)750,371()674,013(ناقصاً: الأرباح المؤجلة للأقســاط المستقبلية

20232022

)233,282()156,924(المرابحة

)517,089()517,089(الإجارة

22,٤٩٩,٩822٤,٦٥8,٤82الأقســاط المستحقة من الإيجارات

845,076718,092ذمم تجارية مدينة أخرى 

23,3٤٥,0٥82٥,3٧٦,٥٧٤إجمالي الأقســاط والمستحق من العملاء 

مخصص الخســائر الائتمانية المتوقعة لأقســاط مستحقة من التأجير وذمم 
تجارية مدينة أخرى

)15,586,314()17,898,344(

٧,٧٥8,٧٤٤٧,٤٧8,230الأقســاط والمستحق من العملاء

قائمة اســتحقاقات الأقساط والمســتحق من العملاء )بالصافي من 
الأرباح المؤجلة(

22,081,54723,418,589أقل من سنة

418,4351,239,893أكثر من ســنة وأقل من 5 سنوات

22,٤٩٩,٩822٤,٦٥8,٤82

شركة الإجارة القابضة )ش.م.ع.ق.(
إيضاحات حول البيانات المالية الموحدة

كما في 3١ ديسمبر 2023
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التقرير
السنوي

2023
شركة الإجارة القابضة )ش.م.ع.ق.(

إيضاحات حول البيانات المالية الموحدة
كما في 3١ ديسمبر 2023

٥  أقساط ومستحق من العملاء )تتمة(

20232022 الحركة في مخصص الخســائر الائتمانية المتوقعة 

ريـال قطريريـال قطري

17,898,34448,979,459الرـيد في 1 يناير

206,397-المخصص خلال السنة )24(

)31,287,512()2,312,030(اســتردادات خلال الســنة عن الأقساط المستحقة من العملاء )22(

١٥,٥8٦,3١٤١٧,8٩8,3٤٤الرصيد في 3١ ديســمبر

٦  استثمارات في أوراق مالية 

20232022

ريـال قطريريـال قطري

15,317,37416,654,152موجودات مالية مقاســة بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخســارة

136,333,920153,768,708موجودات مالية مقاســة بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشــامل الآخر

-16,928,700ـكوك بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخســارة

١٦8,٥٧٩,٩٩٤١٧0,٤22,8٦0الرصيد في 3١ ديســمبر

جميــع الاســتثمارات فــي الأوراق الماليــة هــي اســتثمارات فــي أســهم مدرجــة تــم تقييمهــا باســتخدام تقنيــات القيــاس بالمســتوى 1 
وفقًــا للمعيــار الدولــي للتقاريــر الماليــة رقــم 13. 

٧  مخزون 

20232022

ريـال قطريريـال قطري

273,1584,199,208قطع الغيار والمستهلكات

)3,842,138(-مخصــص المخزون بطيء الحركة )7.1(

2٧3,١٥83٥٧,0٧0

٧.١20232022  الحركــة فــي مخصص المخزون بطيء الحركة

ريـال قطريريـال قطري

3,842,1383,842,138الرـيد في 1 يناير

-)3,842,138(استرداد خلال السنة

3,8٤2,١38-الرصيد في 3١ ديســمبر 
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8  مدفوعات مقدمة وذمم مدينة أخرى

20232022

ريـال قطريريـال قطري

2,707,6581,235,363مبالــغ مدفوعة مقدماً للموردين

846,451999,363مصاريــف مدفوعة مقدماً وذمم مدينة أخرى 

332,403أرباح مســتحقة على ـكوك

16,9603,838,777أرباح مســتحقة على ودائع بنكية

51,48051,480ودائع ضمان 

3,٩٥٤,٩٥2٦,١2٤,٩83

 )270,000()270,000(مخصص الخســائر الائتمانيــة المتوقعة للذمم المدينة الأخرى

3,٦8٤,٩٥2 ٥,8٥٤,٩83 
 

شركة الإجارة القابضة )ش.م.ع.ق.(
إيضاحات حول البيانات المالية الموحدة

كما في 3١ ديسمبر 2023
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التقرير
السنوي
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٩  ممتلكات ومعدات )تتمة(

تم توزيع الاســتهلاك للســنة في بيان الربح أو الخســارة الموحد كما يلي:

20232022

ريـال قطريريـال قطري

526,6461,275,682الاســتهلاك المتعلــق بالمصاريف العمومية والإدارية )إيضاح 24(

4,000,6873,724,848تكاليف مباشــرة تشــكل جزءاً من مصاريف التشغيل - )إيضاح 23(

٤,٥2٧,333٥,000,٥30

١0  عقود الإيجار 

)أ( المجموعة كمستأجر

لــدى المجموعــة عقــود إيجــار للأراضــي المســتخدمة فــي عملياتهــا. تكــون مــدة إيجــار الأراضــي فــي العمــوم نحــو 25 عامــا حتــى 
ــطس 2031.  23 أغس

فيمــا يلــي القيم الدفترية لحق اســتخدام موجودات ومطلوبات الإيجار للمجموعة والحركات فيها خلال الســنة:  

حق استخدام موجودات 

20232022

ريال قطريريال قطري

485,875542,482في 1 يناير

 )56,607()56,607(الإطفاء )إيضاح 24(

٤2٩,2٦8٤8٥,8٧٥

 مطلوبات التأجير 

20232022

ريال قطريريال قطري

647,973711,152في 1 يناير

التمويل للسنة 33,34736,821تكاليف 

 )100,000( )100,000(المدفوع خلال السنة 

٥8١,320٦٤٧,٩٧3

)ب( المجموعة كمؤجر
أبرمــت المجموعــة عقــود إيجــار تشــغيلية لاســتثماراتها العقاريــة. وتتــراوح المــدة المتبقيــة لعقــود الإيجــار هــذه بيــن ســنتين

إلى 4 سنوات. 

شركة الإجارة القابضة )ش.م.ع.ق.(
إيضاحات حول البيانات المالية الموحدة

كما في 3١ ديسمبر 2023
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التقرير
السنوي

2023
شركة الإجارة القابضة )ش.م.ع.ق.(

إيضاحات حول البيانات المالية الموحدة
كما في 3١ ديسمبر 2023

١0  عقود الإيجار )تتمة( 

)ب( المجموعة كمؤجر )تتمة(

ــي 31  ــا ف ــاء كم ــة للإلغ ــر القابل ــغيلية غي ــار التش ــود الإيج ــب عق ــتحقة بموج ــار المس ــات الإيج ــتقبلي لمدفوع ــى المس ــد الأدن إن الح
ديســمبر كالتالــي: 

      20232022

ريال قطريريال قطري

6,520,5007,425,700اقل من سنة واحدة

3,339,0005,308,000أكثر من ســنة وأقل من أربع سنوات

٩,8٥٩,٥00١2,٧33,٧00

١١  استثمارات عقارية

 )أ( تسوية القيمة الدفترية 
ــر.  ــة قط ــن دول ــتأجرة م ــي مس ــى أراض ــة عل ــال مبني ــاكن عم ــيدة ومس ــازن مش ــن مخ ــة م ــة للمجموع ــتثمارات العقاري ــون الاس  تتك

ــة ــراف ثالث ــى أط ــتثمارية إل ــارات الاس ــذه العق ــر ه ــم تأجي يت

20232022

ريـال قطريريـال قطري

111,194,082116,591,644في 1 يناير

)5,397,562(-خسارة تقييم

١١١,١٩٤,082١١١,١٩٤,082الرصيد في 3١ ديســمبر

ــر  خلال ســنة 2021، قامــت المجموعــة بتحويــل ســكن العمــال مــن ممتلــكات ومعــدات إلــى اســتثمارات عقاريــة وذلــك نتيجــة التغيي
فــي الاســتخدام. وتتضمــن المبالــغ المحولــة مــن الممتلــكات والمعــدات تســوية القيمــة العادلــة فــي تاريــخ التحويــل بمبلــغ 102,788 

ريــال قطــري والــذي تــم الاعتــراف بــه فــي الدخــل الشــامل الآخــر

)ب( قياس القيمة العادلة 
ــة  ــات النقدي ــة التدفق ــتخدام طريق ــمبر 2022 باس ــي 31 ديس ــة ف ــة للمجموع ــتثمارات العقاري ــة للاس ــة العادل ــى القيم ــل إل ــم التوـ ت

ــة. المخصوم

تم تصنيف قياس القيمة العادلة لجميع الاســتثمارات العقارية بالمســتوى 3 على أســاس مدخلات تقنية التقييم المســتخدمة. 

وصف تقنيات التقييم والمدخلات الرئيسية المستخدمة في تقييم الاستثمارات العقارية:

التقييم المدى )المتوسط المرجح(مــدخلات هامة غير ملحوظةتقنية 

20232022

2.٤٥%3%معدل نمو الإيجاراتطريقــة التدفقات النقدية المخصومةمخازن 

٥%٥%معدل الشغور طويل الأجل

8.٥0%٩%معدل الخصم

-3%معدل نمو الإيجاراتطريقــة التدفقات النقدية المخصومةسكن العمال

٥%٥%معدل الشغور طويل الأجل

8.٥0%٩%معدل الخصم
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١١  استثمارات عقارية )تتمة(

وفقــا لطريقــة التدفقــات النقديــة المخصومــة، يتــم تقديــر القيمــة العادلــة باســتخدام الافتراضــات المتعلقــة بمنافــع ومطلوبــات 
ــع  ــة توق ــذه الطريق ــن ه ــة. تتضم ــة النهائي ــتبعاد أو القيم ــة الاس ــك قيم ــي ذل ــا ف ــل بم ــي للأـ ــر الانتاج ــدى العم ــى م ــة عل الملكي
سلســلة مــن التدفقــات النقديــة للملكيــة العقاريــة. بالنســبة لسلســلة التدفقــات النقديــة المتوقعــة، يتــم تطبيــق معــدل خصــم 
ــكل  ــتبعاد بش ــد الاس ــد عائ ــم تحدي ــا يت ــادة م ــل. وع ــط بالأـ ــل المرتب ــة للدخ ــة الحالي ــد القيم ــوق لتحدي ــي الس ــدد ف ــب مح مناس

منفصــل ويختلــف عــن معــدل الخصــم

ــار  ــات الإيج ــل مراجع ــداث مث ــن خلال أح ــادرة م ــواردة والص ــات ال ــدد للتدفق ــت المح ــة والتوقي ــات النقدي ــدة التدفق ــد م ــم تحدي يت
وتجديــد عقــود الإيجــار وإعــادة التأجيــر ذات الصلــة أو إعــادة التطويــر أو التجديــد. عــادة مــا يتــم تحديــد المــدة المناســبة اســتنادا إلــى 
ســلوك الســوق الــذي يعــد مميــزاً لفئــة العقــارات. عــادةً مــا يتــم تقديــر التدفــق النقــدي الــدوري علــى أنــه إجمالــي الدخــل مطروحًــا 
منــه معــدل الشــغور، والمصروفــات غيــر القابلــة للاســترداد، وخســائر التحصيــل، وحوافــز التأجيــر، وتكلفــة الصيانــة، وتكاليــف 
العمولــة وغيرهــا مــن مصاريــف التشــغيل والإدارة. يتــم خصــم سلســلة ـافــي الدخــل التشــغيلي الــدوري، إلــى جانــب تقديــر 

ــع.  ــرة التوق ــة فت ــي نهاي ــة ف ــة المتوقع ــة النهائي القيم

إن الزيــادة الهامــة )النقــص الهــام( فــي قيمــة الإيجــار التقديريــة ونمــو الإيجــار ســنويًا بصــورة منفصلــة ســوف تــؤدي إلــى قيمــة عادلــة 
ــتبعاد(  ــد الاس ــم )وعائ ــدل الخص ــل ومع ــل الأج ــغور طوي ــدل الش ــي مع ــام( ف ــص اله ــة )النق ــادة الهام ــار. والزي ــل( للعق ــى )أق أعل
بصــورة منفصلــة ســوف تــؤدي إلــى قيمــة عادلــة أعلــى )أقــل( بشــكل جوهــري. بصــورة عامــة، إن التغييــر فــي الافتراضــات الــذي تــم 
إجــراؤه علــى قيمــة الإيجــار التقديريــة يرافقــه تغييــراً مماثــل فــي نمــو الإيجــار ســنويًا ومعــدل الخصــم )وعائــد الاســتبعاد(، وتغييــر 

معاكــس فــي معــدل الشــغور طويــل الأجــل، التغيــر فــي افتــراض معــدل الخصــم موضــح أدنــاه كالتالــي

20232022

الحركــة في القيمة العادلة الحركــة في القيمة العادلة 

ريال قطري ريال قطري ريال قطري ريال قطري 

0.5%0.5%0.٥%0.٥%معدل الخصم

نقصزيادة نقصزيادة

العقارية  3,958,216)13,382,689(10,400,101)13,382,689(الاستثمارات 

المبالــغ التاليــة متعلقة بالاســتثمارات العقارية وقد تم تحقيقها في بيان الربح أو الخســارة الموحد:

20232022

ريـال قطريريـال قطري

11,493,71911,773,568إيرادات الإيجار )إيضاح 20(

2,883,5953,001,655المصاريف التشــغيلية المباشرة المدرة لإيرادات الإيجار 

شركة الإجارة القابضة )ش.م.ع.ق.(
إيضاحات حول البيانات المالية الموحدة

كما في 3١ ديسمبر 2023
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١2  موجودات غير ملموسة

ترخيص مدرسة 
الإجماليبرمجياتالسواقة

ريـال قطريريـال قطريريـال قطري

التكلفة: 

8,000,000٥,٤٦0,١8٥١3,٤٦0,١8٥في1 يناير 2023

493,261493,261-اضافات

8,000,000٥,٩٥3,٤٤٦١3,٩٥3,٤٤٦في 3١ ديسمبر 2023

8,000,000٥,٤٦0,١8٥١3,٤٦0,١8٥في 1 يناير 2022

8,000,000٥,٤٦0,١8٥١3,٤٦0,١8٥في 3١ ديسمبر 2022

الاطفاء: 

٥,3٦٥,23٧٥,3٦٥,23٧-في 1 يناير 2023

للسنة  187,794187,794-المحمل 

٥,٥٥3,03١٥,٥٥3,03١-في 3١ ديسمبر 2023

٥,20١,30٥٥,20١,30٥-في 1 يناير 2022 

للسنة  163,932163,932-المحمل 

٥,3٦٥,23٧٥,3٦٥,23٧-في 3١ ديسمبر 2022

ـافي القيمة الدفترية: 

3١8,000,000٤00,٤١٥8,٤00,٤١٥ ديسمبر 2023

318,000,000٩٤,٩٤88,0٩٤,٩٤8 ديسمبر 2022

20232022

ريـال قطريريـال قطري

187,794163,932إطفاء متعلــق بمصاريف عمومية وإدارية )إيضاح 24(

187,794163,932

ــركة  ــا لش ــد كان تخصيصه ــيارات وق ــادة الس ــم قي ــة لتعلي ــغيل مدرس ــص لتش ــراء ترخي ــة بش ــت المجموع ــبتمبر 2013، قام ــي 2 س ف
ــة.  ــى المجموع ــة إل ــركة المحلي ــة الش ــل ملكي ــة نق ــن عملي ــزء م ــص كج ــراء الترخي ــم ش ــص«(. ت ــل الترخي ــة )»حام محلي

ــم  ــة لتعلي ــغيل مدرس ــة تش ــو رخص ــص ه ــل الترخي ــوك لحام ــد الممل ــل الوحي ــة، كان الأـ ــركة المحلي ــة الش ــل ملكي ــخ نق ــي تاري ف
ــدود.  ــر مح ــي غي ــر إنتاج ــا عم ــة له ــة للمجموع ــة الممنوح ــري. إن الرخص ــال قط ــون ري ــة 8 ملي ــيارات بقيم ــادة الس قي

أجــرت المجموعــة فحــص انخفــاض القيمــة الســنوي لهــذا الترخيــص فــي 31 ديســمبر 2023 و31 ديســمبر 2022، وتــم احتســاب المبلــغ 
القابــل للاســترداد لأكاديميــة الســواقة كمــا فــي 31 ديســمبر 2023 و31 ديســمبر 2022 بنــاءً علــى القيمــة عنــد الاســتخدام اســتناداً إلــى 
توقعــات التدفقــات النقديــة مــن الموازنــات الماليــة المعتمــدة مــن قبــل الإدارة العليــا لخمســة أعــوام قادمــة التوقعــات والقيمــة 
النهائيــة. لــم تصــدر حكومــة دولــة قطــر أي تراخيــص جديــدة خلال الفتــرة الســابقة ممــا أدى إلــى زيــادة معــدل الطلــب علــى مــدارس 

تعليــم القيــادة الموجــودة بالفعــل فــي قطــر
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١2  موجودات غير ملموسة  )تتمة(

وفــي ضــوء هــذا التحليــل، فــإن المبلــغ القابــل للاســترداد أعلــى مــن القيمــة الدفتريــة للترخيص،لذلــك، لــم تعتــرف الإدارة بــأي 
انخفــاض فــي قيمــة ترخيــص مدرســة تعليــم الســواقة. 

١3  ذمم دائنة ومستحقات وذمم دائنة أخرى

20232022

ريـال قطريريـال قطري

17,931,26221,161,779ذمــم دائنة ومدفوعات مقدمة من العملاء

7,161,2917,161,442توزيعــات أرباح غير مطالب بها  

3,511,7772,938,989مخصص مكافــأة نهاية الخدمة للموظفين )أ(

389,370477,680مخصص المســاهمة في ـنــدوق التأمينات الاجتماعية )ب(

12,000,00012,500,000مخصــص المصاريــف والمطلوبات المتوقعة )إيضاح  24 )أ((

مستحقة 6,344,2494,340,066مصاريف 

٤٧,33٧,٩٤٩٤8,٥٧٩,٩٥٦

إيضاحات:
)أ ( مخصص مكافــأة نهاية الخدمة للموظفين: 

 20232022

ريـال قطريريـال قطري

2,938,9894,858,917في 1 يناير

للسنة 839,9451,506,895المحمل 

 )3,426,823()267,157(المدفوعات خلال السنة

3,511,7772,938,989

) ب(  المســاهمة في ـندوق دعم الأنشــطة الاجتماعية والرياضية: 
نــت المجموعــة مخصــصاً بمبلــغ 384,892 ريـــال قطــري خلال عــام  بموجــب القانــون رقــم 13 لســنة 2008 وتفســيره الصــادر فــي 2010، كون
2023 )477,680 ريــال قطــري خلال عــام 2022( لصنــدوق دعــم الأنشــطة الاجتماعيــة والرياضيــة فــي قطــر. يمثــل هــذا المبلــغ 2.5٪ مــن 

ـافــي الربــح للســنة المنتهيــة فــي 31 ديســمبر 2023

١٤  تمويل إسلامي بموجب ترتيبات وكالة
خلال عــام 2016، حصلــت المجموعــة علــى تمويــل إسلامــي بموجــب ترتيبــات وكالــة لتمويــل إنشــاء وتطويــر مجمــع لســيارات الأجــرة 
ومبنــى مدرســة لتعليــم الســواقة ومخــازن. خلال الســنة الســابقة، جمعــت المجموعــة تســهيلاتها القائمــة فــي تســهيل ائتمانــي 
واحــد يســتحق الســداد علــى 24 قســطًا متســاويًا تنتهــي فــي عــام 2022. هــذا التســهيل مضمــون بودائــع لأجــل، ويحمــل التمويــل 

أربــاح بمعــدل 2.5%. تــم ســداد التســهيل فــي عــام 2022.

وتطويــر  بنــاء  لتمويــل  الوكالــة  ترتيبــات  بموجــب  جديــد  إسلامــي  تمويــل  تســهيل  علــى  المجموعــة  حصلــت   ،2023 عــام  خلال 
مســتودعات إضافيــة. يتــم ســداد التســهيل بعــد 36 شــهرًا. إن التســهيل مضمــون بودائــع لأجــل ويحمــل رســوم تمويــل بنســبة %4.5.

١

شركة الإجارة القابضة )ش.م.ع.ق.(
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١٤  تمويل إسلامي بموجب ترتيبات وكالة  )تتمة(

20232022

ريـال قطريريـال قطري

19,229,782-في 1 يناير

-18,500,000اضافات

)19,229,782(-المدفوع

١8,٥00,000-
 

١٥  مطلوبات عقود 

20232022

ريـال قطريريـال قطري

1,514,098-مطلوبــات عقــود متعلقة بأعمال تطوير عقاري )1(

10,287,75510,300,680مطلوبات عقود متعلقة بأكاديمية الســواقة

60,180281,657مطلوبــات عقود من تأجير عقارات 

١0,3٤٧,٩3٥١2,0٩٦,٤3٥

)1(  خلال عــام 2010، أبرمــت المجموعــة اتفاقيــة مــع شــركة الديــار القطريــة للاســتثمار العقــاري للقيــام بأعمــال تطويــر البنيــة التحتيــة 
لقطــع الأراضــي فــي الواجهــة البحريــة الشــمالية والغربيــة بمنطقــة لوســيل. ويتــم الاعتــراف بهــذا المبلــغ فــي بيــان الربــح أو الخســارة 

الموحــد وذلــك حســب نســبة إنجــاز تطويــر البنيــة التحتيــة التــي تــم إنجازهــا بالكامــل خلال عــام 2023.

١٦  رأس المال

20232022

ريـال قطريريـال قطري

المصرح بــه والمصدر والمدفوع بالكامل

494,802,000٤٩٤,802,000٤٩٤,802,000 ســهم عادي بقيمة ريال قطري واحد لكل ســهم

١٧  الاحتياطي القانوني

وفــقاً لأحــكام قانــون الشــركات التجاريــة القطــري رقــم 11 لســنة 2015 )بصيغتــه المعدلــة بموجــب قانــون رقــم 8 لســنة 2021(، وعقــد 
تأســيس الشــركة، يجــب تحويــل 10% مــن ربــح العــام إلــى الاحتياطــي الإجبــاري القانونــي حتــى يصــل إلــى 50% مــن رأس مــال الشــركة.  
وقــد تــم إدراج مبلــغ 321,621,300 ريـــال قطــري المســتلم كفائــض عــن قيمــة الأســهم المصــدرة خلال عــام 2012 فــي رـيــد الاحتياطــي 
ــة أي  ــص المجموع ــم تخص ــركات. ل ــون الش ــي قان ــا ف ــوص عليه ــالات المنص ــي الح ــي إلا ف ــذا الاحتياط ــع ه ــوز توزي ــي. لا يج القانون

مبالــغ للاحتياطــي القانونــي خلال الســنة، حيــث أن قيمــة الاحتياطــي قــد تجــاوزت 50٪ مــن رأس مــال المجموعــة. 
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١8   احتياطي القيمة العادلة 

يشــتمل هــذا الاحتياطــي علــى تغييــرات القيمــة العادلــة المســجلة للموجــودات الماليــة المقاســة بالقيمــة العادلــة مــن خلال 
ــر.  ــامل الآخ ــل الش الدخ

20232022

ريـال قطريريـال قطري

 )4,043,070()40,236,482(في 1 يناير

ــة  ــة بالقيم ــة المقاس ــوق الملكي ــة لأدوات حق ــة العادل ــي القيم ــر ف ــي التغي ـاف

ــر  ــامل الآخ ــل الش ــن خلال الدخ ــة م العادل

)15,575,051()36,247,334(

2,967,84053,922التحويل من احتياطي القيمة العادلة إلى الخســائر المتراكمة عند الاســتبعاد

)٤0,23٦,٤82()٥2,8٤3,٦٩3(في 31 ديسمبر

١٩   توزيعات الأرباح 

ــال  ــاح بقيمــة 0.03 ري ــر 2023، وافــق المســاهمون علــى توزيــع أرب خلال اجتمــاع الجمعيــة العموميــة الســنوية المنعقــد بتاريــخ 27 فبراي
ــج 31 ديســمبر 2022 )للســنة المنتهيــة فــي 31 ديســمبر 2021:  ــال قطــري فيمــا يتعلــق بنتائ قطــري للســهم الواحــد بقيمــة 14,844,060 ري

لــم يتــم توزيــع أربــاح(.

20  الدخل من الأنشطة الرئيسية

20232022

ريال قطري ريال قطري

27,362,30020,606,633إيــرادات من العقود مع العملاء )إيضاح 20.1(

)i 83,316600,572إيرادات مــن عمليات التأجير )إيضاح 20.2( )إيضاح

11,493,71911,773,568إيرادات من عقد الإيجار التشــغيلي )ايرادات الايجار(

38,٩3٩,33٥32,٩80,٧٧3

20.١ إيرادات من العقود مع العملاء
 

20232022

ريال قطريريال قطري

1,514,0972,274,426إيرادات من التطويرالعقاري

25,255,05517,663,305إيرادات من عمليات أكاديمية الســواقة 

593,148668,902إيرادات من عمليات الورشة 

2٧,3٦2,30020,٦0٦,٦33

شركة الإجارة القابضة )ش.م.ع.ق.(
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إيضاحات حول البيانات المالية الموحدة
كما في 3١ ديسمبر 2023

20  الدخل من الأنشطة الرئيسية )تتمة(

20.١ إيرادات من العقود مع العملاء )تتمة(

20232022

ريال قطريريال قطري

توقيت الاعتراف بالإيرادات

26,769,15219,937,731المنتجــات والخدمات المحولة على مدار الوقت 

593,148668,902المنتجــات المحولة في نقطة زمنية محددة 

27,362,30020,606,633

يتــم تحصيــل جميع مصادر الإيرادات من داخل دولة قطر.

20.2  إيرادات من عمليات التأجير

20232022

ريال قطريريال قطري

83,316593,957مرابحة
6,615-إجارة

83,316600,572

 )i( إيضاح

ــي  ــل الإسلام ــر والتموي ــات التأجي ــاف عملي ــه بإيق ــب في ــزي يطال ــر المرك ــرف قط ــن مص ــا م ــة خطابً ــت المجموع ــام 2019، تلق خلال ع
للمجموعــة. وأكــد الخطــاب علــى ضــرورة امتثــال المجموعــة الكامــل لقانــون مصــرف قطــر المركــزي ولائحــة المؤسســات الماليــة 
رقــم 13 لســنة 2012. إن إدارة المجموعــة بصــدد إعــداد المســتندات ذات الصلــة وتحديــث أنظمتهــا لغــرض تســجيل قطــاع التأجيــر لــدى 
مصــرف قطــر المركــزي، وبالتالــي تــم إيقــاف أعمــال التأجيــر والتمويــل الإسلامــي بشــكل مؤقــت إلــى أن يتــم الانتهــاء مــن الإجــراءات 

التنظيميــة ذات الصلــة لــدى مصــرف قطــر المركــزي. 

2١  الدخل من الاستثمارات

20232022

ريـال قطريريـال قطري

)خســائر( القيمــة العادلــة مــن اســتثمارات فــي أوراق ماليــة بالقيمــة العادلــة مــن 
خلال الربــح أو الخســارة

)2,690,902()1,377,858( 

 9,543,154 4,306,109إيرادات توزيعات أرباح 

-333,604أرباح من ـكوك

 109,783 56,514إيــرادات أخرى من موجودات مالية 

 2,00٥,32٥ 8,2٧٥,0٧٩ 
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22  إيرادات أخرى

20232022

ريـال قطريريـال قطري

2,335,29731,287,512عكس خســارة الائتمان المتوقعة )إيضاح 4 و 5(

2,437,750322,235 إيرادات متنوعة

٤,٧٧3,0٤٧3١,٦0٩,٧٤٧

23  مصاريف تشغيلية 

20232022
ريـال قطريريـال قطري

11,169,4987,015,360تكلفة عمليات أكاديمية الســواقة 

4,000,6873,724,848استهلاك )إيضاح 9(

2,883,5953,001,655مصاريف عقارات ناشــئة من اســتثمارات عقارية ينتج عنها إيرادات إيجار 

1,627,473-تكلفة عمليات الورشة

1,370,2791,406,253تكلفة التطوير العقاري

١٩,٤2٤,0٥٩١٦,٧٧٥,٥8٩

شركة الإجارة القابضة )ش.م.ع.ق.(
إيضاحات حول البيانات المالية الموحدة

كما في 3١ ديسمبر 2023
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إيضاحات حول البيانات المالية الموحدة
كما في 3١ ديسمبر 2023

2٤  مصاريف عمومية وإدارية

20232022
ريـال قطريريـال قطري

الموظفين 15,006,16714,739,773تكاليف 

2,252,2741,033,401مصاريف إـلاحات وـيانة

1,614,9453,037,384أتعاب مهنية وقانونية 

893,6471,209,373مصاريــف عامة للاجتماعات، مصاريف هواتف، ومصاريف مســتهلكات 

771,0471,496,221الاســتهلاك والإطفاء )إيضاحات 9، 10، 12(

630,5491,077,702برمجيات وتراخيص

565,992567,418ترخيص وإدراج

538,867514,044مصاريف خدمات أمنية 

496,630404,684 تأمين

414,169270,613مصاريف دعاية وإعلان

411,076238,190مصاريف وعمولات بنكية

348,972218,153تبرعات وأعمال خيرية 

82,60982,108بريد ومطبوعات وقرطاسية

57,102126,481شطب ذمم مدينة

12685,976مصاريف إيجار قصير الأجل

12,500,000-مخصص المصاريف المتوقعة

310,006-ـافي اســترداد مخصص الخســائر الائتمانية المتوقعة )إيضاحات 4 و5(

1,245,816304,031مصاريف متنوعة 

2٥,32٩,٩8838,2١٥,٥٥8

2٤ )أ(  المصاريف من حيث طبيعتها  

20232022
ريـال قطريريـال قطري

19,424,05916,775,589مصاريف التشــغيل )ايضاح 23(

25,329,98838,215,558مصاريف عمومية وإدارية 

٤٤,٧٥٤,0٤٧٥٤,٩٩١,١٤٧
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2٤  مصاريف عمومية وإدارية )تتمة(

2٤ )ب(  المصاريف من حيث طبيعتها  

20232022

ريـال قطريريـال قطري

الموظفين 23,382,07120,902,571تكاليف 

4,771,7355,221,069الاســتهلاك والإطفاء )إيضاحات  9 و10 و12(

3,567,2423,860,328مصاريــف عامة للاجتماعات، مصاريف هواتف، مصاريف مســتهلكات 

2,265,5071,102,691مصاريف إـلاحات وـيانة 

1,727,5001,291,210مصاريف وقود

1,614,9453,037,384أتعاب مهنية وقانونية

1,367,5591,404,383تكاليــف تطوير البنية التحتية 

763,528700,725مصاريف إـلاحات وـيانة الســيارات

748,867801,044مصاريف خدمات أمنية 

والتراخيص 630,5491,077,702البرمجيات 

603,040658,245مصاريف تأمين

565,992567,418ترخيص وإدراج 

414,169270,613مصاريف دعاية وإعلان

411,076255,690عمولات ومصاريف بنكية

348,972218,153تبرعات وأعمال خيرية 

167,585176,112تراخيص السيارات

82,60982,109بريد ومطبوعات وقرطاسية

57,102126,481شطب ذمم مدينة

310,006-ـافي اســترداد / مخصص الخســائر الائتمانية المتوقعة )إيضاحات 4 و5(

115,262-إيجارات ومصاريف سكن

7,920-مصاريف تشغيلية أخرى 

12,500,000-مخصص المصاريف المتوقعة

1,263,999304,031مصاريف متنوعة 

٤٤,٧٥٤,0٤٧٥٤,٩٩١,١٤٧

2٥  عمليات متوقفة

قسم خدمات سيارات الأجرة 
ــي  ــزاد العلن ــع بالم ــة البي ــت عملي ــن وأطلق ــرة والليموزي ــياراتها الأج ــع س ــع جمي ــة لبي ــة بخط ــت المجموع ــمبر 2020، التزم ــي ديس ف
محلــياً لأطــراف ثالثــة. وعليــه، تــم تصنيــف الســيارات المدرجــة بقطــاع خدمــات الأجــرة والليموزيــن كموجــودات محتفــظ بهــا للبيــع، 
ــي  ــوق ف ــيارات بالس ــك الس ــدرة لتل ــة المق ــة العادل ــاس القيم ــى أس ــع عل ــف البي ــا تكالي ــة ناقصً ــا العادل ــى قيمته ــا إل ــم تخفيضه وت

الوقــت الحالــي. 

تــم الانتهــاء مــن عمليــة بيــع الســيارات كمــا فــي 31 ديســمبر 2022 ممــا نتــج عنهــا خســارة قدرهــا 86,900 ريــال قطــري: حركــة 
الموجــودات المحتفــظ بهــا للبيــع كمــا يلــي

تــم اتخــاذ هــذا القــرار تماشــياً مــع اســتراتيجية المجموعــة لإعــادة هيكلــة القطاعــات التشــغيلية للمجموعــة والتركيــز علــى 
القطاعــات المــدرة للربــح.

شركة الإجارة القابضة )ش.م.ع.ق.(
إيضاحات حول البيانات المالية الموحدة

كما في 3١ ديسمبر 2023
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شركة الإجارة القابضة )ش.م.ع.ق.(

إيضاحات حول البيانات المالية الموحدة
كما في 3١ ديسمبر 2023

2٥  عمليات متوقفة )تتمة(

ونتيجــة لذلــك، تــم حــذف الإيــرادات والمصروفــات والأربــاح والخســائر المتعلقــة بإيقــاف هــذه العمليــة مــن نتائــج العمليــات المســتمرة 
وتــم عرضهــا كبنــد منفصــل فــي بدايــة بيــان الربــح أو الخســارة الموحــد وتــم تعديــل معلومــات المقارنــة لتتماشــى مــع هــذا العــرض. 

فيمــا يلــي ملخص للمعلومات المالية لعمليات خدمات ســيارات الأجرة والليموزين: 

20232022

ريـال قطريريـال قطري

950-إيرادات أخرى

)i 194,097(-مصاريــف عمومية وإدارية )إيضاح(

)46,700(-خســارة انخفــاض القيمة من إعادة القياس للقيمــة العادلة ناقصاً تكاليف البيع

-

)239,847(-ـافي الخسائر التشغيلية 

4,365-إيرادات التمويل 

)23٥,٤82(-خســائر من العمليات المتوقفة

 )i إيضاح(
فيما يلي ملخــص المصاريف العمومية والإدارية: 

20232022

ريال قطريريال قطري

10,110-مصاريف إـلاحات وـيانة

200-أتعاب مهنية وقانونية 

86,900-خســارة من بيع / تكهين ممتلكات ومعدات

3,375-مصاريف وعمولات بنكية

موظفين 80,399-تكاليف 

12,240-ترخيص وإدراج

873-مصاريف متنوعة 

-١٩٤,0٩٧

فيمــا يلي ـافي التدفقات النقدية لقطاع ســيارات الأجرة والليموزين: 

20232022

ريـال قطريريـال قطري

)106,247(-التشغيلي 

1,093,765-الاستثماري 

٩8٧,٥١8-صافــي التدفقات النقدية الواردة 
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شركة الإجارة القابضة )ش.م.ع.ق.(
إيضاحات حول البيانات المالية الموحدة

كما في 3١ ديسمبر 2023
2٦   ضريبة الدخل

المكونات الرئيســية لمصروف ضريبة الدخل للســنتين المنتهيتين في 31 ديســمبر 2023 2022 هي كالتالي: 

20232022

ريـال قطريريـال قطري

242,45175,227رســوم ضريبة الدخل الحالية

46,413)55,416(التعديلات المتعلقة بضريبة الدخل الحالية للســنة الســابقة

١8٧,03٥١2١,٦٤0مصــروف ضريبة الدخل المدرج في بيان الربح أو الخســارة الموحد

2٧  العائد الأساسي والمخفف للسهم 

20232022

ريـال قطريريـال قطري

15,395,66119,107,202الربح للسنة )بالريـــال القطري(

494,802,000494,802,000المتوســط المرجح لعدد الأسهم 

0.03١0.03٩العائد الأساسي والمخفف للسهم )بالريـــال القطري(

 تم احتســاب )الخســارة( العائد الأساسي والمخفف الســهم من العمليات المستمرة كالتالي: 

20232022

ريـال قطريريـال قطري

15,395,66119,342,684ربح الســنة من العمليات المستمرة )بالريـــال القطري( 

494,802,000494,802,000المتوســط المرجح لعدد الأسهم 

0.03١0.03٩العائد الأساسي والمخفف للسهم )بالريـــال القطري(

ــهم  ــف للس ــد المخف ــإن العائ ــي ف ــف، وبالتال ــد مخف ــون ذات عائ ــل أن تك ــنة يحتم ــت خلال الس ــي أي وق ــة ف ــهم قائم ــد أس لا توج
ــهم. ــي للس ــد الأساس ــاوي العائ يس

يحتسب المتوســط المرجح لعدد الأسهم كالتالي:

20232022

ريـال قطريريـال قطري

494,802,000494,802,000الأســهم المؤهلة في بداية السنة
٤٩٤,802,000٤٩٤,802,000الرصيد في نهاية الســنة
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شركة الإجارة القابضة )ش.م.ع.ق.(

إيضاحات حول البيانات المالية الموحدة
كما في 3١ ديسمبر 2023

28  إفصاحات الأطراف ذات العلاقة

تمثــل الأطــراف ذات العلاقــة كبــار المســاهمين وأعضــاء مجلــس الإدارة وكبــار موظفــي إدارة الشــركة والشــركات التــي 
ــل  ــن قب ــاملات م ــذه المع ــروط ه ــعير وش ــات التس ــى سياس ــة عل ــم الموافق ــة. تت ــة هام ــة ملكي ــا حص ــم فيه ــون لديه يك

المجموعــة إدارة 

مكافآت موظفي الإدارة 

20232022

ريـال قطريريـال قطري

3,624,2707,399,835مكافــآت موظفي الإدارة العليا

تضمنــت مكافــآت موظفــي الإدارة العليــا لســنة 2٠22 نهايــة خدمــة لأحــد موظفــي الإدارة العليــا مدفوعــة بمبلــغ 3,183,886 
ريــال قطــري

2٩  التحليل القطاعي
بنــاء علــى طبيعــة الأنشــطة الأساســية تنقســم المجموعــة إلــى أربعــة قطاعــات تشــغيلية رئيســية. وفــي عــام 2021، توقفــت 
المجموعــة عــن توفيــر خدمــات ســيارات الأجــرة )متضمنــة ســيارات الليموزيــن(. تظهــر القطاعــات الرئيســية والإيــرادات 

ــي ــات كالتال ــودات والمطلوب ــل الموج ــا وتحلي ــة به المتعلق

التأجير التمويلي )الإجارة(   •
النقل   •

العقاري  التطوير   •
مدرســة تعليم قيادة السيارات   •

تمــارس المجموعــة أعمالها في قطــاع جغرافي واحد فقط وهو دولة قطر. 
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30  المطلوبات والالتزامات المحتملة

20232022
ريـال قطريريـال قطري

3٥0,0003٥0,000خطابــات ضمان من بنوك إسلامية
١,١٥0,2٥١-التزامات مشاريع 

 3١  تحليل الموجودات والمطلوبات المتداولة وغير المتداولة 

الإجماليمتداولةغير متداولة2023
ريـال قطريريـال قطريريـال قطري

الموجودات
 252,000,00082,544,886334,544,886أرـدة لدى مؤسســات مالية ونقد 

 621,8897,136,8557,758,744أقساط ومستحق من العملاء
 168,579,994 32,246,074 136,333,920استثمارات في أوراق مالية 

 273,158 273,158 -مخزون
 3,684,952 3,633,472 51,480مدفوعــات مقدمة وذمم مدينة أخرى

 78,746,504 - 78,746,504ممتلكات ومعدات
 111,194,082 - 111,194,082استثمارات عقارية

 8,400,415 - 8,400,415موجودات غير ملموسة
 429,268 - 429,268حق استخدام موجودات 

 ٥8٧,٧٧٧,٥٥8١2٥,83٤,٤٤٥٧١3,٦١2,003إجمالي الموجودات

المطلوبات
43,201,23547,337,949 4,136,714ذمم دائنة ومســتحقات وذمم دائنة أخرى

 18,500,000 18,500,000 -تمويــل إسلامي بموجب ترتيبات وكالة
 10,347,935 10,347,935 -مطلوبات عقود 

 581,320 74,786 506,534مطلوبات إيجار 
المطلوبات ٧٦,٧٦٧,20٤ ٧2,١23,٩٥٦ ٤,٦٤3,2٤8إجمالي 

الإجماليمتداولةغير متداولة2022
ريـال قطريريـال قطريريـال قطري

الموجودات
252,000,00078,635,159330,635,159أرـدة لدى مؤسســات مالية ونقد 

621,8886,856,3427,478,230أقساط ومستحق من العملاء
153,768,70816,654,152170,422,860استثمارات في أوراق مالية 

357,070357,070-مخزون
51,4805,803,5035,854,983مدفوعــات مقدمة وذمم مدينة أخرى

8,094,948-8,094,948ممتلكات ومعدات
111,194,082-111,194,082استثمارات عقارية

79,054,298-79,054,298موجودات غير ملموسة
485,875-485,875حق استخدام موجودات 

٦0٥,2٧١,2٧٩١08,30٦,22٦٧١3,٥٧٧,٥0٥إجمالي الموجودات

المطلوبات
42,787,28348,579,956 5,792,673 ذمم دائنة ومســتحقات وذمم دائنة أخرى

 12,096,435  12,096,435 -مطلوبات عقود 
 647,973  76,279  571,694 مطلوبات إيجار 

المطلوبات ٦,3٦٤,3٦٧٥٤,٩٥٩,٩٩٧٦١,32٤,3٦٤إجمالي 

شركة الإجارة القابضة )ش.م.ع.ق.(
إيضاحات حول البيانات المالية الموحدة

كما في 3١ ديسمبر 2023
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32  إدارة المخاطر المالية 
تتعــرض أنشــطة المجموعــة لبعــض المخاطــر الماليــة الروتينيــة، وتشــمل عــدم التــزام العــملاء بالســداد، ومعــدلات الربــح، ومخاطــر 
الســيولة. تعمــل إدارة المجموعــة للحــد مــن التأثيــر الســلبي علــى الأداء المالــي للمجموعــة مــن خلال اتخــاذ الخطــوات اللازمــة 
ــر  ــد أي مخاط ــيولة. لا يوج ــان، وإدارة الس ــر الائتم ــح، ومخاط ــدلات الرب ــر مع ــل مخاط ــر مث ــة للمخاط ــة معين ــب إداري ــة جوان لمعالج

ــال القطــري.  للعملــة الأجنبيــة حيــث أن جميــع الأرـــدة هــي بالريـ

مخاطر الائتمان
تتمثــل مخاطــر الائتمــان فــي فشــل طــرف مــن أطــراف إحــدى الأدوات الماليــة فــي ســداد التزاماتــه وبذلــك يتســبب فــي تكبــد الطــرف 
الآخــر لخســارة ماليــة. تتمثــل المخاطــر الائتمانيــة للمجموعــة فــي القيمــة الدفتريــة للموجــودات الماليــة والتــي تتمثــل أســاساً فــي 
أرـــدة لــدى البنــوك وتســهيلات تمويليــة للعــملاء. إن المخاطــر الائتمانيــة للأرـــدة لــدى البنــوك محــدودة، حيــث أن الودائــع توضــع 
لــدى بنــوك ذات تصنيــف ائتمانــي جيــد. كمــا أن المخاطــر الائتمانيــة للتســهيلات الماليــة للعــملاء ايضــا محــدودة حيــث يتــم الحصــول 

علــى ضمانــات كافيــة، ويتــم كذلــك رهــن العقــار فــي معــاملات الايجــار التمويلــي.

 ينشــأ تركــز المخاطــر عندمــا يكــون عــدد مــن الأطــراف المقابلــة يعملــون فــي أنشــطة تجاريــة مماثلــة أو أنشــطة فــي نفــس 
المنطقــة الجغرافيــة أو لديهــم ســمات اقتصاديــة مماثلــة والتــي تتســبب فــي إضعــاف مقدرتهــم فــي الوفــاء بالتزاماتهــم 
ــة  ــبية لأداء المجموع ــية النس ــزات الحساس ــن الترك ــا. تبي ــية وغيره ــة والسياس ــروف الاقتصادي ــي الظ ــة ف ــورة مماثل ــة بص التعاقدي

بالنســبة للتطــورات المؤثــرة علــى ـناعــة معينــة أو موقــع جغرافــي معيــن

تســعى المجموعــة لإدارة تعرضهــا لمخاطــر الائتمــان مــن خلال تنويــع أنشــطة الإقــراض لتجنــب التركــز الزائــد للمخاطــر مــع عــملاء 
أفــراد فــي مواقــع أو أعمــال محــددة. 

أقصى تعرض لمخاطر الائتمان
يعــرض الجــدول أدناه الحــد الأقصى للتعرض لمخاطر الائتمان لعناـر البنود داخل وخــارج الميزانية العمومية: 

20232022

ريـال قطريريـال قطري

 330,765,451  334,689,622 أرـدة لدى مؤسسات مالية 

 7,478,230  7,758,744 أقساط ومستحق من العملاء

 51,480  51,480 ودائع ضمان

 3٤2,٤٩٩,8٤٦  338,2٩٥,١٦١ 

المدخلات والافتراضات والأساليب المستخدمة لتقدير الانخفاض في القيمة 

الزيادة الهامة في مخاطر الائتمان
عنــد تحديــد مــا إذا كانــت مخاطــر عــدم الانتظــام بالنســبة لأداة ماليــة قــد زادت بشــكل كبيــر منــذ التحقيــق المبدئــي وعنــد تقديــر 
ــرة  ــة والمتوف ــة ذات الصل ــة والداعم ــات المعقول ــار المعلوم ــي الاعتب ــذ ف ــة بالأخ ــوم المجموع ــة، تق ــة المتوقع ــارة الائتماني الخس
بــدون تكلفــة أو جهــد كبيــر. ويشــمل ذلــك المعلومــات الكميــة والنوعيــة علــى حــد ســواء، بمــا فــي ذلــك نظــام تصنيــف المخاطــر 
ــم  ــة الحك ــابات، وممارس ــداد الحس ــي س ــر ف ــة التأخ ــا، وحال ــال توفره ــي ح ــة، ف ــر الخارجي ــات المخاط ــة، وتصنيف ــة الداخلي الائتماني
ــرة في  ــادة كبي ــهد زي ــرض قد ش ــا أن التع ــة أيض ــرر المجموع ــك. قد تق ــن ذل ــا أمك ــة، حيثم ــة ذات الصل ــرة التاريخي ــي، والخب الائتمان
مخاطــر الائتمــان استناداً إلی مؤشرات نوعیة ترى المجموعــة أنهــا مؤشــرات تــدل علــى ذلك وقــد لا ينعكــس أثرهــا بشــكل كامــل فــي 

التحليــل الكمــي لهــا فــي حينــه
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32  إدارة المخاطر المالية )تتمة(
مخاطر الائتمان )تتمة(

عنــد تحديــد مــا إذا كانت مخاطر الائتمان قد زادت بشــكل كبير منذ التحقيق المبدئي، يتــم مراعاة المعايير التالية: 

جميع الحســابات مصنفة كـ »بشأنها ملاحظات«.   .1
وجود عــملاء بتصنيف مخاطر ائتمانية )ج( و )د(.    .2

وجــود حــدود ائتمانية انتهت ـلاحيتها / اســتحقت ولم يتم تجديدها أو لم يتــم جدولة / تأجيل تاريخ تجديدها.   .3

درجات مخاطر الائتمان
يتــم تعريــف درجــات مخاطــر الائتمــان باســتخدام عوامــل نوعيــة وكميــة تشــير إلــى مخاطــر عــدم الانتظــام. تتفــاوت هــذه العوامــل 
ــل  ــى نق ــؤدي إل ــد ي ــا ق ــتمر، مم ــد المس ــر للرـ ــرض للمخاط ــالات التع ــع ح ــرض. تخض ــوع المقت ــر ون ــرض للمخاط ــة التع ــا لطبيع تبع

التعــرض إلــى درجــة مخاطــر ائتمانيــة مختلفــة. 

إنشاء هيكل للسداد لاحتمالية عدم الانتظام 
تســتخدم المجموعــة نمــاذج إحصائيــة لتحليــل البيانــات التــي يتــم جمعهــا ويضــع تقديــرات لاحتماليــة عــدم الانتظــام مــن التعــرض 
ــرة العلاقــات بيــن التغيــرات فــي معــدلات عــدم  وكيفيــة توقــع تغيرهــا نتيجــة مــرور الوقــت. يتضمــن هــذا التحليــل تحديــد ومعاي
الانتظــام والتغيــرات فــي عوامــل الاقتصــاد الكلــي الرئيســية، عبــر مختلــف المناطــق الجغرافيــة التــي تعــرض فيهــا البنــك للمخاطــر. 

موجودات مالية معاد التفاوض بشأنها
يجــوز تعديــل الشــروط التعاقديــة للتســهيلات لعــدد مــن الأســباب، بمــا فــي ذلــك تغييــر ظــروف الســوق والاحتفــاظ بالعــملاء 
وعوامــل أخــرى لا تتعلــق بتدهــور الائتمــان الحالــي أو المحتمــل للعميــل. قد يتــم إلغــاء تحقيــق التســهيلات القائمــة الــذي تــم تعديــل 
ــعى  ــن، تس ــا أمك ــة. وحيثم ــة العادل ــدة بالقيم ــهيلات جدي ــأنها كتس ــاوض بش ــد التف ــذي أعي ــهيلات ال ــق التس ــم تحقي ــروطها ويت ش
المجموعــة لإعــادة هيكلــة التســهيلات بــدلًا مــن الاســتحواذ علــى الضمانــات إذا كان ذلــك متاحًــا. وقــد يشــمل ذلــك تمديــد ترتيبــات 
ــن  ــد م ــأنها للتأك ــاوض بش ــاد التف ــهيلات المع ــة التس ــوم الإدارة بمراجع ــدة. تق ــهيلات الجدي ــروط التس ــة ش ــق اتفاقي ــداد وتوثي الس

ــتقبلية. ــات مس ــدوث دفع ــح ح ــه من المرج ــر وأن ــع المعايي ــتيفاء جمي اس

تعريف عدم الانتظام
تعتبــر المجموعة أن الأـل المالــي في حالة عدم انتظام عندما:   -

لا يكــون مــن المرجــح قيــام العميــل بســداد التزاماتــه الائتمانيــة للمجموعــة بالكامــل دون أن يكــون للمجموعــة حــق   -
أو وجــدت(؛  )إن  الضمانــات  تســييل  مثــل  بإجــراءات  عليــه  الرجــوع 

تأخــر العميل في ســداد أي التزام ائتماني مــادي للمجموعة لأكثر من 90 يومًا؛ أو   -
تصنيــف العميل بالفئة )ج( أو )د(.

عنــد تقييــم مــا إذا كان العميل في حالة عدم انتظام في الســداد، تأخذ المجموعة أيضًا في الاعتبار المؤشــرات التالية: 

مؤشــرات كمية - مثلا موقف التأخر في الســداد وعدم ســداد التزام آخر لنفس الجهة المُصدرة إلى المجموعة؛ و  -
مؤشــرات مبنيــة علــى البيانات التي يتم تطويرها داخليًا ويتم الحصــول عليها من مصادر خارجية.   -

ــد  ــا ق ــداد وأهميته ــي الس ــام ف ــدم الانتظ ــة ع ــي حال ــة ف ــدى الأدوات المالي ــت إح ــا إذا كان ــم م ــي تقيي ــتخدمة ف ــدخلات المس الم
تتغيــر مــع مــرور الوقــت لتعكــس التغيــرات فــي الظــروف. يتوافــق تعريــف عــدم الانتظــام فــي الســداد إلی حــد كبيــر مــع تلــك التــي 

ــي ــال التنظيم ــراض رأس الم ــة لأغ ــا المجموع تطبقه
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32  إدارة المخاطر المالية )تتمة(
مخاطر الائتمان )تتمة(

خسارة الائتمان المتوقعة
ــملاء  ــن الع ــتحق م ــاط والمس ــارة الأقس ــص خس ــي لمخص ــي والختام ــد الافتتاح ــن الرـي ــا بي ــويات فيم ــي تس ــدول التال ــرض الج يع

ــرى: ــة الأخ ــم المدين والذم

كما في 3١ ديســمبر 2023

إجمالي القيمة 
الدفترية

الخسائر الائتمانية 
المتوقعة

صافي القيمة 
معدل الدفترية

الخسارة
ريال قطريريال قطريريال قطري

63.99%1,328,351850,063478,288متداولة – متأخرة الســداد لمدة 30 يومًا
59.78%76,83345,93130,902متأخرة الســداد من 31-60 يوما
59.78%76,83345,93130,902متأخرة الســداد من 61-90 يوما

61.19%224,041137,08186,960متأخرة الســداد من 91-180 يوما
65.73%286,658188,42998,229متأخرة الســداد من 181-360 يوما

66.77%21,181,28014,142,3007,038,980متأخرة الســداد لأكثر من 360 يوما
٦٦.٥0%23,١٧3,٩٩٦١٥,٤0٩,٧3٥٧,٧٦٤,2٦١الإجمالي 

مخاطر أسعار الأسهم 
ــة  ــرات نتيج ــدث التغي ــوق وتح ــعار الس ــي أس ــرات ف ــة للتغي ــة نتيج ــة أداة مالي ــب قيم ــي أن تتقل ــهم ف ــعار الأس ــر أس ــل مخاط تتمث
لعوامــل خاـــة بالورقــة الماليــة أو بمُصدرهــا أو عوامــل تؤثــر علــى جميــع الأوراق الماليــة المتداولــة فــي الســوق. تعمــل المجموعــة 
للحــد مــن مخاطــر الســوق بتنويــع محفظتهــا وبالمراقبــة المســتمرة للتطــورات فــي الأســواق المحليــة. تتعــرض المجموعــة لمخاطــر 
أســعار الأســهم فيمــا يتعلــق باســتثماراتها الماليــة المصنفــة مــن خلال الربــح أو الخســارة. تقــوم المجموعــة بتقييــم الأســعار الحاليــة 

وعوامــل أخــرى وتشــمل التذبــذب العــادي فــي أســعار الأســهم المتداولــة مــن أجــل إدارة المخاطــر التــي تتعــرض لهــا. 

التغير في 
20232022سعر السهم

ريـال قطريريـال قطري

10١,٥3١,٧3٧١,٦٦٥,٤١٥% -/+بورصة قطر

مخاطر السيولة
ــالأدوات  ــة ب ــا المرتبط ــة التزاماته ــي لتغطي ــل كاف ــى تموي ــول عل ــى الحص ــأة عل ــدرة المنش ــدم ق ــي ع ــيولة ف ــر الس ــل مخاط تتمث
الماليــة. تقــوم الإدارة بمراقبــة متطلبــات الســيولة بشــكل دوري للتأكــد مــن توفــر الأمــوال الكافيــة لتغطيــة أي التزامــات مســتقبلية. 

ــدة ــمعة جي ــع بنــوك ومؤسســات ماليــة ذات س ــة م كمــا تقــوم المجموعــة بتنويــع مصــادر تمويلهــا والدخــول فــي ترتيبــات مالي

يوضــح الجــدول التالــي المــدة المتبقيــة لاســتحقاقات الموجــودات والمطلوبــات الماليــة غيــر المشــتقة للمجموعــة. تــم إعــداد 
ــه  ــون في ــخ تك ــرب تاري ــى أق ــاء عل ــة بن ــات المالي ــودات والمطلوب ــة للموج ــر المخصوم ــة غي ــات النقدي ــاس التدفق ــى أس ــداول عل الج

ــات.  ــتلام المدفوع ــه اس ــع في ــع أو تتوق ــة بالدف ــة ملزم المجموع
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المالية  المطلوبات 
في 3١ ديسمبر 2023

أقل من سنة
الإجمالي١-٥ سنواتواحدة

ريـال قطريريـال قطريريـال قطري

43,201,2364,136,71547,337,951ذمم دائنة ومبالغ مســتحقة

1,242,58320,307,09121,549,674تمويــل إسلامي بموجب ترتيبات وكالة

100,000579,477679,477مطلوبات إيجار

٤٤,٥٤3,8١٩2٥,023,283٦٩,٥٦٧,١02

المالية  المطلوبات 
الإجمالي١-٥ سنواتأقل من سنة واحدةفي 3١ ديسمبر 2022

ريـال قطريريـال قطريريـال قطري

48,579,956 5,792,674 42,787,282ذمم دائنة ومبالغ مســتحقة

 677,072777,072 100,000 مطلوبات إيجار

٤2,88٧,282 ٤٩ ٦,٤٦٩,٧٤٦,3٥٧,028

مخاطر معدلات الربح
إن كافــة الترتيبــات التمويليــة للمجموعــة تتــم مــن خلال ترتيبــات إسلاميــة. تعتقــد ادارة المجموعــة ان هــذه الترتيبــات غيــر حساســة 

لأي تغييــر فــي معــدلات الربــح بالســوق حيــث أنهــا معــدلات ثابتــة بنــاء علــى المعــدل الســاري فــي تاريــخ الاقتــراض. 

إدارة رأس المال
تقــوم المجموعــة بــإدارة رأســمالها لضمــان اســتمرارية عملياتهــا وتعظيــم العائــد للمســاهمين مــن خلال الموازنــة بيــن رـيــد الديــن 
ــاهمين أو  ــة للمس ــاح الموزع ــل الأرب ــة بتعدي ــوم المجموع ــد تق ــا، ق ــال أو تعديله ــة رأس الم ــى بني ــة عل ــة. للمحافظ ــوق الملكي وحق
ــي 31  ــة ف ــنوات المنتهي ــراءات خلال الس ــات أو الإج ــداف والسياس ــي الأه ــديلات ف ــة تع ــل المجموع ــم تدخ ــدة. ل ــهم جدي ــدار أس إـ
ديســمبر 2023 و31 ديســمبر 2022. يشــتمل رأس المــال علــى رأس المــال والخســائر المتراكمــة بمبلــغ 494.8 مليــون ريـــال قطــري 140 

مليــون ريـــال قطــري علــى التوالــي )2022 : 494.8 مليــون ريـــال قطــري و 152 مليــون ريـــال قطــري علــى التوالــي(

33  القيم العادلة للأدوات المالية
ــا  ــد وم ــن النق ــون م ــة تتك ــودات المالي ــة. الموج ــات المالي ــة والمطلوب ــودات المالي ــى الموج ــة عل ــة للمجموع ــتمل الأدوات المالي تش
فــي حكمــه، والأقســاط والمســتحق مــن العــملاء، والموجــودات الماليــة بالقيمــة العادلــة مــن خلال الربــح أو الخســارة، والموجــودات 
ــل  ــن التموي ــون م ــة تتك ــات المالي ــرى. والمطلوب ــة الأخ ــم المدين ــر، والذم ــامل الآخ ــل الش ــن خلال الدخ ــة م ــة العادل ــة بالقيم المالي

ــغ ــض المبال ــاءات وبع ــود الإنش ــن عق ــتحقة ع ــغ المس ــة، والمبال ــم الدائن ــة، والذم ــات الوكال ــب ترتيب ــي بموج الإسلام
المستحقة الأخرى. 

تــرى الإدارة أن القيمــة العادلة للأدوات المالية لا تختلف جوهــرياً عن قيمتها الدفترية. 
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شركة الإجارة القابضة )ش.م.ع.ق.(

إيضاحات حول البيانات المالية الموحدة
كما في 3١ ديسمبر 2023

3٤  تصنيف الأدوات المالية حسب الفئة 

 موجودات مالية بالتكلفة المطفأة 

20232022

ريـال قطريريـال قطري

 7,478,230 7,758,744أقساط ومستحق من العملاء 

333,494,032330,765,451أرـدة لدى مؤسسات مالية 

51,48051,480ودائع ضمان 

3٤١,30٤,2٥٦338,2٩٥,١٦١

مطلوبات مالية أخرى بالتكلفة المطفأة 

20232022

ريـال قطريريـال قطري

21,161,779 17,931,264ذمــم تجارية دائنة وذمم دائنة أخرى

- 18,500,000تمويــل إسلامي بموجب ترتيبات وكالة

7,161,442 7,161,291توزيعــات أرباح غير مطالب بها 

٤3,٥٩2,٥٥٥ 28,323,22١

موجودات مالية 

 20232022

ريـال قطريريـال قطري

32,246,07416,654,152اســتثمارات في أوراق مالية بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخســارة

136,333,920153,768,708اســتثمارات في أوراق مالية بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشــامل الآخر

١٦8,٥٧٩,٩٩٤١٧0,٤22,8٦0

3٥  أرقام المقارنة

تــم إعــادة تصنيــف أرقــام المقارنــة للســنة الســابقة، متــى كان ذلــك ضــرورياً، لتتماشــى مــع طريقــة العــرض للســنة الحاليــة. لــم يؤثــر 
إعــادة التصنيــف علــى حقــوق الملكيــة أو ـافــي موجــودات المجموعــة الصــادر عنهــا التقريــر ســابقاً

3٦  الأحداث اللاحقة

ليســت هنــاك أحــداث هامة بعد تاريــخ التقرير، التي يمكن أن يكون لها مدلولات على فهم هــذه البيانات المالية الموحدة.




