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م�صرفينا:	

م�صرف الريان.

	بنك قطر دولي الإ�صلامي.

م�صرف قطر الإ�صلامي.

مدققينا	الخارجيين:	

اإرن�صت و يونغ.

الم�ؤ�ص�صات	التي	ندعمها:	

دار الإنماء الإجتماعي.

وزارة الدخلية ـ اإدارة المرور و الدوريات. 

جمعية قطر الخيرية. 

نادي الوكرة الريا�صي.

واإلى	

الم�صاهمين، والعملاء، والموردين، والمقاولين، وال�صركاء 

التجاريين و جمهورنا من الم�صتثمرين.

شـــــكر وعرفــان
تتقدم الإجارة القابضة 
بـالشكـــــــر والتقــــديـر 
والعرفان الى كـل مـن:
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شركتنــــا

الم�س�ؤولية الإجتماعية:  •
نكون  و�أن  فيها،  بالعمل  للإلتحاق  �لمف�ضلة  �ل�ضركة  نكون  �أن 

�لإجتماعي،  بدورها  تلتزم  �لتي  �لمتميزة  �لوطنية  �ل�ضركة 

وتحر�ص على �لم�ضد�قية وت�ضهم بفاعلية في تطوير �لمجتمع 

�لذي تعمل فيه، و�أن نكون �ضريكاً في بناء �لوطن.

المناف�سة ال�سريفة:  •
�لم�ضتقبلية  �لتغيير�ت  تتوقع  �لتي  بال�ضركة  ف  نُو�ضَ �أن   

د�ئماً  وتعمل  �لعمل،  و�ضوق   �لعملء  �لمحتملة في متطلبات 

على تطوير �أ�ضاليب �أعمالها.

الإجارة القاب�ضة

ك�شركة  2003م،   مار�س   22 في  القاب�شة  الإجارة  تاأ�ش�شت 

ل�شنة 2002م،  القانون رقم 5  م�شاهمة قطرية طبقاً لأحكام 

قرار  بموجب  و  التجارية  ال�شركات  قانون  باإ�شدار  والخا�س 

عام  ففي  2003م.  ل�شنة   35 رقم  والتجارة  الإقت�شاد  وزير 

بالكامل  والمدفوع  لل�شركة  الم�شدر  المال  راأ�س  بلغ  2012م، 

٤٩٤٫٨02٫000 ريال قطري، مق�شمة على ٤٩٫٤٨0٫200 �شهم.

الإجارة القاب�ضة

نطمح اأن نكون �سركة رائدة في مجال خدمات الإجارة �سواءً في 

دولة قطر اأو على الم�ستوى الإقليمي، و نتطلع لتر�سيخ مكانتنا 

اأ�سا�سيين في مجال نقل المواد وتطوير  ك�سركة رائدة ولعبين 

الممتلكات وخدمات الليموزين.

الر�ؤيـــــة:

لتحقيق هذه الر�ؤية فاإننا ن�سعى جاهدين للقيام بالآتي:

الأداء المالي:   •
قطر  ببور�سة  مدرجة  �سركات   10 اأف�سل  �سمن  نكون  اأن   

في  ال�سنوي  النمو  ن�سبة  و  الأ�سهم  على  العائد  حيث  من 

االموجودات والأرباح.

العملاء:   •
اأن نكون ال�سريك المف�سل للعملاء مع التركيز الكامل على   

تقديم اأف�سل الخدمات المتميزة .
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القيم و الثوابت التي نتم�سك بها:

في كافة عملياتنا نحن نتم�سك دائماً بالقيم المحددة والثوابت 

الرا�سخة والتي تتمثل في الآتي:

اللتزام باأحكام ال�سريعة الإ�سلامية

• الالتزام تجاه العملاء: 
نعمل دائماً على تطوير ال�سراكات طويلة المدى من �ساأنها   

اأن تحدث تاأثيراً اإيجابياً ينعك�س على اأعمال عملائنا ونمو 

اأ�سولهم .

• الجودة: 
اإن المنتجات عالية الجودة والخدمات الراقية المتميزة   

التى نقدمها ت�سمن ح�سول عملائنا على اأف�سل قيمة 

لعملياتهم.

• الم�سداقية: 
الأمانة والثقة والعدالة التي نلتزم بها في كافة عملياتنا   

تمكن الم�ساهمين من تر�سيخ ثقتهم الكاملة في الطريقة 

التي ننوب بها عنهم في اإدارة الأعمال، كما نعمل جاهدين 

على الإلتزام بالقيم الأخلاقية في كافة ت�سرفاتنا، 

والحفاظ على الإنجازات التي حققناها والثقة التي 

اكت�سبناها خلال ال�سنوات الما�سية.   

• روح الفريق: 
نعمل بروح الفريق الواحد فى كل ما نقوم به، فكافة   

موظفينا وخبرائنا المخت�سين يتفاعلون معاً فى منظومة 

عمل تفاعلى من�سبط للقيام بكافة اإحتياجات العمل بروح 

التعاون البناء، و ي�سبون اهتماماتهم على تلبية اإحتياجات 

العملاء وال�سركاء والم�ساهمين بما ي�سمن تقديم وتاأمين 

حلول متكاملة لهم.

• احترامناً لفريق العمل: 
تقديراً منا للعاملين والموظفين لدينا فاإننا نقدم لهم كل   

الت�شجيع والدعم اللازمين للتطوير، مع تقديرنا غير 

المحدود لآدائهم. 

• الم�س�ؤولية الإجتماعية: 
نت�شرف بالم�شاهمات المميزة التي نقدمها للعديد من 

موؤ�ش�شات المجتمع الذي نعمل ونعي�ش فيه، ونفتخر 

بمبادرات ال�شراكة المختلفة لبناء الوطن والأمة، كما اأننا 

نتوا�شل مع المجتمع بالعديد من الو�شائل لتحقيق التفاعل 

مع كل مكونات المجتمع ونقدر قيمة التعامل معه.

• تعزيز قيم وحق�ق الم�ساهمين: 
ن�شعى لأن تكون كافة عملياتنا ذات ربح منا�شب ويتعين علينا 

اأن نحقق عوائد ممتازة لم�شاهمي �شركتنا لذا �شنبذل 

جهودنا دائما على تعزيز قيمة وحقوق ال�شادة الم�شاهمين.

اللتزام بتحمل الم�س�ؤولية:    •
نحن م�شوؤولون عن �شيا�شاتنا وروؤيتنا والقواعد والثوابت   

التي نرتكز عليها في اأداء عملياتنا.

طبقاً لمعتقداتنا وثوابتنا نحن نوؤمن ونوؤكد باأنه يتعين   

علينا اأن نجدد دائماً ولءنا لعملائنا واأن نكون دائماً في 

مكان ال�شدارة في اأعمالنا واأن ن�شتقطب ونحافظ على 

اأف�شل الكفاءات والمواهب والكوادر لدينا، كل ذلك �شوف 

يمكننا من تحقيق روؤيتنا باأن ن�شبح اأف�شل �شركة رائدة 

تحظى بالثقة والإحترام في الأعوام القادمة.

٩



قواعد ال�سلوك في اأداء العمل »مدونة ال�سلوك«

�لأجارة �لقاب�شة و�شركاتها �لتابعة تتعهد د�ئماً باأد�ء �أعمالها 

بطريقة عادلة ودون تحيز بناءً على قو�عد �ل�شلوك و�لأخلاق 

للقو�نين  وفقاً  �لقاب�شة  �لإجارة  في  �لر�ئجة  و�لثو�بت  و�لقيم 

و�لأنظمة �لمعمول بها في دولة قطر.

عليه  و�فق  و�لذي  عملياتنا  �أد�ء  يحكم  �لذي  �ل�شلوك  نَط 

�لتي يجب  و�لعمل  �ل�شلوك  �لإد�رة يحدد كافة قو�عد  مجل�س 

�أعمالنا  �أد�ء  علينا  يجب  �لموظفين،  كافة  من  بها  �للتز�م 

�أخلاقية  قو�عد  على  ترتكز  عادلة  بطريقة  عملياتنا  و�إد�رة 

�لقو�نين  مع  تتو�فق  وبطريقة  �لقويم  �ل�شلوك  لقو�عد  طبقاً 

و�للو�ئح في دولة قطر، عند ممار�شة �أن�شطتنا وندير �أعمالنا 

كافة  يحدد  �لذي  �لأ�شا�س  هي  �لم�شد�قية  تكون  �أن  يجب 

علاقات �لإجارة �لقاب�شة بما في ذلك �لتعاملات مع �لعملاء 

و�لموردين و�لمجتمع و�لموظفين. 

كما يتعين على جميع �لموظفين و�لعاملين في �لإجارة �لقاب�شة 

تنفيذ  عند  و�لأخلاق  �ل�شلوك  قو�عد  معايير  �أعلى  تطبيق 

على  يجب  كما  و�لتز�ماتهم.  م�شوؤولياتهم  و�أد�ء  �لأعمال 

�شاأنه  من  عمل  �أو  ن�شاط  �أي  ممار�شة  عن  �لإمتناع  �لموظفين 

�أن يثير تحفظات �أو ت�شاوؤلت تجاه �لإجارة �لفاب�شة ونز�هتها 

و�شمعتها.

القواعد الأخلاقية

و�لإمتثال  �لإدر�ك  �لقاب�شة  �لإجارة  موظفى  على  يتعين   -1

ل�شيا�شات �ل�شركة و�إجر�ء�تها.

يتعين على �لإد�رة و �لموظفين خلق بيئة عمل حيث ت�شود   -2

�لممار�شات �لقانونية و�لأخلاقية. �إذ يتوجب على �لموظفين 

�أد�ئهم  في  �لأخلاقية  �لممار�شات  معايير  �أعلى  تطبيق 

للو�جبات و�لمهمات.

يتعلق  فيما  و�أمنها  �ل�شركة  �شيا�شات  على  يحافظ  �أن   -3

كافة  �إتباع  ذلك  ويقت�شي  �لمعلومات،  عن  بالإف�شاح 

ومر�عاة  �ل�شركة  معلومات  بحماية  �لكفيلة  �لإجر�ء�ت 

به  رخ�س  لما  طبقاً  فقط  �لمنا�شبة  �لمعلومات  �إ�شتخد�م 

م�شوؤولوهم �لمبا�شرون �أو ما ت�شمح به �لقو�نين و�للو�ئح.

يتوجب على �لموظفين �لم�شتجدين �لخ�شوع للتوجيه فيما   -4

يتعلق بتلك �لممار�شات �لأخلاقية.

5- يتعين على الإدارة التنفيذية النظر والتحقيق في الممار�سات 

التحقيقات  نتائج  اإبلاغ  عليها  يتعين  كما  الوقتية. 

والقرارات ال�سحيحة  للموظفين المعنيين وكافة الموظفين 

كلما دعت ال�سرورة.

يتعين على مدراء وم�سرفي الأق�سام خلق بيئة عمل تحفز   -6

و�سير  بالأخلاق  يتعلق  فيما  والإف�ساح  التوا�سل  على 

العمل، وغير ذلك من الأمور ذات ال�سلة .

يتعين على التدقيق الداخلي تقديم تقييم منا�سب لنظم   -7

ل�سيا�سات  الإمتثال  ومراقبة  والعمليات  الأعمال  اإدارة 

عدم  حالة  في  عليه  يتعين  كما  واإجراءاتها.  ال�سركة 

للاأعمال  الأخلاقية  بالقواعد  يخل  ما  وقوع  اأو  الإمتثال 

تحتفظ  التنفيذية  الإدارة  فاإن  التقرير  اليه  اأ�سار  متى 

تحقيق  اإجراء  الداخلي  المدقق  من  تطلب  اآن  فى  بحقها 

م�ستقل فيما يخ�ص الحالة.

�صيا�صاتنا في تعار�ض الم�صالح

عندما قمنا بو�سع �سيا�سة عدم تعار�ص الم�سالح، كان الهدف 

القاب�سة  الإجارة  م�سداقية  في  الثقة  تعزيز  هو  ذلك  من 

لل�سلوك  وا�سحة  قواعد  تر�سيخ  خلال  من  التابعة  و�سركاتها 

الموظفين  لكافة  الم�سالح  تعار�ص  اأو  بت�سارب  يتعلق  فيما 

الناتج  التعار�ص  ذلك  الفر�ص من حدوث  تقليل  على  والعمل 

الواجبات  مع  للموظفين  الخا�سة  الم�سالح  ت�سارب  عن 

القرارات  اتخاذ  والنزاهة في  المو�سوعية  الر�سمية بما يحقق 

في مثل هذه الحالت اإذا ما اقت�ست ال�سرورة.

ن�ساط  انخراط موظف في  الم�سالح عن طريق  تعار�ص  ين�ساأ 

معين تكون م�سلحة �سخ�سية له فيه قد تتعار�ص مع و�سعية 

الإجارة  الوظيفية تجاه  واجباته  اأداء  الموظف عدم تحيزه في 

اأو  ال�سخ�سية  الم�سالح  هذه  من  باأي  القيام  اإن  القاب�سة، 

الأن�سطة محظور تماماً ما لم يتم اإقرارها م�سبقاً، والم�سالح 

الم�سالح  اأو  العمل  علاقات  مثل  اأموراً  ت�سم  قد  ال�سخ�سية 

ال�سيا�سات  الأقارب، هذه  اأو  المبا�سرين  الأ�سرة  لأفراد  المالية 

اتباعها  عليهم  يتعين  والذين  الموظفين  كافة  على  ت�سري 

وتطبيقها.

سياساتنا
الإدارية
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م�ساهماتنا الإجتماعية

نادي الوكرة الريا�سي

جددت الإجارة القاب�ضة اإتفاقيتها مع نادي الوكرة الريا�ضي 

ال�ضركة  �ضيا�ضة  على  بناءً  القدم  لكرة  الأول  الفريق  لرعاية 

والم�ضاهمة  القطري  للمجتمع  المختلفة  القطاعات  دعم  في 

التجديد  هذا  بموجب  الب�ضرية،  الموارد  تطوير  في  بفعالية 

الوكرة  لنادي  رعاية  تقدم  اأن�ضطة  القاب�ضة  الإجارة  ترعى 

تاأهيل  و  التدريب،  ذلك  في  يدخل  و  الم�ضتويات،  كافة  على 

الوكرة  اإختيار  وكان  والإمداد،  الدعم  وخدمات  ال�ضباب 

الريا�ضية  الأن�ضظة  لحجم  نظراً  موفقاً  اإختياراً  الريا�ضي 

والثقافية والإجتماعية لهذا النادي،  

تطبيق سيـاسة
المسؤولية 
الإجتـــــــماعيــة 
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دار الاإنماء الاجتماعي

الموارد  تطوير  و  دعم  اإلى  الاجتماعي  الاإنماء  دار  تهدف 

التي  الخدمات  و  البرامج  من  مجموعة  خلال  من  الب�شرية 

على  بالاعتماد  قطر  في  الاأ�شرة  مقدرات  تعزيز  على  ت�شاعد 

هذا  في  منها  م�شاهمة  القاب�شة  الاإجارة  قامت  وقد  النف�س. 

دار  مع  بالتعاون  الاجتماعية  م�شوؤولياتها  من  وكجزء  الجهد 

الاإنماء الاإجتماعي باإن�شاء �شندوق الاإجارة للاإنماء الاجتماعي 

الذي �شوف ي�شتخدم على مدى اأربع �شنوات في تمويل م�شاريع 

الاإنماء الاجتماعي وتدريب وتاأهيل القطريين لتقلد الوظائف 

تما�شياً مع �شيا�شات المركز  و وفقاً  للقواعد التالية:

المبا�شر  الدعم  في  ال�شندوق  موارد  من   ٪50 اإ�شتخدام   •
للم�شتفيدين تما�شياً مع �شيا�شات دار الاأنماء الاجتماعي.

اإ�شتخدام 40٪ من موارد ال�شندوق للاإنفاق على البحوث   •
الا  الاإنماء  دار  تعتمدها  التي  والم�شروعات  التنمية  وبرامج 

جتماعي.

• اإ�شتخدام 10٪ من الموارد في اإدارة �شندوق الاإجارة لاإنماء 
الاجتماعي المخ�ش�س لدعم المواطنين القطريين.

الاإنماء  دار  مع  بالتعاون  القاب�شة  الاإجارة  اأطلقت  كما 

الاإجتماعي جائزة ريادة الاأعمال .. ريادة .. كخطوة جديدة 

على طريق التنمية الم�شتدامة.

لكل  متاحة  فهي   .. المواطنين  على  مق�شورة  لي�شت  الجائزة 

�شخ�س مبتكر .. وتعزز المبادرة لدى ال�شباب لاإطلاق م�شاريع 

الطموحين من  الم�شاريع  اأ�شحاب  لت�شجيع  الدولة،  جديدة في 

م�شاريع  باإن�شاء  الخا�شة  الافكار  تقديم  على  الجن�شين  كلا 

ف�شلا  التناف�س،  على  قادرة  ومبتكرة  جديدة  اقت�شادية 

وتعزيز  والمتو�شطة  ال�شغيرة  ال�شركات  م�شاريع  تطوير  عن 

الموارد  فى  والا�شتثمار  والتطوير  التدريب  عبر  الخبرات 

الب�شرية .. وتنق�شم الجائزة التي ت�شتهدف الاأفراد والمنظمات 

وال�شركات والطامحين للريادة والتميز اإلى جائزتان، هما:

- جائزة اأف�شل خطة م�شروع 

- وجائزة  اأف�شل م�شروع ريادي قائم 

وزارة الداخلية ـ اإدارة المرور والدوريات

للأمن  ..الإجارة  �صندوق  القاب�صة  الإجارة  طورت 

بوزارة  والدوريات  المرور  اإدارة  مع   .. المرورية  وال�صلمة 

ال�صندوق، حيث  اأهداف  من  الإ�صتفادة  لتعظم  الداخلية 

اإدارة  يقوم ال�صندوق بدعم جميع الحملت التي تنظمه 

وال�صلمة  بالأمن  التوعية  مجال  في  والدوريات  المرور 

المرورية والن�صاطات المتعلقة بها والتي ت�صتهدف م�صلحة 

اإلى  و رفاهية المواطنين في قطر، ويهدف هذا ال�صندوق 

م�صاعدة الأفراد والمجتمع ككل من خلل حملت التوعية 

ال�صائقين  لتحفيز  والدوريات  المرور  اإدارة  تنظمها  التي 

التي  والمبادرات  البرامج  من  وال�صتفادة  ب�صلم  للقيادة 

ت�صجع على القيادة الآمنة في قطر.

بطل قطر العالمي محمد الن�صر

توجهات  لدعم  القاب�صة  الإجارة  م�صاهمات  اإطار  في 

قطر  في  الريا�صية  بالأن�صطة  الإرتقاء  في  وروؤيتها  الدولة 

.. توجهت الإجارة القاب�صة بروؤيتها اإلى الإ�صهام برعاية 

البطل العالمي في �صباقات الزوارق ال�صريعة )الإك�س كات( 

في  والعالم  قطر  بطل  الن�صر  محمد  ال�صيد/  القطري 

الدعم  اإلى  تفتقر  والتي  المائية  الريا�صات  النوع من  هذا 

الريا�صات  هذه  لقيمة  المنا�صب  الإعلمي  والإنت�صار 

والإمكانيات  المقومات  كل  قطر  تمتلك  والتى  وفوائدها 

لتكون فى �صدارة الدول التى تناف�س فى هذه الريا�صات 

المائية.

النادي العلمي القطري

النادي  دعم  في  م�صاهمتها  القاب�صة  الإجارة  توا�صل 

الآلي  الحا�صب  اأجهزة  توفير  خلل  من  القطري  العلمي 

وم�صتلزمات اأن�صطة النادي.

دعم الم�ؤ�ص�صات والجمعيات الخيرية 

بناء على �صيا�صة ال�صركة في دعم  الموؤ�ص�صات والجمعيات 

ال�صياق بدعم  الإجارة في هذا  الدولة  قامت  الخيرية في 

متوا�صل لجهود التنمية في دولة قطر.
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بن�سبة  المملوكه  و  التابعة  ال�سركات  اإحدى  الإجــــــــــــــارة 

100٪ للإجارة القاب�سة.

المنتهية  الإجارة  ت�سمل  مالية  خدمات  بتقديم  وتقوم 

المتو�سطة  وال�سركات  للأفراد  والمرابحة  بالتمليك 

مجال  في  متوا�سلً  نمواً  ت�سهد  والتي  الحجم  وال�سغيرة 

اأعمالها وتعتبر محركاً رئي�سياً للقطاعات القت�سادية غير 

النفطية .

الر�ؤية

باأن ت�سبح �سركة رائدة في مجال �سناعة  الإجارة  تطمح 

مجال  في  الحلول  اأف�سل  وتوفير  اأنواعه  بمختلف  التمويل 

ال�سريعة  واأحكام  لمبادئ  طبقاً  اأنواعه  ب�ستى  التمويل 

الإ�سلمية .

والمملوكه  التابعة  ال�شركات  اإحدى  العقارية    الإجارة 

بن�شبة 100٪ للإجارة القاب�شة.

وقد با�شرت اأعمالها في اأواخر العام 2008، وفي اأحلك 

روؤية  تملك  كانت  لكنها  الإقت�شادية  الأزمة  اأوقات 

وا�شحة للم�شتقبل.

الر�ؤية

الإ�شتمرار في البحث عن اأف�شل الفر�ص المتاحة  والتي 

في  ال�شركة  اإيرادات  زيادة  في  ت�شهم  اأن  �شاأنها  من 

والم�شاهمة  والمواطن  الوطن  وخدمة  المقبلة  ال�شنوات 

قبل  بها  القيام  الدولة  تنوي  التي  الم�شاريع  في  الفعالة 

في  الفعالة  2022والم�شاركة  لعام  مونديال  ا�شت�شافة 

�شورة  واإبراز  الكبير  التاريخي  الحدث  هذا  اإنجاح 

م�شرفة لإمكانيات و طاقات ال�شركات القطرية واإثبات 

دور فعال للإجارة في ذلك بم�شيئة الله تعالى.

شركاتنـا
التـــــــابعــة
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التقرير السنوي

2012

 ٪100 بن�سبة  والمملوكة  التابعة  ال�سركات  اإحدى  للمعدات   الإجارة 

للإجارة القاب�سة.

المواد  نقل  مجال  في  اأن�سطتها  ال�سركة  2007وتمار�س  عام  تاأ�س�ست 

البنية  واإن�ساء  المقاولت  ودعم قطاع  اللوجي�ستية  وتقديم الخدمات 

التحتية من خلل ا�سطول من ال�ساحنات والمعدات والآليات، وتقدم 

ال�سركة خدماتها للموؤ�س�سات الحكومية وال�سركات  الخا�سة. 

الر�ؤية

تمثل الإجارة للمعدات اإحدى اأوجه ال�ستثمار المهم في ظل النه�سة 

الح�سارية التي ي�سهدها القت�ساد القطري خلل ال�سنوات الحالية 

وجودها في  تعزيز  الى  ال�سركة من خللها  تتطلع  والتي  والقادمة، 

القت�ساد  نه�سة  في  الفعالة  والم�ساهمة  وال�ساحنات  المعدات  �سوق 

القطري مع تحقيق التنوع في مجال ال�ستثمار والخدمات وفتح اآفاق 

جديدة من ال�ستثمار، والذي �سينعك�س بدوره على بناء قاعدة �سلبة 

ت�سهم في تطور حقيقي لمختلف قطاعات ال�سركة.

 ٪100 بن�سبة  والمملوكه  التابعة   ال�سركات  اإحدى  ليموزين  الإجارة 

للإجارة القاب�سة.

ال�سيافة  خدمات  وتقديم   2009 عام  من  الأول  الربع  في  با�سرت  قد 

الراقية لتلبي احتياجات كل من الأفراد وال�سركات والجهات الحكومية 

عبر اأ�سطول من ال�سيارات التي تت�سم بالكفاءة والفاعلية.

عقد  على  المعتمدة  الأجرة  خدمات  بنجاح  ليموزين  الإجارة  اأطلقت 

تم   ،2012 دي�سمبر  في  )كروة(.  موا�سلت  �سركة  مع  المبرم  الإمتياز 

اإطلق ٣00 �سيارة اأجرة باإ�سم �سركة الإجارة على اأن يتم اإطلق 200 

�سيارة اأجرة اإ�سافية قبل يونيو 201٣.

الر�ؤية

الليموزين  خدمات  مجال  في  رائدة  تكون  لأن  ليموزين  الإجارة  ت�سعى 

في الدولة من خلل التركيز على العملء، والكفاءة العالية والخدمات 

الراقية و�ست�ستعين ال�سركة بتلك العوامل و التي من �ساأنها اأن تقود اإلى 

نجاحها وتحقيق الر�سى الكامل لعملءها.
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نحن في الإج�رة الق�ب�سة، وانطلاقً� من اإيم�نن� الرا�سخ ب�أن من يبنى مجد قطـر هي 

ال�سواعد الفتية لأبن�ءه� الأبرار، ك�ن لن� �سبق المب�درة لتوظيف واحت�س�ن ال�سب�ب 

مح�ور  اأربع  وعلى  م�سرعيه،  على  وا�سعً�  الب�ب  اأم�مهم  فتحن�  اإذ  الطموح،  القطري 

هي:

جهودنا في  
التقطيـر

الموارد  لإدارة  التقدم  عبر  المبا�شر  التوظيف    -1

الب�شرية بال�شركة:

تقوم الإجارة القاب�ضة بتعيين الموظفين الجدد عن طريق   

اأو  المتخ�ض�ضة  النترنت  مواقع  اأو  ال�ضحف  في  الإعلان 

الموقع الر�ضمي لل�ضركة عن ال�ضواغر المتاحة من الوظائف، 

المتقدمين  للاأ�ضخا�ص  الذاتية  ال�ضير  قبول  اأو عن طريق 

اإليها وانتقاء  واإدراجها في قاعدة بيانات ت�ضمن الرجوع 

الأف�ضل والأن�ضب للوظيفة ال�ضاغرة فور الإعلان عنها.

2-  التن�شيق مع اإدارة تنمية القوى العاملة الوطنية 

بوزارة العمل:

تتلقى الإجارة القاب�ضة العديد من قوائم المر�ضحين من   

واإجراء  العمل  بوزارة  العاملة  القوى  تنمية  اإدارة  قبل 

ل�ضغل  الأجدر  وانتقاء   لهم،  ال�ضخ�ضية  المقابلات 

الوظائف المتاحة بال�ضركة.

ال�شراكة مع دار الأنماء الجتماعي:  -3

الإنماء  ل�ضندوق  القاب�ضة  الإجارة  تمويل  خلال  من   

الإجتماعي لدعم برامج تهدف اإلى توفير فر�ص التاأهيل 

والتدريب للقطريين اإ�ضافة اإلى تمويل الم�ضاريع ال�ضغيرة، 

اللازمين،  والإر�ضاد  التوجيه  وتقديم  منتجاتها،  وت�ضويق 

القطري  للمجتمع  النوعية  جيدة  عمل  فر�ص  يخلق  مما 

رجالً ون�ضاءً من جميع الفئات العمرية في القطاع الخا�ص 

باعتباره حجر الزاوية للاقت�ضاد الوطني.

التوا�صل الفاعل من خلال معر�ض قطـر المهني:  -4

تتمة  ٢٠١٢م  المهني  قطر  معر�ض  في  م�شاركتنا  كانت   

عر�ض  عن  م�شاركتنا  اأ�شفرت  حيث  لجهودنا،  وتتويجاً 

تخ�ش�شات  �شملت  للقطريين  العمل  فر�ض  من  العديد 

والمحا�شبة،  المالية،  الإدارة  بفروعها  الأعمال  اإدارة 

والعلاقات العامة والت�شويق والموارد الب�شرية وال�شكرتارية 

والميكانيكية،  والمدنية  الكهربائية  بفروعها  والهند�شة 

حيث عمدت لجنة التقطير في ال�شركة بدرا�شة ومراجعة 

المعر�ض  خلال  من  لل�شركة  الواردة  العمل  طلبات  جميع 

المهني والبالغ عددها 8٢4 طلباً، وما ذاك كله اإل غي�ض 

من في�ض وقطرة في بحر ما ن�شبو ون�شعى لتحقيقه من 

م�شاركاتنا في الن�شخ القادمة من معر�ض قطر المهني.

التي  النادرة  الكفاءات  تلك  على  ذلك  في  اعتمدنا  وقد   

وتركنا   .. واإدارياً  ومالياً  اإ�شتراتيجياً  الإجارة  على  تقوم 

باأفكارهم  وجعلوا  وطوروا  فاأبدعوا  الإبداع  حرية  لهم 

وارادتهم تلك المكانة التي و�شلت اإليها الإجارة.
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و�سعت ال�سركة في عام 2009  الخطوط العري�سة لل�سيا�سات الإدارية، والآليات 

عام  في  الإدارة،  مجل�س  عليها  وافق  والتي  ال�سركات  حوكمة  لنظام  وال�سوابط 

مبادرات  ال�سركة  اتخذت  وقد  للإدارة،  العام  الإطار  من  يتجزاأ  ل  2010 كجزء 

وبداأ  التابعة،  �سركاتها  و  القاب�سة  ال�سركة  ل�سالح  الأيزو  �سهادة  على  الح�سول 

فريق الجودة الداخلية بعمليات تحقيق معايير الجودة في ال�سركة الأم و�سركاتها 

التابعة والتي غطت جميع الأعمال الأ�سا�سية وبناء عليه ح�سلت الإجارة القاب�سة 

الموارد  اإدارة  المالية،  ال�سوؤون  )اإدارة  واأق�سامها  اإداراتها  بجميع  ـ  الأم  ال�سركة   -

اإدارة ال�سوؤون  اإدارة نظم المعلومات،  اإدارة الت�سويق،  اإدارة الم�ستريات،  الب�سرية، 

القانونية(، و�سركة الإجارة -ال�سركة التابعة- بجميع اإداراتها و اأق�سامها )اإدارة 

الت�سهيلت واإدارة ال�سمانات واإدارة التح�سيل( على �سهادة اآيزو 2008/9001.

العالمية  الجودة  �سهادة  على  العقارية  والإجارة  للمعدات  الإجارة  ح�سلت  كما 

اآيزو2008/9001 والتي منحت لها من قبل �سركة )بي في كيو( العالمية والمعتمدة 

لمنح �سهادات الجودة وكل ذلك تم نتيجة لعمل متوا�سل لبناء نظام متكامل يحقق 

المتطلبات الأ�سا�سية لنظم الجودة، وتاأكيداً للتزام ال�سركة الم�ستمر بتطبيق اأف�سل 

الممار�سات لمراقبة واإدارة الجودة، واإن هذه لإنجازات كبيرة وجديدة ت�ساف اإلى 

الإجارة  نالت   2012 عام  وفي    ، والتطوير  التتنمية  ميادين  في  الإجارة  ر�سيد 

اأيزو للبيئة 2004/14001 و�سهادة اأيزو لل�سحة وال�سلمة  العقارية على �سهادة 

م�ساريع  اإدارة  على  قدرة  الأكثر  لل�سركات  والممنوحة   2007/18001 المهنية 

المجمعات ال�سخمة والبنية التحتية،

التقرير السنوي

2012

مبــــادرات  
الجودة
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ال�سادة الم�ساهمين الكرام 

ال�سلام عليكم و رحمة الله و بركاته 

ي�سعدني اأن اأكون بينكم اليوم لعر�ض ما حققناه من اإنجازات 

 31 في  المنتهية  المالية  لل�سنه  والإداري  المالي  الم�ستوى  على 

دي�سمبر 2012م، وطرح ت�سوراتنا الم�ستقبلية.

١- الأداء المالي

ال�سركة  اإدارة  مجل�ض  قبل  من  المبذولة  المجهودات  اأ�سفرت 

الموقرة والإدارة التنفيذية عن نتائج مالية جيدة، وي�سرنا 

اأن نطلعكم على اأهم الموؤ�سرات المالية على النحو التالي: 

تحقيق اإيرادات ت�سغيلية بمبلغ 608 مليون ريال قطري.   •
تحقيق �سافي اأرباح بمبلغ 190 مليون ريال قطري.  •
بلوغ حقوق الملكية اإلى 1.320 مليون ريال قطري.  •

بلوغ العائد على ال�سهم اإلى 4.21 ريالت لل�سهم الواحد.       •

٢- الأداء الإداري

 ، م   2012 عام  تعتز بما حققته خلال  القاب�سة  الإجارة  اإن 

لت�سبح اإحدى دعائم الإقت�ساد الوطني و نُقدم نبذة عن 

بع�ض تلك الإنجازات:

زيادة راأ�ض مال ال�سركة بن�سبة %50.  •
اإنجاز م�سروع لو�سيل وت�سليم الأرا�سي للمواطنين.  •

اإطلاق م�سروع تاك�سي الإجارة.  •
من  بدلً   المعاملات  لإنجاز  الإلكتروني  التحول  تفعيل   •

التعاملات الورقية.

الم�ساركة الفعالة في معر�ض قطر المهني وتقطير الوظائف.   •
ومهاراتهم  قدراتهم  وتطوير  القطرية  الكوادر  تمكين   •

بالتدريب المهني.

ال�سريك الر�سمي لجائزة ريادة الأعمال.  •
الم�ساركة في معر�ض الأمم المتحدة للتجارة والتنمية.  •

ح�سول الإجارة العقارية على �سهادة الجودة العالمية اأيزو   •
للبيئة ومعيار اأو�سا لإدارة ال�سحة وال�سلامة المهنية.

٣- اأهداف اإ�ستراتيجية 

جميع  في  الإ�سلامية  ال�سريعة  واأحكام  بمبادئ  الإلتزام   •
التعاملات.  

تطبيق مبادئ حوكمة ال�سركات، والإلتزام بمعايير اإدارة   •
ومراقبة الجودة.

للعملاء من خلال  المف�سل  ال�سريك  نكون  اأن  على  العمل   •
تلبية اإحتياجاتهم والتميز في تقديم الخدمات.

اأن تكون الإجارة القاب�سة �سريكة في بناء الدولة من خلال   •
الوفاء بالم�سوؤولية الإجتماعية وتقطير الوظائف.

تحقيق اأف�سل نمو في �سافي الأرباح.    •
البحث عن م�ساريع جديدة لل�سركات التابعة.  •

ال�سوقية  الح�سة  لزيادة  ومبتكرة  جديدة  منتجات  طرح   •
للاإجارة.  

٤- نظرة م�ستقبلية لل�سركة 

2012م،  لعام  و�سعتها  التي  لأهدافها  الإجارة  تحقيق  بعد 

من  قطر  في  الحا�سل  التطور  ذلك  لمواكبة  ال�سركة  تتطلع 

خلال و�سع خطط م�ستقبلية تتما�سى مع طموحاتها لتحقيق 

روؤية قطر 2030 م ،ثقةً منها بمتانة الإقت�ساد القطري.

 كلمـــــة رئيـــــس
 مجـــلس الإدارة
والعضو المنتدب
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٥- توزيع الأرباح

في  ثقتهم  و�ضعوا  الذين  الم�ضتثمرين  تجاه  باإلتزاماتنا  وفاءً 

ال�ضركة، فقد اأو�ضى مجل�س الإدارة للجمعية العامة بالموافقة 

على توزيع اأرباح نقدية بن�ضبة 20% اأى بواقع ريالين لكل �ضهم 

و بمبلغ اإجمالي قدره 98،960،400 ريال قطري.

للدعم  امتناننا  بالغ  التعبير عن  �ضوى  وفي الختام لي�ضعنا 

المتوا�ضل واللامحدود من القيادة الحكيمة للدولة، حيث اإن 

القاب�ضة لم تكن لتحقق كل هذه الإنجازات بدون  الإجارة 

الدعم اللامتناهي من قبل ح�ضرة �ضاحب ال�ضمو ال�ضيخ/ 

ـ  الله  المفدى حفظة  البلاد  اأمير  ـ  ثاني  اآل  بن خليفة  حمد 

و�ضمو ال�ضيخ/ تميم بن حمد بن خليفة اآل ثاني ـ ولي العهد 

الأمين حفظه الله ـ و معالي ال�ضيخ/ حمد بن جا�ضم بن جبر 

اآل ثاني ـ رئي�س مجل�س الوزراء ووزير الخارجية وفقه الله، 

�أع�ضاء  �لف�ضيلة  لأ�ضحاب  وتقديرنا  �ضكرنا  عن  نعبر  كما 

هيئة �لرقابة �ل�ضرعية على جهودهم وتوجيهاتهم �ل�ضديدة، 

و ن�ضكر جميع �ل�ضادة �لم�ضاهمين وعملائنا �لكر�م على دعم 

وم�ضاندة �ل�ضركة.

هذ� و �ل�ضلام عليكم و رحمة �لله و بركاته

فلاح بن جا�ضم بن جبر �آل ثاني

رئي�س مجل�س �لإد�رة و�لع�ضو �لمنتدب
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ب�سم الله الرحمن الرحيم

تقرير هيئة الرقابة ال�سرعية

اإلى:   2011  /  01 من:01/  المالية  الفترة  عن 

2011/12/31م

الحمد لله ، و ال�سلاة و ال�سلام على �سيدنا ر�سول الله و على 

اآله و �سحبه و من تبع هداه .

اإلى ال�سادة / الم�ساهمين                      المحترمين 

ال�سركة الإجارة القاب�سة �ش . م . ق 

الدوحة ـ قطر

ال�سلام عليكم و رحمة الله و بركاته ،،،،، و بعد 

عن  تقريرها  لكم  تقدم  اأن  ال�سرعية  الرقابة  لهيئة  يطيب 

-31 في  المنتهية  المالية  ال�سنة  خلال  ال�سركة  واأعمال  اأن�سطة 

12-2011م.

نفذتها  التي  والأن�سطة  الأعمال  بمراقبة  الهيئة  قامت  لقد 

باأحكام  التزامها  ومدى  اأعلاه  المذكورة  الفترة  ال�سركة خلال 

تم  التي  والإر�سادات  وبالفتاوى  الإ�سلامية  ال�سريعة  ومبادئ 

التي  والتفاقيات  العقود  على  الهيئة  اطلعت  كما  اإ�سدارها، 

اأداء  في  اتبعتها  التي  والتطبيقات  والآليات  ال�سركة  اأبرمتها 

مهامها .

اإن م�سوؤولية التاأكد من اأن ال�سركة قد التزمت باأحكام ومبادئ 

ال�سريعة الإ�سلامية في جميع اأعمالها  تقع على عاتق الإدارة، 

بينما تنح�سر م�سوؤولية الهيئة في اإبداء الراأي ال�سرعي الم�ستقل  

فيما عر�ش عليها من اأعمال واأن�سطة ال�سركة . 

التي  والتف�سيرات  المعلومات  جميع  على  الح�سول  اأجل  من  و 

اعتبرتها الهيئة �سرورية لتزويدها باأدلة كافية لإعطاء تاأكيد 

الإ�سلامية  ال�سريعة  اأحكام  تخالف  لم  ال�سركة  اأن  من  معقول 

قامت الهيئة باأداء اأعمال الرقابة ال�سرعية على النحو التالي: 

ال�سركة بوا�سطة المراقب  واأن�سطة  اأعمال  مراقبة جميع   -1

التنفيذي للهيئة وب�سفة يومية. 

الدورية  التقارير  لمناق�شة  دورية  اجتماعات  عقد   -2

والمرفوعة من المراقب التنفيذي للهيئة.

3-  بحث الأمور الم�شتجدة في ال�شركة، واإ�شدار القرارات 

والفتاوى والإر�شادات اللازمة ب�شاأنها. 

4-  الإجابة عن الأ�شئلة الواردة من اإدارة ال�شركة.  

مراجعة العقود والتفاقيات  والتاأكد من عدم مخالفتها    -5

لأحكام ال�شريعة الإ�شلامية.  

والميزانية  الدورية  المالية  البيانات  على  الطلاع   -6

في12/31/  المنتهية  المالية  لل�شنة  لل�شركة  العمومية 

للمعايير  المالية  البيانات  مطابقة  من  والتاأكد  2011م 

ال�شرعية.

القيام بتحديد ن�شبة الزكاة الواجبة على الم�شاهمين.   -7

�لر�أي : 

اأ-     اإن العقود والأن�شطة التي اأبرمتها ال�شركة خلال ال�شنة 

في  ا�شتخدمتها  التي  والمبادئ  والآليات   2011 المالية 

تنفيذ خططها والتي اطلعنا عليها ل تتعار�ض مع اأحكام 

ومبادئ ال�شريعة الإ�شلامية الغراء.

وفقا  الم�شاهمين قد تم  الأرباح على ح�شابات  توزيع  اإن  ـ    ب 

لأحكام ال�شريعة الإ�شلامية. 

ج ـ   اإن الزكاة الواجبة على الم�شاهمين هي )51( درهما عن 

كل �شهم.

وفي الختام تغتنم الهيئة هذه المنا�شبة الطيبة لتتقدم بال�شكر 

الجزيل لإدارة ال�شركة عموما وللاأخ خالد نا�شر الهيل الرئي�ض 

التنفيذي خ�شو�شا على ح�شن تعاونهم وم�شاندتهم وتفعيليهم 

لدور الرقابة ال�شرعية الداخلية ، �شائلين الله �شبحانه وتعالى 

اأن يوفق الجميع لما يحبه وير�شاه اإنه ولي ذلك والقادر عليه.

و�شلى الله على نبينا محمد وعلى اآله و�شحبه و�شلم.

�لدوحة  - قطر 

التاريخ : 22/�شفر/1433هـ  الموافق : 16/ يناير/ 2012م

عبد العزيز �صالح الخليفي

رئي�س هيئة الرقابة ال�شرعية

عبدالدايم زبو المعالي

ع�ضو الهيئة

د.�شلطان اإبراهيم الها�شمي

ع�ضو الهيئة

تقــريـــــــــــــر هيئــــة
الرقابة الشرعية
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المــؤشـــــرات
المـــاليــة 
الرئيســية

الم�ؤ�ضرات المالية الرئي�ضية لل�ضنة المنتهية في ٣١ دي�ضمبر ٢٠١٢

معدل النم�٢٠١١٢٠١٢الم�ؤ�ضرالرقم

10%١.86٣ ملي�ن1٫700 مليوناإجمالي الموجدات1

1%6٠8 ملي�ن602 مليون�شافي اليرادات الت�شغيلية2

-12%١٩٠ ملي�ن215 مليون�شافي الرباح3

73%١.٣٢٠ ملي�ن762 مليوناإجمالي حقوق الملكية٤

-2٩%٤.٢١ ريال قطري5٫٩0 ريال قطريعائد ال�شهم5



اإلى ال�ضادة الم�ضاهمين الكرام 

�ضركة الإجارة القاب�ضة �ش.م.ق 

تقرير عن البيانات المالية الم�حدة 

ل�شركة  المرفقة  المالية  البيانات  دققنا  لقد 

)ال�شركة(  �س.م.ق  القاب�شة  الإجارة 

بـ  جميعا  اإليهم  )ي�شار  التابعة  و�شركاتها 

المركز  بيان  تت�شمـن  والتي  »المجمـوعة«( 

 2012 دي�شمبر   31 في  كما  الموحد  المالـي 

ال�شامل  الدخل  وبيان  الموحد  الدخل  وبيان 

الموحد  النقدية  التدفقات  وبيان  الموحد 

وبيان التغيرات في حقوق الم�شاهمين الموحد 

وملخ�س   ، التاريخ  ذلك  في  المنتهية  لل�شنة 

والإي�شاحات  المحا�شبية  ال�شيا�شات  لأهم 

المتممة الأخرى.

م�ض�ؤولية مجل�ش الإدارة عن البيانات 

المالية الم�حدة

اإعداد  هي  الإدارة  مجل�س  م�شوؤولية  اإن 

ب�شورة  وعر�شها  الموحدة  المالية  البيانات 

للتقارير  الدولية  للمعايير  وفقاً  عادلة 

المالية. وت�شمل هذه الم�شوؤولية اأي�شاً الرقابة 

اأنها  الإدارة  مجل�س  يرى  التي  الداخلية 

مالية  بيانات  اإعداد  في  لم�شاعدته  �شرورية 

خالية من الأخطاء الجوهرية �شواء الناتجة 

عن اختلا�س اأو خطاأ.

م�ض�ؤولية مراقب الح�ضابات

هذه  حول  راأي  اإبداء  هي  م�شوؤوليتنا  اإن 

البيانات المالية الموحدة ا�شتناداً على اأعمال 

تدقيقنا  تم  لقد  بها.  قمنا  التي  التدقيق 

تتطلب  التي  الدولية  التدقيق  لمعايير  وفقاً 

نقوم  واأن  المهنة  اآداب  بمتطلبات  نتقيد  اأن 

للح�شول  التدقيق  اأعمال  وتنفيذ  بتخطيط 

المالية  البيانات  باأن  معقولة  تاأكيدات  على 

خالية من اأخطاء جوهرية.

باإجراءات  القيام  على  التدقيق  ي�شتمل 

المبالغ  ب�شاأن  اأدلة  على  للح�شول 

البيانات  تت�شمنها  التي  والإف�شاحات 

المالية. تم اختيار هذه الإجراءات بناء على 

تقديرنا بما في ذلك تقييم مخاطر الأخطاء 

 ، الموحدة  المالية  البيانات  في  الجوهرية 

عند  خطاأ.  اأو  اختلا�س  عن  الناتجة  �شواء 

العتبار  في  ناأخذ  المخاطر  تقييم  اإجراء 

ال�شركة  باإعداد  المتعلقة  الداخلية  الرقابـة 

ب�شورة  وعر�شها  الموحدة  المالية  للبيانات 

اإجراءات  اإعداد  لغايات  وذلك   ، عادلة 

راأينا  اإبـداء  ولي�س لغر�س   ، تدقيق منا�شبة 

لل�شركة.  الداخلية  الرقابة  فعاليـة  حـول 

مدى  تقييم  على  اأي�شاً  التدقيق  وي�شتمل 

الم�شتخدمة  المحا�شبية  ال�شيا�شات  ملائمة 

من  المعدة  المحا�شبية  التقديرات  ومعقولية 

العر�س  تقييم  وكذلك  الإدارة  مجل�س  قبل 

العام للبيانات المالية الموحدة. 

عليها  ح�شلنا  التي  الأدلة  اأن  باعتقادنا 

اأ�شا�شاً  وتوفر  كافية  التدقيق  اأعمال  خلال 

معقولً يمكننا من اإبداء راأينا.

الراأي

الموحدة  المالية  البيانات  اأن  راأينا  في 

النواحي  كافة  من   ، عادلة  ب�شورة  تعبر 

للمجموعة  المالي  المركز  عن   ، الجوهرية 

نتائج  وعن   2012 دي�شمبر    31 في  كما 

المنتهية  لل�شنة  النقديـة  وتدفقاتها  اأعمالها 

الدولية  للمعايير  وفقاً  التاريخ  ذلك  في 

للتقارير المالية.

القان�نية  المتطلبات  ح�ل  تقرير 

والتنظيمية الأخرى

المجموعة  اأن  راأينا  في  اأنه  اأي�شاً  ونوؤكد 

وقد  منتظمة  محا�شبية  ب�شجلات  تحتفظ 

واأن  المتبعة  للاأ�شول  وفقاً  الجرد  اأجري 

قانون  اأحكام  مع  تتفق  المالية  البيانات 

ل�شنة   5 رقم  القطري  التجارية  ال�شركات 

لقـد  لل�شركة.  الأ�شا�شي  والنظام   2002

والإي�شاحات  المعلومات  جميع  على  ح�شلنا 

تدقيقنا.   لأغرا�س  �شرورية  راأيناها  التي 

وح�شـب علمنا واعتقادنا لم تقع خلال ال�شنة 

اأعلاه  المذكور  القانون  لأحكام  مخالفات 

قد  وجه  على  لل�شركة  الأ�شا�شي  النظام  اأو 

يكون له تاأثير جوهري على ن�شاط المجموعة 

المعلومات  اأن  نوؤكد  كما  المالي.  مركزها  اأو 

لمجل�س  ال�شنوي  التقرير  في  الم�شمنة  المالية 

الإدارة تتفق مع دفاتر و�شجلات المجموعة.

 

عن اإرن�شت ويونـغ

فــرا�س ق�شــو�س

�شجل مراقبي الح�شابات رقم 236 

الدوحة في 1٤ يناير 2013

تــقـــــريــــــــــــــر
مـراقـــــبــي
الحسابـــات
المستقلين

31 ديسمبر 2012
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 ال�ضيد/ حمد �ضريف العمادى

الرئي�س التنفيذي بالوكالة

ال�ضيخ/ فلاح بن جا�ضم بن جبر اآل ثاني 

رئي�س مجل�س الإدارة

اإن الإي�شاحات المرفقه من 1 اإلى 27 ت�شكل جزءاً من هذه البيانات المالية الموحدة

بيــــــان

كما في 31 ديسمبر 2012

المركز
المالي

الموحد

٣١ دي�ضمبر ٢٠١١

ريال قطري

٣١ دي�ضمبر ٢٠١٢

ريال قطري
اإي�ضاحات

الم�ج�دات:

3٩2٫3٩5٫071 7٤٩٫٠8٣.٤٢٣ 3 النقد و�شبه النقد 

1٫015٫0٩٨٫5٤٩ 8١7.٣٢٩.7٢٤ ٤ اأق�شاط وم�شتحقات من العملاء

٩7٫070٫07٨ ١٠٤.١٢5.٠٢٣ 5 ا�شتثمارات مالية متاحة للبيع

٤5٫653٫7٩2 ١.٣٤٠.١68 6 مخزون

6٤٫٨70٫601 7٢.٣١٣.٣5٠ 7 م�شاريف مدفوعة مقدماً وار�شدة مدينة اأخرى 

٨٤٫٤61٫655 ١١8.7٤٠.٩٣٠ ٨ ممتلكات ومعدات

١.6٩٩.5٤٩.7٤6 ١.86٢.٩٣٢.6١8 مجم�ع الم�ج�دات

المطل�بات:

261٫5٤3٫٩٨1 ٣٢٢.٤6٠.7٣7 ٩ ذمم دائنة وم�شتحقات واأر�شدة دائنة اأخرى 

1٤٨٫٨6٤٫3٩1 ١٤٩.5٢٠.٠٠١ 10 مطلوب لتمويلات اإ�شلامية بمقت�شى عقود وكالة

527٫0٨7٫055 7١.٣١6.٠6٢ 11 مبالغ م�شتحقة من عقود البناء

٩٣7.٤٩5.٤٢7 5٤٣.٢٩6.8٠٠ مجم�ع المطل�بات 

حق�ق الم�ضاهمين:

32٩٫٨6٨٫000 ٤٩٤.8٠٢.٠٠٠ 12 راأ�س المال 

16٤٫607٫30٩ ٤86.٢٢8.6٠٩ 13 اإحتياطي قانوني

115٫٤53٫٨00 ٩8.٩6٠.٤٠٠ 1٤ اأرباح مقترح توزيعها

)57٫6٤6( ١.١٤8.١٤٢ اإحتياطي القيمة العادلة 

152٫1٨2٫٨56 ٢٣8.٤٩6.667 اأرباح مدورة  

762٫05٤٫31٩ ١.٣١٩.6٣5.8١8 مجموع حقوق الم�شاهمين 

١.6٩٩.5٤٩.7٤6 ١.86٢.٩٣٢.6١8 مجم�ع المطل�بات وحق�ق الم�ضاهمين

تم اإعتماد هذه البيانات المالية الموحدة من قبل مجل�س الإدارة ووقعها بالنيابة عنهم بتاريخ  1٤ يناير 2013.
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2٤

اإن الإي�شاحات المرفقه من 1 اإلى 27 ت�شكل جزءاً من هذه البيانات المالية الموحدة

بيــــــان

في 31 ديسمبر 2012

الدخــل
الموحد
للسنة المنتهية

٣١ دي�ضمبر ٢٠١١

ريال قطري

٣١ دي�ضمبر ٢٠١٢

ريال قطري
اإي�ضاحات

602٫2٤7٫12٨ 6٠7.٩٩6.٠6٤ 15 اإيرادات من الأن�شطة الرئي�شية

16٫0٨7٫٨٩1 ١٩.٩٢7.٣٠7 16 اإيرادات من الإ�شتثمارات والودائع

116٫313 ٩6.٩6٣ اإيرادات اأخرى

6١8.٤5١.٣٣٢ 6٢8.٠٢٠.٣٣٤ اإجمالى الإيرادات 

)310٫307٫٩2٤( )٣٤٢.8٤٢.5٠٣( 17 م�شاريف ت�شغيلية

)52٫6٩٤٫٤0٤( )65.١5٢.٩٩٩( 1٨ م�شاريف اإدارية وعمومية

)٣6٣.٠٠٢.٣٢8( )٤٠7.٩٩5.5٠٢( مجم�ع الم�ضاريف 

٢55.٤٤٩.٠٠٤ ٢٢٠.٠٢٤.8٣٢ �ضافي اإيرادات الت�ضغيل

)٤0٫000٫000( )٣٠.٠٠٠.٠٠٠( ٤  مخ�ش�س للانخفا�س في الأق�شاط

 والم�شتحقات من العملاء

٢١5.٤٤٩.٠٠٤ ١٩٠.٠٢٤.8٣٢ �ضافي ربح ال�ضنة

5٫٩0 ٤.٢١ 20
العائد ال�ضا�ضي و المخفف لل�ضهم 



التقرير السنوي

201225

اإن الإي�شاحات المرفقه من 1 اإلى 27 ت�شكل جزءاً من هذه البيانات المالية الموحدة

بيــــــان

في 31 ديسمبر 2012

الدخــل
الشامل 
الموحد
للسنة المنتهية

٣١ دي�ضمبر ٢٠١١

ريال قطري

٣١ دي�ضمبر ٢٠١٢

ريال قطري

٢١5.٤٤٩.٠٠٤ ١٩٠.٠٢٤.8٣٢ �ضافي ربح ال�ضنة

1٫٩٩0٫٤2٩ ١.٢٠5.788 ربح  من اإعادة تقييم ال�شتثمارات المتاحة للبيع

1٫٩٩0٫٤2٩ ١.٢٠5.788 مجموع بنود الدخل ال�شامل الأخرى

217٫٤3٩٫٤33 ١٩١.٢٣٠.6٢٠ اإجمالي الدخل ال�ضامل لل�ضنة
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التقرير السنوي

2012
اإن الإي�شاحات المرفقه من 1 اإلى 27 ت�شكل جزءاً من هذه البيانات المالية الموحدة

٣١ دي�ضمبر ٢٠١١

ريال قطري

٣١ دي�ضمبر ٢٠١٢

ريال قطري

التدفقات النقدية من اأن�ضطة الت�ضغيل:  

215٫٤٤٩٫00٤ ١٩٠.٠٢٤.8٣٢ ربح ال�شنة  

تعديلات: 

17٫35٤٫635 ١٩.٠٣٢.8٠7 الإ�شتهلاك  )اإي�شاح ٨(

)2٫٤30٫000( )5.٠85.٤٢5( اإيرادات توزيعات الأرباح

103٫5٨3 ٢١١.856 اأرباح من بيع / اإ�شتبعاد عقارات ومعدات

٤0٫000٫000 ٣٠.٠٠٠.٠٠٠ بدل للانخفا�س في اأق�شاط وم�شتحقات من العملاء )اإي�شاح ٤(

)1٫105٫326( - اأرباح من بيع اإ�شتثمارات متاحة للبيع

)12٫512٫706( )١٠.٢٠١.٣٠٢( اإيرادات التمويل

10٫٩٤3٫٤72 ٩.٤8٠.٩68 تكاليف التمويل

267٫٨02٫662 ٢٣٣.٤6٣.7٣6 التدفقات النقدية الت�ضغيلية قبل التغيرات في راأ�ش المال العامل

التغيرات في م�ج�دات ومطل�بات الت�ضغيل: 

)13٨٫22٤٫126( ١67.768.8٢5 اأق�شاط وم�شتحقات من العملاء

16٫030٫12٩ )7.٤٤٢.7٤٩( م�شاريف مدفوعة مقدماً واأر�شدة مدينة اأخرى 

31٤٫٤5٤٫053 ٤٤.٣١٣.6٢٤ مخزون

)٤٤6٫226٫5٤0( )٤55.77٠.٩٩٣( ذمم دائنة من عقود بناء

)6٫6٨2٫35٨( 56.١66.١٣5 ذمم دائنة وم�شتحقات واأر�شدة دائنة اأخرى

7٫153٫٨20 ٣8.٤٩8.578 �ضافي النقد الناتج من عمليات الت�ضغيل 

التدفقات النقدية من اأن�ضطة ال�ضتثمار:

12٫512٫706 ١٠.٢٠١.٣٠٢ اإيرادات التمويل 

2٫٤30٫000 5.٠85.٤٢5 اإيرادات توزيعات اأرباح

)10٫0٨6٫31٨( )5٤.٣٠6.٩٣7( �شراء عقارات ومعدات

25٫000 78٣.٠٠٠ المتح�شل من اإ�شتبعاد عقارات ومعدات

)56٫٨21٫311( )5.8٤٩.١56( �شراء اإ�شتثمارات متاحة للبيع  

10٫352٫110 - المتح�شل من بيع اإ�شتثمارات متاحة للبيع

3٩5٫000٫000 )7٠٠.٠٠٠.٠٠٠( �شافي الحركة في ودائع الأجل لدى البنوك

٣5٣.٤١٢.١87 )7٤٤.٠86.٣66( �ضافي النقد الناتج )الم�ضتخدم في( من اأن�ضطة ال�ضتثمار 

التدفقات النقدية من اأن�ضطة التم�يل: 

- ٤86.555.٣٠٠ اإيرادات زيادة راأ�س المال )اإي�شاح 12(

)٩٨٫٩60٫٤00( )١١5.٤5٣.8٠٠( توزيعات اأرباح مدفوعة )اإي�شاح 1٤(

٨3٫602٫336 8٤.٤٩٠.١86 المتح�شل من تمويلات اإ�شلامية بموجب عقود وكالة

)76٫٤61٫325( )8٣.8٣٤.578( �شداد تمويلات اإ�شلامية بموجب عقود وكالة

)10٫٩٤3٫٤72( )٩.٤8٠.٩68( تكاليف التمويل المدفوعة

)١٠٢.76٢.86١( ٣6٢.٢76.١٤٠ �ضافي النقد )الم�ضتخدم في( من اأن�ضطة التم�يل

257٫٨03٫1٤6 )٣٤٣.٣١١.6٤8( �شافي )النق�س( الزيادة في النقد و�شبه النقد

13٤٫5٩1٫٩25 3٩2٫3٩5٫071 النقد و�شبه النقد في بداية ال�شنة

٣٩٢.٣٩5.٠7١ ٤٩.٠8٣.٤٢٣ النقد و�ضبه النقد في نهاية ال�ضنة

بيــــــان

كما في 31 ديسمبر 2012

التدفقات
النقديــــة
المـوحـــد

 ملاحظات:

** النقد و�شبه النقد كما في 31 دي�شمبر 2012، على النحو المبين اأعلاه ل يت�شمن الودائع البنكية  لأجل ت�شل اإلى مرحلة ال�شتحقاق بعد فترة اأكثر من ٩0 يوما و بلغت 700 مليون 
ريال قطري. )ل �شيء في �شنة 2011(.
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ال��ضع القان�ني والن�ضاط الرئي�ضي  -١

اأ�ش�شت بدولة قطر بموجب قرار وزير القت�شاد والتجارة رقم  الإجارة القاب�شة ) »ال�شركة« ( هي �شركة م�شاهمة عامة   

ال�شركات  قانون  اأحكام  بموجب  قطرية  م�شاهمة  ك�شركة  ال�شركة  اأ�ش�شت   .2003 اإبريل   21 في  الموؤرخ   2003 ل�شنة   )35(

التجارية القطري رقم )5( ل�شنة 2002 وهي م�شجلة فى ال�شجل التجارى تحت رقم )26٤٨7(. يقع مكتب ال�شركة الم�شجل 

في الطريق الدائري الرابع بالدوحة ، دولة قطر. اإن اأ�شهم ال�شركة م�شجلة للتداول العام في بور�شة قطر.

الأجرة، وتمار�س  والنقل وخدمات  العقارات  التاأجير وتطوير  اأن�شطة  التابعة )»المجموعة«( في  ال�شركة مع �شركاتها  تعمل   

اأعمالها خلال �شركاتها التابعة المملوكة لها بالكامل والموؤ�ش�شة في دولة قطر. اإن المجموعة ملتزمة بممار�شة كافة اأن�شطتها 

وفقاً لأحكام ال�شريعة الإ�شلامية.

ال�ضيا�ضات المحا�ضبية الهامة و اأ�ض�ش الإعداد  -٢

اأ�ض�ش الإعداد   ٢-١  

لقد تم اإعداد البيانات المالية وفقاً لمبداأ التكلفة التاريخية ، با�شتثناء ال�شتثمارات المالية المتاحة للبيع التي تقا�س   

بالقيمة العادلة. يتم عر�س البيانات المالية الموحدة بالريال القطري.

بيان اللتزام   

تم اإعداد البيانات المالية وفقاً للمعايير الدولية للتقارير المالية ومتطلبات قانون ال�شركات التجارية القطري رقم 5   

ل�شنة 2002.

تقوم المجموعة بعر�س بيان مركزها المالي عموماً وفقاً لدرجة ال�شيولة. يعر�س الإي�شاح 23 تحليلًا يتعلق بال�شترداد   

اأو ال�شداد خلال 12 �شهر من تاريخ بيان المركز المالي )»متداول«( وخلال اأكثر من 12 �شهر من تاريخ بيان المركز 

المالي )»غير متداول«()اإي�شاح 23(.

اأ�ض�ش الت�حيد   

البيانات المالية الموحدة تت�شمن البيانات المالية للمجموعة كما في ولل�شنة المنتهية في 31 دي�شمبر كل عام. يتم اإعداد   

البيانات المالية لل�شركات التابعة لنف�س ال�شنة المالية لل�شركة وبا�شتخدام �شيا�شات محا�شبية متطابقة.

والأرباح  والم�شاريف  الإيرادات  واأي�شاً  المجموعة  �شركات  بين  والمعاملات  الأر�شدة  لكافة  الكامل  ال�شتبعاد  يتم   

والخ�شائر الناتجة من المعاملات بين �شركات المجموعة.

تتحقق  المجموعة.  اإلى  ال�شيطرة  فيه  تحول  الذي  التاريخ  من  التابعة  لل�شركات  المالية  للبيانات  كامل  توحيد  يتم   

اأجل  التابعة من  للموؤ�ش�شة  والت�شغيلية  المالية  ال�شيا�شات  للتحكم في  �شلطة  المجموعة على  ال�شيطرة عندما تح�شل 

الح�شول على منافع من اأن�شطتها. تدرج نتائج ال�شركات التابعة الم�شتراة اأو التي يتم ا�شتبعادها خلال ال�شنة في بيان 

الدخل الموحد ابتداءا من تاريخ ال�شراء اأو حتى تاريخ ال�شتبعاد ، ح�شب الحال.

إيضاحـــات حول

للسنة الممنتهية  في 31 ديسمبر 2012

البيـــانــــــات
المــاليــــــــة
المـــوحـــدة
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ال�ضيا�ضات المحا�ضبية الهامة و اأ�ض�ش الإعداد )تتمة(  -٢

اأ�ض�ش الإعداد )تتمة(  ٢-١  

والمملوكة  اأدناه  المبينة  التابعة  و�شركاتها  لل�شركة  المالية  البيانات  على  للمجموعة  الموحدة  المالية  البيانات  ت�شتمل   

بالكامل للمجموعة.

الن�ضاط الرئي�ضيدولة الت�ضجيلا�ضم ال�ضركة التابعة

الإجارة الإ�ضلاميةقطرال�ضركة ال�طنية للاإجارة

النقلقطرال�ضركة ال�طنية للمعدات

خدمات الأجرةقطرال�ضركة ال�طنية ليم�زين

تط�ير العقاراتقطرال�ضركة ال�طنية للتط�ير العقاري

التغيرات في ال�ضيا�ضات المحا�ضبية والإف�ضاحات  ٢-٢  

ال�شيا�شات  مع  متفقة  الموحده  المخت�شرة  المرحلية  المالية  البيانات  هذه  اعداد  في  المتبعه  المحا�شبية  ال�شيا�شات  اإن   

المحا�شبية المتبعه في اعداد البيانات المالية للمجموعة  لل�شنه المنتهية في 31 دي�شمبر 2011، باإ�شتثناء المعايير ال�شارية 

المفعول للفترة المالية التي تبداأ في اأو بعد 1 يناير 2012:

اإن الإف�شاحات المعدلة اأكثر تو�شعاً و�شعوبة من الإف�شاحات ال�شابقة. لم يكن لهذا التعديل اأي تاأثير على المجموعة.  

التعديلات التالية على المعايير اأ�شبحت �شارية المفعول في 2012 ، ولكن لم يكن لها اأي تاأثير على ال�شيا�شات المحا�شبية   

اأو المركز المالي اأو على اأداء المجموعة.

المحت�ى المعيار   

�شريبة الدخل   اإ�شترداد �شرائب الموجودات الأ�شا�شية )تعديل( معيار المحا�شبة الدولي 12   

الأدوات المالية )الإف�شاحات( المعيار الدولي للتقارير المالية 7   

تدر�س المجموعة اآثار المعايير الدولية الجديدة للتقارير المالية والتي ي�شري مفعولها للفترات المالية الم�شتقبلية، ولم   

تطبق مبكراً اأي من المعايير المذكورة اأدناه:

تاريخ النفاذ المحت�ى  المعيار / التف�ضير 

1 يناير 2013 البيانات المالية الموحدة  المعيار الدولي للتقارير المالية 10 

1 يناير 2013 الترتيبات الم�شتركة  المعيار الدولي للتقارير المالية 11 

1 يناير 2013 الإف�شاح عن الحقوق في موؤ�ش�شات اأخرى  المعيار الدولي للتقارير المالية 12 

1 يناير 2013 قيا�س القيمة العادلة  المعيار الدولي للتقارير المالية 13 

1 يناير 2013 عر�س بنود اإيرادات �شاملة اأخرى  )تعديل(  معيار المحا�شبة الدولي 1 

1 يناير 2015 الأدوات المالية: الت�شنيف والقيا�س )الجزء الأول(  المعيار الدولي للتقارير المالية ٩ 

٢-٣  ملخ�ش ال�ضيا�ضات المحا�ضبية الهامة  

تقارير القطاعات  

اأتخاذ  عن  الأول  الم�شوؤول  اإلى  تقدم  التي  الداخلية  التقارير  مع  تتطابق  بطريقة  الت�شغيل  قطاعات  تقارير  ت�شدر   

قرارات الت�شغيل. اإن الم�شوؤول الأول عن اأتخاذ قرارات الت�شغيل هو ال�شخ�س اأو الفريق الذي يقوم بتوزيع الموارد على 

قطاعات الت�شغيل بالموؤ�ش�شة ويقوم بتقييم اأدائها.

حددت المجموعة اأن الرئي�س التنفيذي لل�شركة هو الم�شوؤول الأول عن اإتخاذ قرارات الت�شغيل. جميع المعاملات بين   

ال�شركة.  القطاعات في  والتكاليف بين  الإيرادات  ا�شتبعاد  ، مع  بال�شوق  الأ�شعار  اأ�شا�س  الت�شغيل تتم على  قطاعات 

الإيرادات والم�شاريف المرتبطة مبا�شرة بكل قطاع توؤخذ في العتبار عند تحديد اأداء قطاع الت�شغيل.

اإي�ضاحـــات ح�ل البيـــانــــــات المــاليــــــــة المـــ�حـــدة لل�ضنة الممنتهية  في ٣١ دي�ضمبر ٢٠١٢
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ال�ضيا�ضات المحا�ضبية الهامة و اأ�ض�ش الإعداد )تتمة(  -٢

٢-٣  ملخ�ش ال�ضيا�ضات المحا�ضبية الهامة )تتمة(  

تح�يل العملات الأجنبية  

العملة الت�ضغيلية اأ( 

يتم عر�س البيانات المالية الموحدة للمجموعة بالريال القطري وهو كذلك العملة الت�شغيلية للمجموعة. كل موؤ�ش�شة في   

المجموعة تحدد عملتها الت�شغيلية الخا�شة بها والتي ت�شجل بها كل البنود الواردة في البيانات المالية.

المعاملات والأر�ضدة ب( 

تقيد المعاملات التي تتم بالعملات الأجنبية مبدئياً بالعملة الت�شغيلية باأ�شعار ال�شرف ال�شائدة في تاريخ المعاملة.   

ال�شنة  نهاية  ال�شائدة في  ال�شرف  باأ�شعار  يتم تحويلها  الأجنبية  بالعملات  الم�شجلة  النقدية  والمطلوبات  الموجودات 

المالية. جميع الفروقات تحول اإلى بيان  الدخل الموحد. البنود غير النقدية المقيمة بالتكلفة التاريخية بعملات اأجنبية 

يتم تحويلها باأ�شعار ال�شرف ال�شائدة في التاريخ الذي تمت فيه المعاملة. البنود غير النقدية المقيمة بالقيمة العادلة 

بعملات اأجنبية يتم تحويلها باأ�شعار ال�شرف ال�شائدة في تاريخ تحديد القيمة العادلة. الأرباح والخ�شائر الناتجة من 

اإعادة تقييم ال�شتثمارات غير النقدية بعملات اأجنبية تدرج في بيان التغيرات في حقوق الم�شاهمين الموحد.

النقد و�ضبه النقد  

ي�شتمل النقد و�شبة النقد على نقد في ال�شندوق واأر�شدة لدى البنوك واإ�شتثمارات ق�شيرة الأجل اأخرى ذات �شيولة   

عالية ت�شتحق خلال 3 اأ�شهر اأو اأقل.

الأدوات المالية  التحقيق المبدئي والقيا�ش اللاحق  

ت�شنف المجموعة اأدواتها المالية في الفئات التالية. يعتمد الت�شنيف على الغر�س الذي تم �شراء الأدوات المالية من   

اأجله وعلى خ�شائ�شها. تحدد الإدارة ت�شنيف الأدوات المالية عند التحقيق المبدئي.

الأق�ضاط و الم�ضتحقات من العملاء اأ( 

الأق�شاط و الم�شتحقات من العملاء هي موجودات مالية غير م�شتقاتة و ذات دفعات ثابتة اأو ممكنه التحديد   

ول يتم تداولها في �شوق عاملة. تدرج التمويلات الإ�شلامية مثل الإجارة و المرابحة بقيمتها الإجمالية الأ�شلية 

ناق�س اأي مبلغ م�شتلم اأو مخ�ش�س لنخفا�س القيمة اأو اأرباح غير مكت�شبة. بعد القيا�س المبدئي تدرج الأق�شاط 

و الم�شتحقات بالتكلفة المطفاأة ناق�س المخ�ش�س للانخفا�س.

ال�ضتثمارات المالية المتاحة للبيع ب( 

عند  بيعها  يمكن  والتي  محددة  زمنية  لفترة  بها  الحتفاظ  يق�شد  التي  تلك  هي  للبيع  المتاحة  ال�شتثمارات   

الحاجة لل�شيولة اأو عند تغيرات اأ�شعار الأ�شهم. ال�شتثمارات المتاحة للبيع ت�شمل الأوراق المالية الراأ�شمالية.

الموجودات  اإدراج  عند  وذلك  العادية  بالطريقة  تتم  التي  للعقود  المتاجرة  تاريخ  محا�شبة  المجموعة  ت�شتخدم   

والمطلوبات المالية. تدرج الموجودات المالية مبدئياً بالقيمة العادلة زائد تكاليف المعاملة.

تدرج ال�شتثمارات المالية المتاحة للبيع بالقيمة العادلة بعد اأن تحقق مبدئياً. تحقق الأرباح والخ�شائر الناتجة   

من القيمة العادلة للاأدوات المالية مبا�شرة في حقوق الم�شاهمين حتى يلغى تحقيق الموجودات المالية اأو ينخف�س 

قيمتها ، وعند ذلك تحول الأرباح اأو الخ�شائر المتراكمة المحققة في حقوق الم�شاهمين اإلى بيان الدخل الموحد.

التم�يلات الإ�ضلامية بم�جب عق�د وكالة ج( 

اإ�شلامية  اأجزائها التي ت�شدرها المجموعة كمطلوبات مالية تحت تبويب »تمويلات  اأو  ت�شنف الأدوات المالية   

بموجب عقود وكالة« حيث تنتج عن عقود الوكالة اأن تترتب على المجموعة التزام اأن ت�شلم حامل العقد مبلغ 

نقدي اأو موجودات مالية اأخرى اأو اأن ت�شمن بالتزامها بغير دفع مبلغ نقدي محدد اأو موجودات مالية اأخرى. 

بعد القيا�س المبدئي تدرج التمويلات الإ�شلامية وعقود الوكالة بالتكلفة المطفاأة.

اإلغاء تحقيق الم�ج�دات المالية والمطل�بات المالية 

يتم اإلغاء تحقيق موجودات مالية عندما ينتهي الحق في ا�شتلام تدفقات نقدية من الموجودات المالية اأو عندما تكون   

المجموعة قد حولت جميع مخاطر ومنافع الملكية. ويتم اإلغاء تحقيق مطلوبات مالية عندما تنتهي ، اأي عندما ي�شدد 

اللتزام اأو يلغى اأو ينتهي اأجله.

مخزون العقارات 

العقارات الم�شتراة اأو التي ت�شيد بغر�س البيع خلال الأعمال العادية لل�شركة ، ولي�س لغر�س التاأجير اأو زيادة قيمتها ،   

تدرج كمخزون وتقيّم باأقل من التكلفة و اأقل من �شافي القيمة الممكن تحقيقها ، اأيهما اأقل.
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ال�ضيا�ضات المحا�ضبية الهامة و اأ�ض�ش الإعداد )تتمة(  -٢

٢-٣  ملخ�ش ال�ضيا�ضات المحا�ضبية الهامة)تتمة(  

التكلفة ت�ضمل:

حقوق ملكية اأو تاأجير الأر�س.    •

المبالغ المدفوعة للمقاولين لأعمال الإن�شاء.    •

و�شرائب  القانونية  المهنية  والأتعاب  الموقع  تجهيز  وتكاليف  والت�شميم  التخطيط  وتكاليف  القترا�س  تكاليف     •
تحويل العقارات والم�شاريف الإن�شائية والتكاليف الأخرى ذات ال�شلة.

العمولت غير الم�شتردة المدفوعة لوكلاء المبيعات والت�شويق عند بيع وحدات عقارية ت�شجل كم�شاريف عند دفعها.    •

ال�شوق في نهاية  اأ�شعار  ، بناء على  العادية  للبيع خلال الأعمال  التقديري  ال�شعر  القيمة الممكن تحقيقها هو  �شافي   

البيع  التكاليف حتى الإكمال وتكاليف  ، ناق�س  اإذا كانت جوهرية  النقدية للزمن  القيمة  المالية بعد خ�شم  الفترة 

التقديرية.

تحدد تكلفة المخزون المدرج في بيان الدخل الموحد عند ال�شتبعاد با�شتخدام التكاليف المعينة المتكبدة على العقار   

الذي يتم بيعه وخ�شمه من اأية تكاليف معينة بناء على الحجم الن�شبي للعقار مو�شوع البيع.

عقد الإيجار

اإن تحديد ما اإذا كانت التفاقية هي عقد اإيجار اأو تحتوي عقد اإيجار يعتمد على مادة التفاقية ويتطلب ذلك تقدير   

ما اإذا كان تنفيذ التفاقية يعتمد على ا�شتخدام اأ�شل اأو اأ�شول معينة واأن التفاقية تحول اأي حق ل�شتخدام الأ�شل.

المجم�عة كم�ضتاأجرة

الإيجارات التي ل تحتفظ فيها المجموعة بكافة مخاطر ومنافع ملكية الموجودات ت�شنف كاإيجارات ت�شغيلية.   

الثابت على مدى فترة  الق�شط  اأ�شا�س  الدخل على  بيان  الت�شغيلية كم�شاريف في  الإيجارات  يتم تحقيق مدفوعات   

الإيجار.

المجم�عة كم�ؤجرة

الإيجارات التي ل تحول فيها المجموعة كافة مخاطر ومنافع ملكية الموجودات ت�شنف كاإيجارات ت�شغيلية. ت�شاف   

التكاليف المبا�شرة المبدئية  المتكبدة خلال التفاو�س على الإيجار اإلى القيمة الدفترية للعقار الموؤجر وتدرج على مدى 

فترة الإيجار بنف�س اأ�ش�س اإيرادات الإيجارات. 

القيمة العادلة

تحدد القيمة العادلة للا�شتثمارات المتداولة في الأ�شواق العاملة بناء على اأ�شعار ال�شراء الحالية. اإذا لم يوجد �شوق   

هذه  ت�شمل  التقييم.  تقنيات  با�شتخدام  لها  عادلة  قيمة  بتحديد  المجموعة  تقوم   ، المالية  الموجودات  لأحد  عاملة 

التقنيات ا�شتخدام المعاملات التي تمت موؤخراً باأ�شعار ال�شوق ، وتحليل التدفقات النقدية المخ�شومة وتقنيات التقييم 

الأخرى الم�شتخدمة عموماً من قبل المتعاملين بال�شوق.

مقا�ضة للاأدوات المالية

يتم اإجراء مقا�شة للموجودات المالية والمطلوبات المالية ويدرج �شافي المبلغ في بيان المركز المالي الموحد فقط اإذا كان   

هنالك حق قانوني �شاري المفعول لت�شوية المبالغ المحققة واإذا توفرت الرغبة في الت�شوية على اأ�شا�س  ال�شافي ، اأو اأن 

تحقق الموجودات وت�شدد المطلوبات في نف�س الوقت.

انخفا�ش قيمة الم�ج�دات المالية

الم�ج�دات المالية المدرجة بتكلفة مطفاأة اأ( 

تقوم المجموعة في نهاية كل �شنة مالية بالتقييم لتحديد وجود دليل مو�شوعي على اأنخفا�س قيمة اأي اأ�شل مالي   

اإذا  اأ�شول مالية ويتم تكبد خ�شائر انخفا�س فقط  اأو مجموعة  اأ�شل مالي  اأي  اأ�شول مالية. تنخف�س قيمة  اأو 

كان هنالك دليل مو�شوعي للانخفا�س كنتيجة لحدث واحد اأو اأكثر يقع بعد التحقيق المبدئي للاأ�شل )»حادث 

اأو  المالي  للاأ�شل  الم�شتقبلية  النقدية  التدفقات  على  تاأثير  الخ�شارة  )»حوادث«(  لحادث  يكون  واأن  خ�شارة«( 

مجموعة الأ�شول المالية يمكن تقدير قيمته ب�شورة موثوقة.
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ال�ضيا�ضات المحا�ضبية الهامة و اأ�ض�ش الإعداد )تتمة(  -٢

٢-٣  ملخ�ش ال�ضيا�ضات المحا�ضبية الهامة )تتمة(  

الم�ج�دات المالية المدرجة بتكلفة مطفاأة اأ(  

تقييم المجموعة اأولً هل يوجد دليل مو�شوعي على النخفا�س لأ�شل مالي فردي هام واأ�شول مالية �شواء فردية   

اأو جماعية غير هامة. اإذا قررت المجموعة اأنه ل يوجد دليل مو�شوعي لنخفا�س اأ�شل مالي يتم تقييمه ب�شورة 

فردية ، �شواء كان هاماً اأم ل ، تقوم باإدخال الأ�شل في مجموعة اأ�شول مالية ذات مخاطر ائتمانية مماثلة ثم 

تقوم بتقييمها جماعياً لتحديد النخفا�س. الأ�شول التي يتم تقييمها فردياً لتحديد النخفا�س والذي يتم اإدراج 

خ�شارة انخفا�س مقابلها اأو يكون اإدراجها م�شتمراً ، ل تدخل �شمن اأي تقييم جماعي لتحديد النخفا�س.

الم�شتقبلية  النقدية  للتدفقات  الحالية  والقيمة  للاأ�شل  الدفترية  القيمة  بين  كفرق  التمويل  خ�شارة  قيا�س  يتم   

)با�شتثناء الخ�شائر الئتمانية الم�شتقبلية التي لم تتكبد( مخ�شوماً بمعدل الربح الأ�شلي الفعلي للاأ�شل المالي. 

بيان  قيمة الخ�شارة في  اإدراج  ويتم  للمخ�ش�س  ا�شتخدام ح�شاب  للاأ�شل من خلال  الدفترية  القيمة  تخف�س 

الدخل الموحد. معدل الخ�شم لقيا�س خ�شارة النخفا�س هو معدل الربح الحالي الفعلي المحدد بموجب للعقد. 

كطريقة عملية قد تقوم المجموعة بتقييم النخفا�س على اأ�شا�س القيمة العادلة للاأداة المالية با�شتخدام �شعر 

وا�شح بال�شوق.

التدفقات  الم�شتقبلية لموجودات مالية م�شمونة يعك�س  التقديرية  النقدية  للتدفقات  القيمة الحالية  اإن ح�شاب   

النقدية التي قد تنتج عن الرهن ناق�س تكاليف الح�شول على ال�شمان وبيعه ، �شواء كان الرهن محتملَا اأم ل. 

لأغرا�س تقييم النخفا�س جماعياً يتم توزيع الأ�شول اإلى مجموعات على اأ�شا�س المخاطر الئتمانية المتماثلة. 

تكون خ�شائ�س هذه المخاطر �شرورية لتقدير التدفقات النقدية الم�شتقبلية لمجموعات هذه الأ�شول حيث اأنها 

تعطي موؤ�شرات لمقدرة المدينين ل�شداد جميع المبالغ الم�شتحقة وفقاً لل�شروط التعاقدية للاأ�شول محل التقييم.

على  النخفا�س  لتحديد  تقيّم جماعياً  التي  المالية  الأ�شول  لمجموعة  الم�شتقبلية  النقدية  التدفقات  تقدير  يتم   

ذات  للاأ�شول  تاريخياً  حدثت  التي  والخ�شائر  المجموعة  في  للاأ�شول  التعاقدية  النقدية  التدفقات  اأ�شا�س 

خ�شائ�س المخاطر الئتمانية المماثلة لتلك الموجودة في المجموعة.

عندما يكون التمويل غير ممكن التح�شيل يتم �شطبه مقابل المخ�ش�س لنخفا�س قيمة التمويل. ت�شطب هذه   

اإذا نق�شت في فترة لحقة قيمة  التمويلات بعد اتخاذ كل الإجراءات ال�شرورية وبعد تحديد مبلغ الخ�شارة. 

اإدراج النخفا�س ، يتم عك�س  اأن تم  الخ�شارة من النخفا�س واأنه يمكن ربط الخ�شارة فعلياً بحدث وقع بعد 

خ�شارة النخفا�س التي اأدرجت �شابقاً بتعديل ح�شاب المخ�ش�س. تدرج قيمه المعكو�شة في بيان الدخل الموحد في 

خ�شارة انخفا�س الأق�شاط و الم�شتحقات من العملاء.

الأ�ض�ل المالية الم�ضنفة بالمتاحة للبيع ب( 

اأو  مالي  اأ�شل  قيمة  لنخفا�س  دليل  وجود  لتحديد  بالتقييم  المجموعة  تقوم  المالي  للمركز  بيان  كل  تاريخ  في   

مجموعة اأ�شول مالية. في حالة ال�شتثمارات الراأ�شمالية الم�شنفة متاحة للبيع ، يوؤخذ في العتبار اأي انخفا�س 

هام اأو م�شتمر في القيمة العادلة للا�شتثمار اإلى اأقل من تكلفته عند تحديد هل انخف�شت الأ�شول اأم ل. اإذا وجد 

اأي دليل كهذا بالن�شبة للموجودات المالية المتاحة للبيع ، يتم تحويل الخ�شارة المتراكمة المحت�شبة كفرق بين تكلفة 

ال�شراء والقيمة العادلة الحالية ناق�س اأي خ�شارة انخفا�س لذلك الأ�شل المالي مدرجة �شابقاً في بيان الدخل 

الموحد ، من حقوق الم�شاهمين اإلى بيان الدخل الموحد. اإن خ�شائر النخفا�س المدرجة في بيان الدخل الموحد 

والمتعلقة باأدوات راأ�شمالية ل يتم عك�شها خلال بيان الدخل الموحد.
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ال�ضيا�ضات المحا�ضبية الهامة و اأ�ض�ش الإعداد )تتمة(  -٢

ملخ�ش ال�ضيا�ضات المحا�ضبية الهامة )تتمة(  ٢-٣  

العقارات والمعدات

تظهر العقارات والمعدات بالتكلفة التاريخية مطروحاً منها ال�شتهلاك المتراكم ، تمثل التكلفة جميع النفقات المتكبدة   

للح�شول على الموجودات. وتدرج التكاليف التي يتم تكبدها لحقاً �شمن القيمة الدفترية اأو تدرج كاأ�شل منف�شل ، 

ح�شب الحالة ، فقط عندما يكون من المحتمل ان تتدفق منافع اقت�شادية م�شتقبلية من هذا الأ�شل لل�شركة واأنه يمكن 

قيا�س تكلفة الأ�شل ب�شورة موثوقة.

ت�شتهلك تكلفة العقارات والمعدات با�شتخدام طريقة الق�شط الثابت على مدى الأعمار الإنتاجية التقديرية لها على   

النحو التالي:

عدد ال�ضن�ات  

١٠ �ضن�ات  مباني 

٤ - 5 �ضن�ات  معدات مكتبية 

5 �ضن�ات  اأثاث وتجهيزات 

5 �ضن�ات معدات ثقيلة وو�ضائل نقل 

5 �ضن�ات تح�ضينات المباني 

ل تحت�شب ا�شتهلاك على الأرا�شي. عندما تكون القيمة الدفترية لأحد الموجودات اأكبر من القيمة التقديرية الممكن   

ا�شتردادها يتم خف�شها فورا اإلى القيمة الممكن ا�شتردادها. يتم ادراج تكاليف الإ�شلاحات وال�شيانة في بيان الدخل 

الموحد عند انفاقها.

تمثل الأعمال قيد التنفيذ اأعمال التجديدات والبناء ويتم ت�شجيلها بالتكلفة مطروحاُ منها اأي اإنخفا�س في قيمتها.   

ت�شمل هذه التكاليف الم�شاريف المهنية وتكاليف الأعمال تحت التنفيذ. عند اإكتمال هذه الأعمال يتم تحويلها اإلى 

البند الملائم �شمن العقارات والمعدات.

ذمم دائنة وم�ضتحقات

تمثل ذمم دائنة على المبالغ الملزم دفعها في الم�شتقبل مقابل �شلع اأو خدمات تم اإ�شتلامها، �شواء تم اإ�شدار فواتيرها   

من طرف المورد اأم لم يتم.

الدائن�ن والمبالغ الم�ضتحقة الدفع

تدرج التزامات للمبالغ المطلوب دفعها م�شتقبلًا مقابل الب�شاعة اأو الخدمات الم�شتلمة ، �شواء تم ا�شتلام فاتورة المورد   

اأم لم ت�شتلم.

اأعمال المقاولت قيد التنفيذ والمبالغ الم�ضتلمة مقدماً

تحقيق  يتم  متوقعة.  خ�شائر  اأي  ناق�س  لها  العائدة  الأرباح  زائد  بالتكلفة  التنفيذ  قيد  المقاولت  اأعمال  تقييم  يتم   

الأرباح العائدة للمقاولة على اأ�شا�س ن�شبة مئوية من الإنجاز عندما يمكن تقدير ناتج المقاولة ب�شورة موثوقة.

المخ�ض�ضات

اأن تتدفق  اإلتزام مالي على المجموعة نتيجة حدث �شابق وعندما يكون محتملًا  يتم تكوين مخ�ش�شات عند وجود   

منافع اقت�شادية من المجموعة ويمكن تقديرها ب�شورة معقولة.
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ال�ضيا�ضات المحا�ضبية الهامة و اأ�ض�ش الإعداد )تتمة(  -٢

ملخ�ش ال�ضيا�ضات المحا�ضبية الهامة )تتمة(  ٢-٣  

مكافاآت الم�ظفين

مكافاأة نهاية الخدمة  

تكّون المجموعة مخ�ش�شات لنهاية الخدمة للموظفين الأجانب بناء على اآخر راتب للموظف ومدة خدمته ، بعد اإكمال   

الحد الأدنى من مدة الخدمة. تدرج التكاليف المتوقعة لهذه المكافاآت على مدى فترة خدمة كل موظف وفقاً ل�شيا�شة 

التوظيف بالمجموعة واأحكام قانون العمل. تدرج تكاليف هذه المكافاآت على مدى فترة عمل الموظف. 

�ضندوق التقاعد  

لقانون  وفقاً   ، الدولة  باإدارته  تقوم  الذي  القطريين  الموظفين  تقاعد  �شندوق  م�شاهمتها في  المجموعة  كما تحت�شب   

التقاعد. تدرج م�شاهمة المجموعة �شمن تكلفة العمالة تحت الم�شروفات الإدارية والعمومية في بيان الدخل الموحد. 

اإن التزامات المجموعة تجاه ال�شندوق محددة بهذه الم�شاهمات والتي تدفع عند ا�شتحقاقها.

تحقيق الإيرادات  

مقاولت البناء  

اإدراج ربح على  عندما يمكن تقدير نتيجة المقاولة بدرجة معقولة من التيقن ويمكن قيا�شها ب�شورة موثوقة ، يتم   

اأ�شا�س مرحلة الإنجاز بناء على ن�شبة الربح المتوقع عند الإكمال. يتم قيا�س مرحلة الإنجاز با�شتخدام ن�شبة تكاليف 

المقاولت المتكبدة للاأعمال التي اأنجزت حتى اليوم اإلى اإجمالي تكاليف المقاولة التقديرية اأو ن�شبة قيمة العمل المنجز 

اإلى اإجمالي قيمة العمل وفقاً للعقد. يحت�شب مخ�ش�س كامل لجميع الخ�شائر المعروفة المتوقعة على اأي مقاولة فوراً 

بمجرد توقع هذه الخ�شائر. يتم اإدراج هام�س الربح فيما يتعلق بالتغييرات في اأعمال المقاولة والمطالبات فقط اإذا كان 

من المرجح اأن تنتج عنها اإيرادات.

اإيرادات الإجارة  

تدرج الإيرادات من اأن�شطة التمويل وال�شتثمار الإ�شلامي في بيان الدخل الموحد با�شتخدام طريقة م�شابهة لطريقة   

معدل العائد الفعلي. وب�شفة عامة تدرج الر�شوم والعمولت عندما تقدم الخدمات ذات ال�شلة.

اإيرادات النقل  

تمثل اإيرادات النقل الإيرادات الناتجة عن تقديم خدمات نقل لعملاء داخل قطر بموجب عقود معهم. يتم اإحت�شاب   

اإيرادات النقل على اأ�شا�س الإ�شتحقاق وعند تقديم الخدمات. 

اإيرادات �ضيارات الأجرة   

تمثل اإيرادات �شيارات الأجرة الإيرادات الناتجة عن تقديم خدمات الأجرة في دولة قطر بموجب اتفاق امتياز مع   

�شركة كروة )موا�شلات(، يتم اإحت�شاب اإيرادات الأجرة على اأ�شا�س الإ�شتحقاق وعند تقديم الخدمات.

اإيرادات ال�دائع  

يتم اإحت�شاب اإيرادات الودائع على اأ�شا�س زمني ن�شبي با�شتخدام معدل الربح الفعلي.  

اإيرادات ت�زيعات الأرباح   

يتم اإحت�شاب الإيرادات من توزيعات الأرباح عند اإعلان الحق في اإ�شتلام الأرباح.  
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٣- النقد و�ضبه النقد

٣١ دي�ضمبر ٢٠١٢

ريال قطري

31 دي�شمبر 2011

ريال قطري

٣٤.78٩165٫100نقد في ال�شندوق

٤٩.٠٤8.6٣٤262٫22٩٫٩71الح�شابات الجارية لدى بنوك ا�شلامية

7٠٠.٠٠٠.٠٠٠130٫000٫000ودائع ثابتة لدى بنوك ا�شلامية

7٤٩.٠8٣.٤٢٣٣٩٢.٣٩5.٠7١المجم�ع

٤- اأق�ضاط وم�ضتحقات من العملاء

٣١ دي�ضمبر ٢٠١٢

ريال قطري

31 دي�شمبر 2011

ريال قطري

١6٩.١٣١.٤١٣150٫060٫0٩0اإجمالي الأق�شاط الم�شتحقة من تمويلات اإ�شلامية

٢٠١٢

ريال قطري

٢٠١١

ريال قطري

١57.7٢7.8٢١1٤1٫٩23٫31٩مرابحة

١١.٤٠٣.5٩٢٨٫136٫771اإجارة

)15٫٨17٫323()١5.6٩٢.٤٢٩(يطرح : اأرباح موؤجلة من الأق�شاط م�شتقبلية

٢٠١٢

ريال قطري

٢٠١١

ريال قطري

)1٤٫263٫370()١٤.8٢7.٣6٢(مرابحة

)1٫553٫٩53()865.٠67(اإجارة

١5٣.٤٣8.٩8٤13٤٫2٤2٫767�شافي الأق�شاط الم�شتحقة من تمويلات اإ�شلامية

8١٢.876.١٩81٫0٤6٫527٫761 اإجمالي الأق�شاط الم�شتحقة من بيع العقارات

)117٫212٫361()7٢.8٢٤.٤١٣(يطرح: اإيرادات تمويل موؤجلة

7٤٠.٠5١.785٩2٩٫315٫٤00�شافي الأق�شاط الم�شتحقة من بيع العقارات

8.٢7٢.٩7٩5٫٩7٤٫٤06ذمم مدينة تجارية اأخرى

)5٤٫٤3٤٫02٤()8٤.٤٣٤.٠٢٤(مخ�ش�س لنخفا�س القيمة

8١7.٣٢٩.7٢٤١.٠١5.٠٩8.5٤٩مجم�ع الأق�ضاط و الم�ضتحقات من العملاء

م�اعيد ا�ضتحقاق الأق�ضاط و الم�ضتحقات من العملاء

٣67.87١.87٢30٤٫620٫2٤1اأقل من �شنة

٤٣6.٤٤٣.86٣710٫٤7٨٫30٨اأكثر من �شنة واأقل من 5 �شنوات

-١٣.٠١٣.٩8٩اأكثر من 5 �شنوات

8١7.٣٢٩.7٢٤١.٠١5.٠٩8.5٤٩المجم�ع
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٤- اأق�ضاط وم�ضتحقات من العملاء واأوراق دفع دائنة )تتمة(

اأعمار الذمم المتاأخرة ولكن غير المنخف�ضة

٣١ دي�ضمبر ٢٠١٢

ريال قطري

31 دي�شمبر 2011

ريال قطري

1١.٠8٠.١٤51٫67٩٫07٨-30 يوم

31١.٩7٩.١٩8٤٫6٩٨٫6٤1-٩0 يوم

٩1٣.٩8٤.١٩8٨٫٨2٨٫٤56-1٨0 يوم

٢8.٩٢٤.5٠523٫616٫21٨اأكثر من 1٨0 يوم

٣5.٩68.٠٤6٣8.8٢٢.٣٩٣المجم�ع 

٣١ دي�ضمبر ٢٠١٢

ريال قطري

31 دي�شمبر 2011

ريال قطري

8٤.٤٣٤.٠٢٤5٤.٤٣٤.٠٢٤مجم�ع قيمة الذمم المدينة منخف�ضة القيمة

الحركة في المخ�ض�ش لإنخفا�ش قيمة الأق�ضاط و الم�ضتحقات

5٤.٤٣٤.٠٢٤1٤٫٤3٤٫02٤الر�شيد في 1 يناير 

٣٠.٠٠٠.٠٠٠٤0٫000٫000مخ�ش�س الإنخفا�س لل�شنة 

8٤.٤٣٤.٠٢٤5٤.٤٣٤.٠٢٤الر�ضيد في ٣١ دي�ضمبر 

5- ال�ضتثمارات المتاحة للبيع

٣١ دي�ضمبر ٢٠١٢

ريال قطري

31 دي�شمبر 2011

ريال قطري

١٠٤.١٢5.٠٢٣٩7٫070٫07٨ا�شتثمارات في الأ�شهم المدرجة

الدولي  المعيار  بح�شب  القيا�س   تقنيات  من   1 الم�شتوى  با�شتخدام  متداولة  اأ�شهم  في  الإ�شتثمارات  تقييم  تم  ملاحظة : 

للتقارير المالية 7 ،و ل يوجد  قيا�س للقيمة العادلة على الم�شتويين 2 و 3.

6- مخزون 

٣١ دي�ضمبر ٢٠١٢

ريال قطري

31 دي�شمبر 2011

ريال قطري

٤٤٫175٫156-مخزون العقارات

١.٣٤٠.١681٫٤7٨٫636قطع غيار ومواد م�شتهلكة

١.٣٤٠.١68٤5.65٣.7٩٢المجم�ع

قامت ال�شركة بتاريخ 2٨ يوليو 200٨ بالتعـاقد مع �شــــركة الديــــار القطريـــــة ل�شــــراء اأرا�شي واإعادة بيعها تبلــــغ م�شـــاحتها 

5٨. 10٫٨16٫151 قدم مربع في المناطق ال�شمالية والغربية من منطقة لو�شيل. 

قامت ال�شركة خلال اإبريل 200٩ ببيع اأر�شي م�شاحتها 5٫٩15٫501 قدم مربع لمواطنين قطريين عن طريق القرعة. اأما 

اأولً. اإن عقود بيع الأرا�شي المبرمة حتى نهاية الفترة المالية تتما�شى مع  بقية الأرا�شي فيتم بيعها على اأ�شا�س من ياأتي 

ال�شروط المحددة في عقود البيع ح�شب اتفاقية ال�شراء الأ�شلية. 

وعليه تم تحديد بيع الأرا�شي بح�شب جدول دفعات على مدار خم�س �شنوات بحيث تكون اأول دفعة غير قابلة للاإ�شترداد 

بالإ�شافة اإلى الم�شاريف الإدارية التي تدفع مرة واحدة في تاريخ البيع. تم الإف�شاح عن المبالغ الم�شتحقة ال�شتلام بموجب 

خطة المدفوعات  الموؤجلة هذه في الإي�شاح رقم ٤ تحت »المبالغ الم�شتحقة من بيع عقارات«. 

اأكملت المجموعة كما في 31 دي�شمبر 2012 بيع كل الأرا�شي التي كانت بحوزتها �شنة 200٨.

اإي�ضاحـــات ح�ل البيـــانــــــات المــاليــــــــة المـــ�حـــدة لل�ضنة الممنتهية  في ٣١ دي�ضمبر ٢٠١٢



التقرير السنوي

201237

7- م�ضاريف مدف�عة مقدماً وذمم مدينة اأخرى

٣١ دي�ضمبر ٢٠١٢

ريال قطري

31 دي�شمبر 2011

ريال قطري

١.8١6.58٠1٫٨12٫1٨0ودائع �شمان 

5١.٣٣٤.٠6٤51٫565٫666مبالغ مدفوعة مقدماً للموردين )ملاحظة(

٢.787.57٠1٫712٫50٤م�شاريف مدفوعة مقدماً

8.٢٢6.٩586٫26٨٫٨03ذمم مدينة اأخرى

8.١٤8.١783٫511٫٤٤٨اإيرادات م�شتحقة من ودائع بنكية

7٢.٣١٣.٣5٠6٤.87٠.6٠١المجم�ع

** ملاحظة:
و  اإمتياز  عقود  على  الإ�شتحواذ  لغر�س  مدفوعة  قطري  ريال  مليون   25 مبلغ  تت�شمن  للموردين  مقدماً  مدفوعة  مبالغ 

اإ�شتثمارات. بتاريخ 31 دي�شمبر، الإجراءات القانونية الهادفة اإلى تكملة عمليات الإ�شتحواذ جارية التنفيذ.

اإي�ضاحـــات ح�ل البيـــانــــــات المــاليــــــــة المـــ�حـــدة لل�ضنة الممنتهية  في ٣١ دي�ضمبر ٢٠١٢



3٨

ت
دا

ع
والم

ت 
قارا

ع
-  ال

8

ة
كتبي

م
ت 

دا
مع

ي
ر

ط
ق

ل 
ريا

ي
�ض

اأرا

ي
ر

ط
ق

ل 
ريا

ني
مبا

ي
ر

ط
ق

ل 
ريا

ت
زا

تجهي
و

ث 
ثا

اأ

ي
ر

ط
ق

ل 
ريا

ني
مبا

ت 
تح�ضينا

ي
ر

ط
ق

ل 
ريا

ة
قيل

ث
ت 

دا
مع

ل
ق

ل ن
و�ضائ

و

ي
ر

ط
ق

ل 
ريا

ت 
تح

ل 
ما

ع
اأ

ذ
في

التن

ي
ر

ط
ق

ل 
ريا

ع
�

مــ
ج

الم

ي
ر

ط
ق

ل 
ريا

ة:
ف
كل

الت

 2
0

1
1

ر 
ي
نا

ي
 1

في 
1

٫
٨

5
2

٫
٩

٩
3

-
-

-
-

5
5

1
٫

٩
0

0
٤

7
1

٫
٩

٤
3

6
٨

٫
3

1
0

٫
3

2
5

5
3

٫
7

7
0

٫
5

7
0

1
2

٤
٫

٩
5

7
٫

7
3

1

ت 
فا

ا �ش
اإ

2
٫

٨
6

٨
٫

2
1

٤
2

٩
٫

٩
٩

1
٫

0
0

0
2

٤
٫

٤
٨

7
٫

1
0

6
5

٫
7

0
1

٫
٤

٩
2

-
-

٨
٩

٫
0

0
0

)
5

3
٫

0
5

0
٫

٤
٩

٤
(

1
0

٫
0

٨
6

٫
3

1
٨

ت
دا

عا
ب
�شت

اإ
-

-
-

-
-

-
)

2
٤

2
٫

5
1

0
(

)
٤

7
1

٫
٩

٤
3

(
-

-
-

-
)

7
1

٤
٫

٤
5

3
(

2
0

1
1

بر 
م

�ش
ي
د

 3
1

في 
٤

٫
7

2
1

٫
2

0
7

2
٩

٫
٩

٩
1

٫
0

0
0

2
٤

٫
٤

٨
7

٫
1

0
6

6
٫

0
1

0
٫

٨
٨

2
-

-
6

٨
٫

3
٩

٩
٫

3
2

5
7

2
0

٫
0

7
6

1
3

٤
٫

3
2

٩
٫

5
٩

6

ت
فا

�شا
اإ

7
٩

1
٫

٤
0

2
-

-
2

1
٤

٫
2

7
0

6
3

٨
٫

6
٤

5
-

-
2

5
3

٫
٩

٩
٨

5
2

٫
٤

0
٨

٫
6

2
2

5
٤

٫
3

0
6

٫
٩

3
7

ت
دا

عا
ب
�شت

اإ
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
)

2
٫

5
٤

0
٫

5
0

0
(

-
-

)
2

٫
5

٤
0

٫
5

0
0

(

ف
ي
ن
�ش

ة ت
د

عا
اإ

3
٤

٫
٩

٩
٤

-
-

٩
0

٫
0

0
0

2
٨

7
٫

0
0

1
-

-
2

5
٫

7
٤

1
٫

0
٤

2
)

2
6

٫
1

5
3

٫
0

3
7

(
-

-

٢
٠

١
٢

بر 
م

دي�ض
 ٣

١
في 

5
.5

٤
7

.6
٠

٣
٢

٩
.٩

٩
١

.٠
٠

٠
٢

٤
.7

٩
١

.٣
7

6
6

.٩
٣

6
.5

٢
8

-
-

٩
١

.8
5

٣
.8

6
5

٢
6

.٩
7

5
.6

6
١

١
8

6
.٠

٩
6

.٠
٣

٣

 :
ك

لا
ل�ضته

ا

2
0

1
1

ر 
ي
نا

ي
 1

في 
6

7
7

٫
٩

2
2

-
-

-
-

3
2

2
٫

0
3

٨
3

2
٩

٫
6

1
0

3
1

٫
7

6
٩

٫
6

0
6

-
-

3
3

٫
0

٩
٩

٫
1

7
6

ة  
ن
�ش

ك لل
لا

ه
�شت

ل
ا

٩
0

3
٫

7
٨

1
-

-
1

٫
٨

3
0

٫
٨

1
٤

٩
3

5
٫

3
3

6
1

3
٫

7
5

0
1

3
٫

6
7

0
٫

٩
5

٤
-

-
1

7
٫

3
5

٤
٫

6
3

5

ت
دا

عا
ب
�شت

اإ
-

-
-

-
-

-
)

2
٤

2
٫

5
1

0
(

)
3

٤
3

٫
3

6
0

(
-

-
-

-
)

5
٨

5
٫

٨
7

0
(

2
0

1
1

بر 
م

�ش
ي
د

 3
1

في 
1

٫
5

٨
1

٫
7

0
3

-
-

1
٫

٨
3

0
٫

٨
1

٤
1

٫
0

1
٤

٫
٨

6
٤

-
-

٤
5

٫
٤

٤
0

٫
5

6
0

-
-

٤
٩

٫
٨

6
7

٫
٩

٤
1

ة
ن
�ش

ك لل
لا

ه
�شت

ل
ا

1
٫

1
٤

1
٫

1
6

٩
-

-
2

٫
5

0
0

٫
٨

٨
٨

1
٫

3
1

5
٫

7
6

٤
-

-
1

٤
٫

0
7

٤
٫

٩
٨

6
-

-
1

٩
٫

0
3

2
٫

٨
0

7

ت
دا

عا
ب
ت �ش

اإ
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
)

1
٫

5
٤

5
٫

6
٤

5
(

-
-

)
1

٫
5

٤
5

٫
6

٤
5

(

٢
٠

١
٢

بر 
م

دي�ض
 ٣

١
في 

٢
.7

٢
٢

.8
7

٢
-

-
٤

.٣
٣

١
.7

٠
٢

٢
.٣

٣
٠

.6
٢

8
-

-
5

7
.٩

6
٩

.٩
٠

١
-

-
6

7
.٣

5
5

.١
٠

٣

:
ة

تري
ف

د
ة ال

م
قي

في ال
�ضا

 ٢
٠

١
٢

بر 
م

دي�ض
 ٣

١
في 

٢
.8

٢
٤

.7
٣

١
٢

٩
.٩

٩
١

.٠
٠

٠
٢

٠
.٤

5
٩

.6
7

٤
٤

.6
٠

5
.٩

٠
٠

-
-

٣
٣

.8
8

٣
.٩

6
٤

٢
6

.٩
7

5
.6

6
١

١
١

8
.7

٤
٠

.٩
٣

٠

2
0

1
1

بر 
م

�ش
ي
د

 3
1

في 
3

٫
1

3
٩

٫
5

0
٤

2
٩

٫
٩

٩
1

٫
0

0
0

2
2

٫
6

5
6

٫
2

٩
2

٤
٫

٩
٩

6
٫

0
1

٨
-

-
2

2
٫

٩
5

٨
٫

7
6

5
7

2
0

٫
0

7
6

٨
٤

٫
٤

6
1

٫
6

5
5

٢
٠

١
٢

بر 
م

دي�ض
 ٣

١
في 

ة  
منتهي

ة الم
ة لل�ضن

د
حـــ

�
ة المـــ

ت المــاليــــــــ
ل البيـــانــــــا

�
ح

ت 
حـــا

�ضا
اإي



التقرير السنوي

20123٩

8- العقارات والمعدات )تتمة(

تم توزيع الإ�شتهلاك لل�شنة في بيان الدخل الموحد كما يلي:

٣١ دي�ضمبر ٢٠١٢

ريال قطري

31 دي�شمبر 2011

ريال قطري

٤.8١6.8٤7٤٫255٫070الإ�شتهلاك المتعلقة بالم�شروفات العمومية والإدارية

 تكاليف مبا�شرة ت�شكل جزء من م�شاريف الت�شغيل 

 - قطاع النقل والأجرة

١٤.٢١5.٩6٠13٫0٩٩٫565

١٩.٠٣٢.8٠7١7.٣5٤.6٣5

٩- ذمم دائنة وم�ضتحقات واأر�ضدة دائنة اأخرى

٣١ دي�ضمبر ٢٠١٢

ريال قطري

31 دي�شمبر 2011

ريال قطري

5٣.٢6٢.5٩٤2٩٫5٨6٫٩5٩ذمم دائنة و مدفوعات مقدمة من العملاء

7.٣١5.٠١53٫٨2٨٫3٨1توزيعات اأرباح غير مدفوعة  

٣.6٣١.6٤٢2٫٨5٤٫316مخ�ش�س نهاية الخدمة للموظفين )اأ(

٤.75٠.6٢١5٫3٨6٫225مخ�ش�س للم�شاهمة للاأن�شطة الجتماعية )ب(

٢5٣.5٠٠.86521٩٫٨٨٨٫100م�شاريف م�شتحقة

٣٢٢.٤6٠.7٣7٢6١.5٤٣.٩8١المجم�ع

ت��ضيحات:

)اأ( المخ�ش�س لمكافاآت نهاية الخدمة للموظفين

٢.85٤.٣١61٫076٫7٩5في 1 يناير

١.٢57.٤561٫٩17٫253المخ�ش�س لل�شنة

)13٩٫732()٤8٠.١٣٠(المدفوعات خلال ال�شنة

٣.6٣١.6٤٢2٫٨5٤٫316في ٣١ دي�ضمبر

)ب( الم�شاهمة ل�شندوق دعم الأن�شطة الجتماعية والريا�شية

بموجب القانون رقم 13 ل�شنة 200٨ وال�شرح الإ�شافي للقانون ال�شادر في 2010 ، كوّنت المجموعة مخ�ش�شاً بقيمة 

٤٫75  مليون ريال قطري خلال �شنة 2012 ل�شندوق دعم الأن�شطة الجتماعية والريا�شية في قطر)5٫3٩ مليون 

ريال قطري خلال �شنة 2011(. يمثل هذا المبلغ  2٫5 % من �شافي الربح لل�شنة المنتهية في 31 دي�شمبر 2012.

اإي�ضاحـــات ح�ل البيـــانــــــات المــاليــــــــة المـــ�حـــدة لل�ضنة الممنتهية  في ٣١ دي�ضمبر ٢٠١٢



٤0

١٠- تم�يلات اإ�ضلامية بمقت�ضى عق�د وكالة

٣١ دي�ضمبر ٢٠١٢

ريال قطري

31 دي�شمبر 2011

ريال قطري

١٤5.5٣6.٣٢٣136٫602٫055)اأ( تمويلات اإ�شلامية بمقت�شى عقود وكالة                               

٣.٩8٣.67812٫262٫336)ب( تمويلات اأخرى                                                           

١٤٩.5٢٠.٠٠١١٤8.86٤.٣٩١المجم�ع

اإي�ضاحات:

ابرمت المجموعة عدة عقود التمويل الإ�شلامي في اإطار الوكالة مع مختلف البنوك المحلية لتمويل العمليات التجارية  )اأ( 

الرجوع  )يرجى  مختلفة  تواريخ  في  �شدادها  ويتم  م�شمونة  غير  الت�شهيلات  هذه  العامل.  المال  راأ�س  ومتطلبات 

ملاحظة 23 لمخاطر ال�شيولة المرتبطة بهذه اللتزامات( وتحمل نفقات التمويل باأ�شعار تجارية. اأعطيت بع�س من 

�شيكات موؤرخة الواردة من العملاء ك�شمان لهذه الت�شهيلات.

المبنى  هدا  وقد عر�س  مبنى.  �شراء  لتمويل  البنك  من  عليها  التي تم الح�شول  التمويلات  اأخرى تمثل  تمويلات  )ب( 

ك�شمان لهذه التمويلات.  

١١- المبالغ الم�ضتحقة على مقاولت اإن�ضائية

خلال 2010 دخلت المجموعة في اتفاقية مع �شركة الديار القطرية العقارية للقيام باأعمال تطوير البنية التحتية لقطع 

المجموعة  ت�شتخدم  التفاقية  واأحكام  ل�شروط  وفقاً  لو�شيل.  بمنطقة  والغربية  ال�شمالية  البحرية  الواجهة  في  الأرا�شي 

العائدات الم�شتحقة الدفع ل�شركة الديار القطرية العقارية مقابل تطوير البنية التحتية للمناطق المذكورة.

31 دي�شمبر 2011

ريال قطري

٣١ دي�ضمبر ٢٠١٢

ريال قطري

٩73٫313٫5٩5 5٢7.٠87.٠55 الر�شيد عند بداية الفترة

)٤٤6٫226٫5٤0( )٤55.77٠.٩٩٣( التحرير خلال ال�شنة

5٢7.٠87.٠55 7١.٣١6.٠6٢ الر�ضيد عند نهاية الفترة

١٢- راأ�ش المال

٣١ دي�ضمبر ٢٠١٢

ريال قطري

٣١ دي�ضمبر ٢٠١١

ريال قطري

الم�شرح به والم�شدر والمدفوع بالكامل:

32٫٩٨6٫٨00٣٢٩.868.٠٠٠32٩٫٨6٨٫000 �شهم عادي بقيمة 10 ريال لل�شهم الواحد

اإ�شافة الأ�شهم ال�شادرة خلال ال�شنة:

-16٫٤٩3٫٤00١6٤.٩٣٤.٠٠٠ �شهم عادي بقيمة 10 ريال قطري لل�شهم

الر�شيد في نهاية ال�شنة:

٤٩٫٤٨0٫200٤٩٤.8٠٢.٠٠٠32٩٫٨6٨٫000 �شهم عادي بقيمة 10 ريال قطري لل�شهم

خلال اإجتماع الجمعية العمومية غير العاديه والمنعقدة يوم الأربعاء الموافق 2٩ فبراير 2012 تمت الم�شادقة على زيادة راأ�س 

مال ال�شركة بن�شبة 50%، من 32٫٩٨6٫٨00 �شهم، اإلى ٤٩٫٤٨0٫200 �شهم ، وذلك عن طريق اإ�شدار16٫٤٩3٫٤00 

�شهم جديد.

بناء على هذا القرار، اأعلن مجل�س اإدارة ال�شركة عن فترة الإكتتاب في زيادة راأ�س المال، و التي اإبتداأت من يوم الأحد 15 

اأبريل 2012 اإلى يوم الأحد 2٩ اأبريل 2012، تم الإكتتاب خلال الربع الثاني من �شنة 2012 كما اأدرجت الأ�شهم في بور�شة 

ل من عملية الإكتتاب. قطر، الزيادة في راأ�س المال تمثل المح�شَ
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١٣- الإحتياطي القان�ني

وفقا للمادة 15٤ من القانون التجاري القطري رقم. 5 ل�شنة 2002. 321٫621٫300 ريال قطري المتلقاة في الفائ�س من 

القيمة ال�شمية لل�شهم ال�شادرة خلال الفترة تم تحويلها اإلى الحتياطي القانوني. ل يجوز توزيع هذا الإحتياطي اإل في 

الحالت المن�شو�س عليها في قانون ال�شركات.

١٤- اأرباح مقترح ت�زيعها

خلال �شنة 2012. وزعت ال�شركة اأرباحا نقدية بلغت 115٫٤53٫٨00 ريال قطري )3٫5 ريال قطري لكل �شهم( على ال�شنة 

المالية المنتهية في 31 دي�شمبر 2011 )31 دي�شمبر 2010 : توزيعات اأرباح نقدية بمبلغ ٩٨٫٩60٫٤00)3 ريال قطري لكل 

�شهم((. 

قرر اأع�شــاء مجل�س الإدارة في اجتماعهم اإقتراح توزيعات اأرباح نقدية بما يعادل 20 % اأي بمبلغ ٩٨٫٩60٫٤00 ريال قطري)2 

ريال قطري لكل �شهم(  للجمعية العمومية العادية المقبلة. 

١5- اإيرادات من الأن�ضطة الرئي�ضية

31 دي�سمبر 2012

ريال قطري

31 دي�شمبر 2011

ريال قطري

٢٠.٤٤١.86٣17٫٩٩٩٫5٤٨ اإيرادات من تمويلات اإ�شلامية

٢٠١٢

ريال قطري

٢٠١١

ريال قطري

١٩.٣5٣.57٩17٫126٫752مرابحة

١.٠88.٢8٤٨72٫7٩6اإجارة

7٤.7٠٠.66٠5٨٫5٩٨٫27٩اإيرادات النقل

-١.65٩.٢٢8اإيرادات من عمليات الأجرة

١.865.87١13٫31٨٫٩2٤اأرباح من بيع مخزون عقاري  )اأ(

5٠٩.٣٢8.٤٤٢512٫330٫377اإيرادات من تطوير العقارت 

6٠7.٩٩6.٠6٤6٠٢.٢٤7.١٢8

)اأ( اأرباح من بيع مخزون عقاري  

32٨٫73٤٫3٤٤ ٤6٫053٫٤21 مدخول من بيع مخزون عقاري  

)315٫٤15٫٤20( )٤٤٫1٨7٫550( تكلفة المبيعات - مخزون عقارات

١٣.٣١8.٩٢٤ ١.865.87١

١6- ايرادات من ال�ضتثمارت وال�دائع

31 دي�سمبر 2012

ريال قطري

31 دي�شمبر 2011

ريال قطري

5.٠8٩.٢753٫577٫٨٤٨اأرباح من ا�شتثمارات متاحة للبيع

١٤.8٣8.٠٣٢12٫510٫0٤3اإيرادات من ودائع بنكية

١٩.٩٢7.٣٠716٫0٨7٫٨٩1المجم�ع



٤2

١7- م�ضاريف ت�ضغيلية

31 دي�شمبر 2011

ريال قطري

٣١ دي�ضمبر ٢٠١٢

ريال قطري

10٫2٩7٫٨25 ٩.٤8٠.٩68 تكلفة التمويل  - اإجارة اإ�شلامية

255٫0٤6٫0٤٤ ٢6٠.٤٩٩.٣57 تكاليف تطوير العقارات

31٫٨6٤٫٤٩0 ٤7.5٠5.٢5٠ تكاليف نقل

- ١١.١٤٠.٩68 تكاليف عمليات الأجرة

13٫0٩٩٫565 ١٤.٢١5.٩6٠ اإ�شتهلاكات ذات علاقة مبا�شرة )اإي�شاح ٨(

٣١٠.٣٠7.٩٢٤ ٣٤٢.8٤٢.5٠٣

١8- م�ضاريف ادارية وعم�مية

٣١ دي�ضمبر ٢٠١٢

ريال قطري

31 دي�شمبر 2011

ريال قطري

٣٤.758.58٢27٫٩67٫٩51تكاليف الموظفين

6.٤7٠.٩773٫06٤٫٩٩٨ترويج الأعمال

٤.8١6.8٤7٤٫255٫070ا�شتهلاك

٤.٠٠٠.٠٠٠٤٫000٫000مكافاأة مجل�س الإدارة 

٢.55٩.5٣73٫٨2٨٫030م�شاريف متنوعة و م�شاريف الموقع

٢.٣١7.6٤٩1٫٩32٫٤51م�شاريف دعاية واعلان

٢.٠٤6.6٠٤٩2٤٫2٩6اأتعاب قانونية ومهنية 

١.٩١5.٢٠81٫٤30٫726اإ�شلاحات و�شيانة

١.٣5٩.5٣٣1٫07٨٫6٩5تاأمين

١.٠56.٩77٤06٫53٤م�شاريف �شفر

٩٢٩.85٣٨0٤٫677اإيجارات، م�شاريف رخ�س وت�شجيل

7٩8.6٢٢53٤٫٤70مواد اإ�شتهلاكية

678.85٠5٨7٫٨2٩م�شاريف اجتماعات عامة، توظيف وتدريب، هاتف

6٢8.٢٤٠٤٤7٫٨66بريد ومطبوعات وقرطا�شية

565.5٢٠122٫٤76عمولت و م�شاريف بنكية

٢5٠.٠٠٠1٫30٨٫335م�شاريف تبرعات

65.١5٢.٩٩٩5٢.6٩٤.٤٠٤

١٩- المعاملات مع الأطراف ذات العلاقة

تمثل الأطراف ذات العلاقة كبار الم�شاهمين واأع�شاء مجل�س الإدارة وكبار موظفي اإدارة ال�شركة وال�شركات التي يكون 

لديهم فيها ملكية هامة. خلال العام الحالي لم تتم اأية معاملات مع الأطراف ذات العلاقة.

مكافاآت الإدارة العليا 

٣١ دي�ضمبر ٢٠١٢

ريال قطري

31 دي�شمبر 2011

ريال قطري

٤.٠٠٠.٠٠٠٤٫000٫000مكافاآت اأع�شاء مجل�س الإدارة 

١6.7٠٠.٠٠٠13٫٩55٫620مكافاآت موظفي الإدارة الرئي�شيين

٢٠.7٠٠.٠٠٠١7.٩55.6٢٠المجم�ع 
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٢٠- العائد على ال�ضهم )بالريال القطري(

ال�شنة  خلال  القائمة  العادية  ال�شهم  لعدد  المرجح  المتو�شط  على  ال�شنة  ربح  �شافي  بق�شمة  ال�شهم  على  العائد  يحت�شب 

كالتالي:

٢٠١٢

)مدققة(

2011

)معدلة(

١٩٠.٠٢٤.8٣٢215٫٤٤٩٫00٤�شافي الربح لل�شنة )ريال قطري(

٤5.١78.٩6٢36٫505٫3٩2المتو�شط المرجح لعدد ال�شهم القائمة 

٤.٢١5.٩٠    العائد الأ�ضا�ضي والمخفف لل�ضهم

يحت�شب العائد على ال�شهم عن ال�شنة ال�شابقة بعد تعديل المتو�شط   المرجح لعدد الأ�شهم الذى تاأثر بزيادة راأ�س المال خلال 

العام.

تم ح�شاب المتو�شط   المرجح للاأ�شهم كما يلي:

2011

)معدلة(

٢٠١٢

)مدققة(

32٫٩٨6٫٨00 ٣٢.٩86.8٠٠ عدد ال�شهم فى بداية ال�شنة

3٫51٨٫5٩2 ١٢.١٩٢.١6٢ التاأثر بزيادة راأ�س المال

٣6.5٠5.٣٩٢ ٤5.١78.٩6٢

٢١- التحليل القطاعي

الرئي�شية  القطاعات  تظهر  رئي�شية.  ت�شغيلية  قطاعات  اأربعة  اإلى  المجموعة  تنق�شم  الأ�شا�شية  ن�شطة  الأ طبيعة  على  بناء 

والإيرادات المتعلقة بها وتحليل الأ�شول والإلتزامات كما يلي:

•  الإجارة الإ�شلامية.

•  التطوير العقاري.

•  النقل.

•  خدمات الأجرة )تت�شمن اللّيموزين(

تزاول المجموعة اأعمالها في قطاع جغرافي واحد فقط هو الدوحة - قطر.

التحليل القطاعي للاإيرادات والنتائج:

النتــائـــجالإيــــرادات

٢٠١٢

ريال قطري

٢٠١١

ريال قطري

٢٠١٢

ريال قطري

٢٠١١

ريال قطري

٩6.5٣٠.٤١677٫72٩٫0٤٩5٣.٤٢7.٣562٤٫٤٤٨٫٩60الإجارة

75.٤١٠.66٠5٩٫60٩٫7٤٤٣.5٠٣.٤٩٣٩٩٤٫٨3٩النقل

5١٣.٢٩6.٣٢٠517٫٩٩0٫277١5١.١٤6.87٠1٨٨٫٤٤٩٫20٩التطوير العقاري

1٫555٫٩٩6)١8.٠5٢.888(٢.٠٩١.6852٫35٤٫25٤خدمات الأجرة و غير مخ�ش�شة

--)3٩٫231٫٩٩2()5٩.٣٠8.7٤7(بين ال�شركات

6٢8.٠٢٠.٣٣٤61٨٫٤51٫332١٩٠.٠٢٤.8٣٢215٫٤٤٩٫00٤المـجمـ�ع
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٢١- التحليل القطاعي )تتمة(

التحليل القطاعي للم�ج�دات والمطل�بات:

المطل�باتالم�جدات

٢٠١٢

ريال قطري

٢٠١١

ريال قطري

٢٠١٢

ريال قطري

٢٠١١

ريال قطري

6٣6.587.٩٠٩6٩3٫76٨٫76٨١5٠.5٢٢.7٣٢150٫77٨٫531الإجارة

٢6.6٩٩.65٣73٫٨65٫6٨06.٢٠6.56٩3٫633٫٨0٩النقل

٩٩7.5٤7.8861٫0٨٨٫721٫11٩6٤٩.7٠8.67٩1٫000٫021٫٨3٤التطوير العقاري

5٠٢.١١٢.5٠٩٨٨٫361٫٩2٩٣6.87٤.١5٩2٨٫22٩٫003خدمات الأجرة و غير مخ�ش�شة

)2٤5٫167٫750()٣٠٠.٠١5.٣٣٩()2٤5٫167٫750()٣٠٠.٠١5.٣٣٩(بين ال�شركات

١.86٢.٩٣٢.6١81٫6٩٩٫5٤٩٫7٤65٤٣.٢٩6.8٠٠٩37٫٤٩5٫٤27المـجمـ�ع

التحليل القطاعى لخطابات ال�ضمان والتزامات راأ�ش المال

التزامات راأ�ش المالخطابات ال�ضمان

٢٠١٢

ريال قطري

٢٠١١

ريال قطري

٢٠١٢

ريال قطري

٢٠١١

ريال قطري

----الإجارة

--8.٢٠٠.٠٠٠٨٫200٫000النقل

6٤.٠75.6١٠٤3٩٫170٫000--التطوير العقاري

5.5٣٠.٠٠٠1٫000٫000٢.٩٠٤.55٩1٫000٫000خدمات الأجرة و غير مخ�ش�شة

١٣.7٣٠.٠٠٠٩٫200٫00066.٩8٠.١6٩٤٤0٫170٫000المـجمـ�ع

٢٢- الإلتزامات الطارئة

٣١ دي�ضمبر ٢٠١٢

ريال قطري

31 دي�شمبر 2011

ريال قطري

١٣.7٣٠.٠٠٠٩٫200٫000خطابات �شمان

٤٤0 مليون67 ملي�نالتزامات راأ�س المال
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٢٣- تحليل الإ�ضتحقاق للمطل�بات و الم�ج�دات:

المجم�ع

ريال قطري

جاري

ريال قطري

غير جاري

ريال قطري

 ٣١دي�ضمبر ٢٠١٢

الم�ج�دات:   

7٤٩.٠8٣.٤٢٣ 7٤٩.٠8٣.٤٢٣ - النقد و�شبه النقد 

8١7.٣٢٩.7٢٤ ٣67.87١.87٢ ٤٤٩.٤57.85٢ اأق�شاط وم�شتحقات من العملاء

١٠٤.١٢5.٠٢٣ - ١٠٤.١٢5.٠٢٣ ا�شتثمارات مالية متاحة للبيع

١.٣٤٠.١68 ١.٣٤٠.١68 - مخزون

7٢.٣١٣.٣5٠ 7٠.٤٩6.77٠ ١.8١6.58٠

 م�شاريف مدفوعة مقدماً 

 وأر�شدة مدينة اأخرى 

١١8.7٤٠.٩٣٠ - ١١8.7٤٠.٩٣٠ ممتلكات ومعدات

١.86٢.٩٣٢.6١8 ١.١88.7٩٢.٢٣٣ 67٤.١٤٠.٣85 مجم�ع الم�ج�دات

المطل�بات:

٣٢٢.٤6٠.7٣7 ٢75.٩٣٣.٢8٣ ٤6.5٢7.٤5٤ ذمم دائنة وم�شتحقات واأر�شدة دائنة اأخرى 

١٤٩.5٢٠.٠٠١ 7٩.6٠٢.7٣7 6٩.٩١7.٢6٤

 مطلوب لتمويلات اإ�شلامية

بمقت�شى عقود وكالة

7١.٣١6.٠6٢ 7١.٣١6.٠6٢ - مبالغ م�شتحقة من عقود البناء

5٤٣.٢٩6.8٠٠ ٤٢6.85٢.٠8٢ ١١6.٤٤٤.7١8 مجم�ع المطل�بات 

المجم�ع

ريال قطري

جاري

ريال قطري

غير جاري

ريال قطري

 ٣١دي�ضمبر ٢٠١١

الموجودات:   

3٩2٫3٩5٫071 3٩2٫3٩5٫071 - النقد و�شبه النقد 

1٫015٫0٩٨٫5٤٩ 30٤٫620٫2٤1 710٫٤7٨٫30٨ اأق�شاط وم�شتحقات من العملاء

٩7٫070٫077 - ٩7٫070٫077 ا�شتثمارات مالية متاحة للبيع

٤5٫653٫7٩3 ٤5٫653٫7٩3 - مخزون عقارات

6٤٫٨70٫601 63٫05٨٫٤21 1٫٨12٫1٨0

 م�شاريف مدفوعة مقدماً 

وار�شدة مدينة اأخرى 

٨٤٫٤61٫655 - ٨٤٫٤61٫655 ممتلكات ومعدات

١.6٩٩.5٤٩.7٤6 8٠5.7٢7.5٢6 8٩٣.8٢٢.٢٢٠ مجم�ع الم�ج�دات

المطل�بات:   

261٫5٤3٫٩٨1 236٫٨12٫٤3٤ 2٤٫731٫5٤7 ذمم دائنة وم�شتحقات واأر�شدة دائنة اأخرى 

1٤٨٫٨6٤٫3٩1 76٫٩٨6٫٨60 71٫٨77٫531

 مطلوب لتمويلات اإ�شلامية 

بمقت�شى عقود وكالة

527٫0٨7٫055 527٫0٨7٫055 - مبالغ م�شتحقة من عقود البناء

٩٣7.٤٩5.٤٢7 8٤٠.886.٣٤٩ ٩6.6٠٩.٠78 مجم�ع المطل�بات 
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٢٤- اإدارة المخاطر المالية

تتعر�س اأن�شطة ال�شركة لبع�س المخاطر العادية وت�شمل عدم التزام العملاء بال�شداد ومعدلت الربح ومخاطر ال�شيولة. 

تعمل اإدارة ال�شركة للحد من التاأثير ال�شلبي على الداء المالي لل�شركة من خلال اإتخاذ الخطوات اللازمة لمعالجة جوانب 

اإدارية معينة للمخاطر مثل مخاطر معدلت الربح ومخاطر الإئتمان واإدارة ال�شيولة.

مخاطر الئتمان

تمثل مخاطر الإئتمان في ف�شل طرف من اأطراف اإحدى الأدوات المالية في �شداد التزام من التزاماته وبذلك يت�شبب في 

تكبد الطرف الآخر لخ�شارة مالية. تتمثل المخاطر الئتمانية للمجموعة في القيمة الدفترية للموجودات المالية والتي تتمثل 

اأ�شا�شاً في اأر�شدة لدى البنوك و الأق�شاط و الم�شتحقات من العملاء. اإن المخاطر الئتمانية للاأر�شدة لدى البنوك محدودة 

حيث اأن الودائع تو�شع لدى بنوك ذات ت�شنيف ائتماني جيد.

31 دي�شمبر 2011

ريال قطري

٣١ دي�ضمبر ٢٠١٢

ريال قطري

3٩2٫22٩٫٩71 7٤٩.٠٤8.6٣٤ اأر�شدة لدى البنوك 

1٫015٫0٩٨٫5٤٩ 8١7.٣٢٩.7٢٤ اأق�شاط وم�شتحقات من العملاء

11٫5٩2٫٤31 ١8.١٩١.7١6 ذمم مدينة اأخرى

١.٤١8.٩٢٠.٩5١ ١.58٤.57٠.٠7٤ المـجمـ�ع

مخاطر اأ�ضعار الأ�ضهم

تتمثل مخاطر اأ�شعار الأ�شهم في اأن تتقلب قيمة اأداة مالية نتيجة للتغيرات في اأ�شعار ال�شوق وتحدث التغيرات نتيجة 

لعوامل خا�شة بالورقة المالية اأو بم�شدرها اأو عوامل توؤثر على جميع الأوراق المالية المتداولة في ال�شوق. تعمل المجموعة 

للحد من مخاطر ال�شوق بتنويع محفظتها وبالمراقبة الم�شتمرة للتطورات في الأ�شواق المحلية. تتعر�س المجموعة لمخاطر 

اأ�شعار الأ�شهم فيما يتعلق با�شتثماراتها المتاحة للبيع. تقوم المجموعة بتقييم الأ�شعار الحالية وعوامل اأخرى وت�شمل 

التذبذب العادي في اأ�شعار الأ�شهم المتداولة من اأجل اإدارة المخاطر التي تتعر�س لها.

التاأثير على حق�ق الم�ضاهمين

التغير في اأ�ضعار الأ�ضهم
٣١ دي�ضمبر ٢٠١٢

ريال قطري

31 دي�شمبر 2011

ريال قطري

١٠.٤١٢.5٠٢٩٫707٫007+/-10%بور�شة قطر 

مخاطر ال�ضي�لة

تتمثل مخاطر ال�شيولة في عدم مقدرة ال�شركة في الح�شول على تمويل كافي لتغطية التزاماتها المرتبطة بالأدوات المالية. 

تقوم اإدارة المجموعة بمراقبة و�شع ال�شيولة النقدية ب�شكل دوري وذلك للتاأكد من كفاية الأموال لتغطية اأية التزامات 

م�شتقبلية. كما تقوم المجموعة بتنويع م�شادر تمويلها والدخول في اتفاقيات للتمويل مع بنوك وموؤ�ش�شات مالية ذات 

�شمعة جيدة. 

يو�شح الجدول التالي المدة المتبقية ل�شتحقاقات الموجودات والمطلوبات للمجموعة غير الم�شتقات. تم اإعداد الجدول على 

اأ�شا�س التدفق النقدي غير المخ�شوم للمطلوبات المالية بناء على اأقرب تاريخ تكون فيه المجموعة ملزمة بالدفع اأو تتوقع 

فيه ال�شتلام.
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٢٤- اإدارة المخاطر المالية )تتمة(

مخاطر ال�ضي�لة )تتمة(

المجم�ع

ريال قطري

بدون ا�ضتحقاق

ريال قطري

 من �ضنةاإلى 5 �ضن�ات

ريال قطري

اأقل من �ضنة

ريال قطري

المطل�بات المالية كما في        

٣١ دي�ضمبر ٢٠١٢

٣٢٢.٤6٠.7٣7 - ٤6.5٢7.٤5٤ ٢75.٩٣٣.٢8٣ ذمم دائنة ومبالغ م�شتحقة

١57.٤١٣.٣5٤ - 7٢.١٤٣.١55 85.٢7٠.١٩٩ تمويلات اإ�شلامية بمقت�شى عقود وكالة

7١.٣١6.٠6٢ 7١.٣١6.٠6٢ - - مبالغ م�شتحقة بموجب مقاولت اإن�شائية

المجم�ع

ريال قطري

بدون ا�ضتحقاق

ريال قطري

 من �ضنةاإلى 5 �ضن�ات

ريال قطري

اأقل من �ضنة

ريال قطري

المطل�بات المالية كما في        

٣١ دي�ضمبر ٢٠١١

٢6١.5٤٣.٩8١ - ٢٤.7٣١.5٤7 ٢٣6.8١٢.٤٣٤ ذمم دائنة ومبالغ م�شتحقة

١5٢.٠٤7.68٣ - 75.٠6٠.8٢٣ 76.٩86.86٠ تمويلات اإ�شلامية بمقت�شى عقود وكالة

5٢7.٠87.٠55 5٢7.٠87.٠55 - - مبالغ م�شتحقة بموجب مقاولت اإن�شائية

مخاطر معدلت الربح

اإن كافة الترتيبات التمويلية للمجموعة تتم من خلال ترتيبات ا�شلامية. تعتقد ادارة المجموعة ان هذه الترتيبات غير 

معر�شة لأي تغيير في معدلت الربح بال�شوق حيث انها معدلت ثابتة بناء على المعدل المطبق في تاريخ التمويل.

اإدارة راأ�ش المال

تقوم ال�شركة باإدارة راأ�شمالها ل�شمان ا�شتمرارية عملياتها وزيادة العائد للم�شاهمين خلال الموازنة بين الديون وحقوق 

الم�شاهمين. للحفاظ على بنية راأ�س المال اأو تعديلها قد تزيد ال�شركة من الأرباح الموزعة للم�شاهمين اأو ت�شدر اأ�شهماً 

جديدة. لم تدخل ال�شركة تعديلات في الأهداف وال�شيا�شات اأو الإجراءات خلال ال�شنوات المنتهية في 31 دي�شمبر 2012 

و31 دي�شمبر 2011. ي�شتمل راأ�س المال على حقوق الم�شاهمين وقدره ٤٩٤٫٨ مليون ريال قطري )2011 : 32٩ مليون ريال 

قطري(.

٢5- القيمة العادلة للاأدوات المالية

ت�شتمل الأدوات المالية لل�شركة على موجودات مالية ومطلوبات مالية.  الموجودات المالية تتكون من نقد و�شبه النقد 

و اأق�شاط وم�شتحقات من العملاء وا�شتثمارات مالية متاحة للبيع وذمم مدينة اأخرى. والمطلوبات المالية تتكون من 

تمويلات اإ�شلامية بموجب عقود وكالة وذمم دائنة ومبالغ م�شتحقة بموجب مقاولت اإن�شائية ومبالغ م�شتحقة اأخرى. 

تعتقد الإدارة اأن القيمة العادلة للاأدوات المالية ل تختلف جوهرياً عن قيمتها الدفترية.

٢6- التقديرات المحا�ضبية الهامة

 التقديرات المحا�ضبية والفترا�ضات الهامة

تقوم المجموعة باإ�شتخدام بع�س التقديرات والفر�شيات والتي توؤثر في تحديد القيم الدفترية للموجودات والمطلوبات 

لل�شنة المالية القادمة. يتم تقييم هذه التقديرات والفر�شيات ب�شكل م�شتمر بناءً على الخبرة ال�شابقة وعوامل اأخرى 

ت�شمل توقعات للاأحداث الم�شتقبلية ب�شكل معقول.

ت�شتخدم الدارة التقديرات اعتمادا على الخ�شائر ال�شابقة لموجودات ذات مخاطر ائتمانية مماثلة وعلى اأدلة مو�شوعية 

لأنخفا�س قيمة الأ�شول في محفظة المجموعة وذلك عند اعادة جدولة تدفقاتها النقدية الم�شتقبلية. تقوم الإدارة 

بمراجعة الطريقة والفر�شيات الم�شتخدمة لتقدير مبالغ ومواعيد التدفقات النقدية ب�شكل دوري وذلك للتقليل من 

الفروقات بين الخ�شائر المتوقعة والفعلية.
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٢6- التقديرات المحا�ضبية الهامة )تتمة(

خ�ضائر النخفا�ش في الأق�ضاط وم�ضتحقات من العملاء

الواجب  النخفا�س  تقييم خ�شارة  اأجل  ، من  القل  �شنوي على  ب�شكل ن�شف  المالية  المجموعة بمراجعة محفظتها  تقوم 

قيدها في بيان الدخل. تقوم المجموعة بتقييم اأي بيانات وا�شحة تدل على وجود نق�س ممكن قيا�شه في محفظة التدفقات 

النقدية الم�شتقبلية من الأق�شاط الم�شتحقة من الأن�شطة التمويلية وذلك قبل تحديد النق�س في كل تمويل بمفرده داخل 

المحفظة. هذا الدليل قد يت�شمن بيانات وا�شحة ت�شير اإلى حدوث تغيّر عك�شي في و�شع �شداد مجموعة من المقتر�شين ، اأو 

ظروف اقت�شادية محلية اأو دولية ترتبط بالق�شور في �شداد اأ�شول في المجموعة.

النخفا�ش في ال�ضتثمارات المتاحة للبيع

الدليل  للاإنخفا�س.  مو�شوعي  دليل  وجود  حالة  في  اأنخف�شت  قد  للبيع  المتاحة  ال�شتثمارات  قيمة  اأن  المجموعة  تعتبر 

التي  ال�شوق  على  �شلبي  تاأثير  لها  والتي  التغيرات الجوهرية  معلومات عن  يت�شمن  ال�شتثمار  اإنخفا�س  المو�شوعي حول 

تمار�س فيه ال�شركة ن�شاطها وي�شير اإلى اأن ال�شتثمار قد تكبد انخفا�شاً هاماً اأو م�شتمراً في قيمته العادلة اإلى اأقل من 

مثل  العوامل  بع�س  المجموعة  تقيّم  التقدير  بهذا  للقيام  تقدير.  اإلى  يحتاج  الم�شتمر  اأو  الهام  هو  ما  تحديد  اإن  تكلفته. 

التذبذب في اأ�شعار الأ�شهم والقوة المالية لل�شركات الم�شتثمر فيها والبيئة التي تعمل فيها ال�شركة.

الأعمار الإنتاجية للعقارات والمعدات

تقوم المجموعة بتحديد الأعمار الإنتاجية التقديرية للعقارات والمعدات لحت�شاب ال�شتهلاك. يتم هذا التقدير بعد الأخذ 

في العتبار ال�شتخدام المتوقع اأو التاآكل الطبيعي للموجودات والتقادم الفني اأو التجاري.

مبداأ ال�ضتمرارية

قامت الإدارة بتقييم مقدرة المجموعة على ال�شتمرار في اأعمالها واأقتنعت باأن المجموعة تملك م�شادر تجعلها قادرة على 

ال�شتمرار في اأعمالها الم�شتقبلية ، بالإ�شافة اإلى ذلك ، الإدارة لي�شت على علم باأي م�شكلات تلقى اأي �شك على قدرة 

المجموعة للا�شتمرارا في اأعمالها. وعليه تقوم الإدارة باإعداد البيانات المالية على اأ�شا�س مبداأ ال�شتمرارية. 

القيمة العادلة للاأدوات المالية

من  المالي  المركز  بيان  في  المدرجة  المالية  والمطلوبات  المالية  للموجودات  العادلة  القيمة  على  الح�شول  يمكن  ل  عندما 

الأ�شواق الن�شطة ، يتم تحديدها با�شتخدام تقنيات مختلفة للتقييم ت�شمل ا�شتخدام  نماذج ح�شابية. البيانات الم�شتخدمة 

في هذه التقنيات توؤخذ من الأ�شواق الخا�شعة للرقابة ما اأمكن ، ولكن في الحالت التي ل تتوفر فيها هذه البيانات ، يتطلب 

الأمر ا�شتخدام بع�س التقدير في تحديد القيم العادلة. وتاأخذ هذه التوقعات في العتبار ال�شيولة ومعطيات مثل تذبذب 

الأ�شعار لأدوات مماثلة.

٢7- مقارنة الأرقام

لقد اأعيد ت�شنيف بع�س اأرقام ال�شنة ال�شابقة لتتما�شى مع عر�س ال�شنة الحالية.
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